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Vyhléseni vybérového fizeni na pozici vykonného feditele spole¢ného podniku SESAR v Bruselu
(Docasny zaméstnanec — tfida AD 14)

COM/2013/10337

(2013/C 194 A/01)

Kdo jsme:

Spole¢ny podnik SESAR, partnerstvi vefejného a soukromého sektoru ve formé subjektu EU, byl ziizen
podle prava Evropské unie dne 27. inora 2007 pro ucely efektivni spravy vyzkumu, vyvoje a schvalovani
v rdmci projektu SESAR. Spole¢ny podnik hraje v projektu SESAR zdsadni dlohu, protoze pfevadi nové
koncepty v oblasti usporddéni letového provozu (ULP) z féze myslenek na vhodnou tiroveni vyspélosti a zajis-
tuje jejich zavadéni do praxe. Prostfednictvim spole¢ného vyzkumu, vyvoje a schvalovani pfipravuje materidl
k pouziti v praxi a zdroven definuje/upfesiiuje potfebu dalstho vyvoje systému Unie v oblasti uspofadani

letového provozu aktualizaci hlavniho planu ULP.

Poslanim spole¢ného podniku SESAR je zajistit modernizaci systému uspofddani letového provozu v Evropé
koordinaci a soustfedénim veskerého piislusného vyzkumu a vyvoje v Evropské unii. Spole¢ny podnik odpo-

vida za provadéni a aktualizaci hlavniho planu ULP, zejména za provadéni téchto ukoli:

— organizovat a koordinovat ¢innosti vyvojové faze projektu SESAR v souladu s hlavnim planem ULP pro-
stfednictvim spojeni a fizeni financnich prostfedkd vefejného a soukromého sektoru v rdmci jediné

struktury,

— zajistit nezbytné finanéni prostfedky na ¢innosti vyvojové fize projektu SESAR v souladu s hlavnim

plénem ULP,

— zajistit zapojeni subjektti ptisobicich v oblasti uspofadani letového provozu v Evropé, zejména poskyto-
vatelli letovych navigacnich sluzeb, uzivateld vzdusného prostoru, profesnich sdruzeni zaméstnancd,

letist, zpracovatelského pramyslu, jakoz i piislusnych védeckych instituci nebo védecké obce,

— organizovat technickou vyzkumnou a vyvojovou ¢innost, ovéfovani a studie, které maji byt provadény

vy

pod jeho vedenim, a zabrafiovat rozti{§ténosti téchto ¢innost,

— zajistit dohled nad cinnostmi tykajicimi se vyvoje spolecnych produktd, které jsou fadné urceny

v hlavnim planu ULP, a p¥{padné vyhlagovat zvldstni nabidkova fizeni.
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Spole¢ny podnik SESAR sidli v Bruselu a méd dva zaklddajici ¢leny: Evropskou unii, zastoupenou Evropskou
komisi, a organizaci Eurocontrol, zastoupenou jeji agenturou. Md rovnéz dalSich patnict clend, vcetné
poskytovatel letovych navigacnich sluzeb, pozemniho a palubniho zpracovatelského promyslu, vyrobcti
letadel a provozovatelt letist. Odborné znalosti ¢lenti spole¢ného podniku SESAR v jednotlivych oblastech
ULP dopliuji svymi zkuenostmi pfidruzeni partnefi ¢lent spolecného podniku a pfidruzeni partnefi spolec-
ného podniku. Spole¢ny podnik SESAR md celkem 41 zaméstnanct. Spravuje rozpocet ve vysi 2,1 miliardy
EUR. Jeho pracovni program je v soucasné dobé provadén prostiednictvim vice nez 300 projekts, které
uskute¢iuji jeho ¢lenové a pfidruzeni partnefi.

Spole¢ny podnik SESAR Fidi spravni rada a vykonny feditel. Funkéni obdobi stdvajictho vykonného feditele
skondi dne 1. zaii 2013.

V souladu se svym zfizovacim nafizenim ukonéi spole¢ny podnik SESAR svou ¢innost dne 31. prosince
2016, nebude-li doba jeho ¢innosti prodlouzena Radou. Evropskd komise zanedlouho predloZi legislativni
ndvrh, jehoz cilem bude zajistit pokracovani ¢innosti spole¢ného podniku SESAR se soucasnym rozsahem
plisobnosti v rdmci programu Horizont 2020 do dne 31. prosince 2024. Kone¢né rozhodnuti o prodlouzeni
doby existence spole¢ného podniku SESAR se ocekdvd v priibéhu roku 2014, ale konzultace o moZnosti
prodlouZen jiz probihaji.

Daldf informace o ¢innosti spole¢ného podniku SESAR jsou k dispozici na adrese: http://www.sesarju.eu.

Co nabizime:

Vykonny feditel je pravnim zdstupcem spole¢ného podniku SESAR a je podiizen jeho spravni radé. Reditel
bude vést a Fidit spole¢ny podnik a pfevezme celkovou odpovédnost za jeho provoz a za splnéni jeho cild.

Vykonny Feditel ma ptedevsim tyto funkce:

— plni cile spole¢ného podniku SESAR stanovené jeho spravni radou,

— odpovida za kazdodenni fizeni spole¢ného podniku, organizuje jeho ¢innosti a dohlizi na né,
— pfijimd zaméstnance spoleného podniku, #di je a dohlizi na ng,

— predklada spravni radé své navrhy tykajici se organiza¢niho schématu,

— vypracovavd a pravidelné aktualizuje celkovy a rocni pracovni program spole¢ného podniku, véetné
odhadu ndkladdi programu, a predklddd je spravni radg,

— v souladu s finan¢nimi nafizenimi spole¢ného podniku vypracovavd ndvrh ro¢niho rozpoctu, véetné
planu pracovnich mist, a predklada jej spravni radg,

— zajistuje plnéni zdvazkd spole¢ného podniku podle uzavienych smluv a dohod,

— zajistuje, aby Cinnosti spole¢ného podniku byly vykondvdny zcela nezdvisle a bez jakychkoliv strett
z4jma,

— vypracovava vyro¢ni zpravu o pokroku projektu SESAR a jeho finanéni situaci a jiné zpravy, jez mize
spravni rada pozadovat, a predklddd je spravni radg,

— predklada spravni radé kazdy ndvrh, ktery obsahuje zmény koncepce projektu SESAR,
— v souladu s pracovnim programem spolecného podniku v piipadé potieby navazuje a rozviji tésné
pracovni vztahy a spolupréci s jeho zaklddajicimi cleny a ¢leny, clenskymi stdty, tietimi zemémi a ziicast-

nénymi stranami,

— komunikuje pfmo i nep¥imo s vefejnosti o vech zdleZitostech spadajicich do oblasti piisobnosti spolec-
ného podniku.


http:http://www.sesarju.eu
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Koho hleddme (kritéria vybéru):

Piednost dostanou uchazedi, kteff:

a) maji praxi v oblasti fizeni, zejména:

— prokézali schopnost fidit a monitorovat rozsdhlé projekty,

— prokazali schopnost Fidit finanéni zdroje, zajistit Fddné finan¢ni fizeni a vnitini kontrolu ve vnitrostdtnim,
evropském nebo mezindrodnim prostiedsi,

— maji dobry tsudek a dspé$né pusobili ve vedouci funkci, jsou zejména schopni vést, stanovovat cile,
motivovat a rozvijet pracovni tymy k maximalnimu vyuziti jejich potencidlu.

Zkusenosti ziskané v multikulturnim a vicejazy¢ném prosttedi by byly vyhodou.

b) disponuji odbornymi znalostmi, zejména:
— velmi dobfe znaji organy Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemné piisobent,

— ddkladné znaji evropskou a mezindrodni dopravni politiku, zejména leteckou, a maji zkusenosti z této
oblasti,

— vyhodou by bylo dobré porozuméni vyzkumu a vyvoji v oblasti ULP a znalost soucasné situace v mezina-
rodnim méfitku, zejména projektu SESAR,

— vyhodou by byl rovnéz piehled o spolupraci mezi vefejnymi a soukromymi organizacemi a porozuméni

potfebdm a omezenim zdcastnénych stran.

¢) komunikacni a vyjedndvaci dovednosti, zejména:

— prokdzand schopnost efektivni, plynné, transparentni a oteviené komunikace se zticastnénymi stranami
a vefejnosti,

— vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahti a pfijiman{ rozhodnuti, jakoZ i organiza¢ni a vyjed-
ndvaci schopnosti a schopnost budovat s organy EU a ztcastnénymi stranami pracovni vztahy zaloZené

o vy

na divéfe,
— duakladnd znalost psaného a mluveného anglického jazyka.

Dobré znalost francouzského a/nebo némeckého jazyka by byla vyhodou.

Uchazedi musi spliiovat tyto podminky (podminky zptisobilosti):

Uchazeci postoupi do vybérové faze na zakladé ndsledujicich formélnich kritérii, kterd musi byt splnéna ve
lhité pro podani piihlasek:

— stdtni pFislusnost: uchazeci musi byt statnimi piislusniky ¢lenského statu Evropské unie nebo organizace
Eurocontrol,

— vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit bud:

— vzdélani na trovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-
li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem,
a ndslednou relevantni minimélné ro¢ni odbornou praxi, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
nejméné tii roky (tuto roéni odbornou praxi nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné
praxe),

— odbornd praxe: uchaze¢i musi mit:

— od ukonéeni vysokoskolského vzdélini nejméné 15 let odborné praxe na pozici, pro niz se vyzaduje
vyse uvedend kvalifikace,

— v rdmci uvedené patndctileté praxe se poZaduje nejméné 5 let ve vysoké vedouci funkci (') a ptimé
zkuSenosti v oblasti souvisejici s vypsanou pozici.

() Ve svém zivotopise by uchazeci méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkci, uvést: 1) ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovniki v této funkci, 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) v ramci dané organiza¢ni struktury pocet urovni, jez byly nadrazeny této funkci, i pocet podra-
zenych drovni a rovnéz pocet pracovniki stejného postaveni.
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— jazyky: diikladna znalost jednoho z Gfednich jazykd Unie (3 a uspokojivd znalost dalsiho z téchto jazykd,

— vekovy limit: byt schopen ode dne, kdy uplyne lhata k podavani prihldsek, zastdvat svou funkci béhem
celého tiiletého funkéniho obdobi nebo minimédlné do soucasného data ukonceni ¢innosti spole¢ného
podniku SESAR pred dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance
Evropské unie je vékova hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand
osoba dosdhne véku 65 let.

Nezdvislost a prohldSeni o zdjmech

Vykonny feditel bude muset ucinit zdvazné prohldseni, Ze bude jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu. Ucha-
ze¢i musi ve své prihldSce potvrdit svoji ochotu toto prohldseni ucinit.

Vzhledem ke zvldstni povaze funkce musi uchazeci spolu se svou piihldskou pfedlozit prohldseni o soucas-
nych nebo budoucich zdjmech, které by mohly byt povazovany za ohrozent jejich nezévislosti.

Vybér a jmenovani
Vykonného feditele jmenuje sprdvni rada agentury spole¢ného podniku SESAR na ndvrh Evropské komise.

Evropskd komise sestavi komisi pro piedbézny vybér, jiz se jako pozorovatel zdcastni zdstupce spravni rady
spole¢ného podniku SESAR, jiny neZ zdstupce Evropské komise. Komise pro predbézny vybér posoudi
viechny pfihlasky a vybere nékolik uchazect, kteff nejlépe spliiuji vyse uvedend vybérovd kritéria. Tyto ucha-
zeCe si komise pro predbézny vybér ndsledné pozve k pohovoru.

Po dokonceni pohovoril vypracuje komise pro predbéiny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam ucha-
ze¢l k dal$imu pohovoru s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Pozvani uchazeci se
zacastni rovnéZ celodennich testti v hodnoticim centru (,assessment centre®) externi poradenské spolecnosti
ptisobici v oblasti lidskych zdrojii. Na zdkladé pohovort a vysledkd zprévy z hodnoticiho centra sestavi
CCA uzsi seznam uchazedd, jez bude poklddat za vhodné kandidaty na vykon funkce vykonného feditele.

Tento uz3i seznam predlozi piislusnému ¢lenu Evropské komise, ktery s témito uchazeci provede pohovor.

Evropskd komise poté pfijme seznam nejvhodnéjsich uchaze¢t a pfedd ho sprdvni radé spole¢ného podniku
SESAR. Spravni rada miiZe s uchazeci na seznamu provést pohovory. Nésledné jmenuje vykonného feditele.
Skutec¢nost, Ze byl uchaze¢ zafazen na seznam Evropské komise, nezarucuje jeho jmenovani do funkce.

Rovné prileZitosti

Spole¢ny podnik SESAR uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a nediskriminace v souladu s ¢l. 1 pism. d)
sluzebniho fadu (?).

Pracovni podminky

Vykonny feditel bude jmenovan jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD 14 v souladu s ¢l. 2 pism. a)
a ¢lankem 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (°). V souladu s nafizenim o spole¢ném
podniku SESAR trvd jeho funkéni obdobi tf roky a muiZe byt jednou prodlouzeno o dalsi Ctyfi roky.
Nebude-li vsak prodlouzena doba existence spole¢ného podniku SESAR, nebude moci funkéni obdobi
vykonného feditele pokracovat po zdniku podniku, ktery je v zaklddajicim nafizeni stanoven na 31. prosince
2016.

Uchazedi by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnancd musi vSichni novi
zaméstnanci Gspé$né absolvovat zkusebni dobu.

Mistem vykonu préce je Brusel, kde se nachdzi spole¢ny podnik SESAR.

() http:/[ec.europa.euflanguages/languages-of-europe/eu-languages_cs.htm
() Uf.veést.L124,27.4.2004,s.1, httpf/ec.europa.eu/civilisewice/docs/toc10oien.pdf


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Podavéni pfihlisky

Pied odeslinim piihldsky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti, zejména
pokud jde o typ diplomii a poZadovanou odbornou praxi.

Pokud se chcete vybérového Fizeni Gcastnit, musite se p¥ihldsit prostfednictvim internetu na této strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupovat podle pokynt k jednotlivym fazim fizeni.

Elektronickou registraci musite vyplnit v¢as (*). Dirazné doporucujeme, abyste piihlaseni neodklddali na
posledni dny pted uplynutim lhaty, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zptisobit pferuSeni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro pfihldseni se jiz nebudete moci piihlésit. Obecnym pravidlem je, Ze opoz-
déné piihlasky zaslané prostrednictvim béZného e-mailu se nepfijimaji.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi pfihlasky a k zasldni
informaci o vysledku vybérového fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tfeba oznamit Evropské
komisi.

K ptihldsce budete muset nahrit Zivotopis ve formatu WORD nebo PDF a napsat on-line motivaéni dopis
(maximalné 8 000 znaki).

Zivotopis i motivacni dopis musi byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Po dokonéeni ptihlasky obdrzite registra¢ni ¢islo. Toto Eislo si prosim uchovejte, protoze se bude pouzivat
pro dal3i kontakty béhem vybérového Fzeni. Obdrzenim tohoto ¢isla je proces piihlasovani ukonéen — je to
potvrzeni, Ze jste své Gidaje spravné zaregistroval.

Pokud neobdrZite registracni ¢islo, znamend to, Ze nejste pfihlisen!

Chtéli bychom Vs upozornit, Ze postup zpracovani Vasi pfihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu
piihlasky budete dostavat pfimo. Vybérové fizeni véetné korespondence s vybérovymi komisemi v pribéhu
tohoto vybérového fizeni bude probihat v angli¢ting, francouzstiné nebo némciné (¥).

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje pfihldsit se on-line, miiZete poslat svou piihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivachimu
dopisu musite v tomto pfipadé pfiloZit potvizeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu
je tieba uvést jakdkoliv zvldstni opatteni, kterd povaZujete za nutnd pro ushadnéni Vasi iicasti ve vybérovém fizend.

Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémi zalete e-mail na HR-A2-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky registrace je 5. zaff 2013. Moznost podat elektronickou prihlasku kon¢i ve 12:00 hod.
(poledne) bruselského casu.

(*) Nejpozdgjido 5.z 2013, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvci téchto jazykd nebyli zvyhodnéni.

(®) European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secreta-
riat, COM/2013/10337, SC11 8/59, B-1049 Brusel.
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Ochrana osobnich ddaji

Evropskd komise (v piipravné fazi) a poté spole¢ny podnik SESAR zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t
zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii orgdny a institucemi Unie
a o volném pohybu téchto adaji ().

() Uf.vést.L8,12.1.2001,s. 1.



