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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RiZENICH
EPSO/AD/252/13 (AD 9) a EPSO/AD/253/13 (AD 12)

(2013/C 118 A/01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviend vybérovd fizeni se zkouskami pro sestaveni
rezervniho seznamu na pozice
VEDOUCI ODDELENI (*)
S CHORVATSKYM STATNIM OBCANSTVIM (HR)
v téchto oblastech:

1. Pravo
2. Ekonomie
3. Evropska vefejna sprava

Cilem téchto vybérovych fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v orgdnech Evropské
unie, zejména v Evropské komisi.

Pred pihldSenim je tfeba, abyste si pellivé preletli pokyny, které jsou zveiejnény jednak v Urednim
véstniku C 270 A ze dne 7. zdii 2012, a jednak na internetové strance dfadu EPSO, s vyjimkou bodii
4,53,54,6.2 a6.3. Body 5.3, 54 a 6.2 se nahrazuji znénim pfilohy.

Tyto pokyny, jeZ jsou nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu

zenského pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet tisp&Snych uchazedt na vybérové fizeni a na oblast

EPSO/AD/252/13 (AD 9) EPSOJAD/253/13 (AD 12)
1. Pravo 5 | 1. Privo 4
2. Ekonomie 8 | 2. Ekonomie
3. Evropskd vefejnd spriva 7 | 3. Evropskd vefejnd spriva
2. Pozndmky Prihlasku lze podat pouze pro jedno z uvedenych vybérovych fizeni a jednu z uvedenych

oblasti. Tuto volbu je tfeba ucinit pii elektronickém zdpisu a po potvrzeni a podani elektro-
nické ptihlasky ji jiz neni mozné zménit.

Nesplitujete-li viak podminky dcasti ve vybérovém fizeni pro tfidu AD 12, miiZe porota
vasi piihlasku s vasim souhlasem pfefadit do tfidy AD 9 téhoz vybérového fizeni, pokud
ovéem spliujete podminky Gcasti ve vybérovém Fzeni pro tuto tiidu. Toto pFefazeni
probéhne pii piijeti do vybérového fizeni.

Upozoriujeme kandidty, Ze toto vybérové fizeni md v zdsad¢ za cil zarucit zafazeni mini-
mélniho poctu pracovnikit do vefejné sluzby Evropské unie s ohledem na pfistoupeni Chor-
vatska. Je to minimdln{ zdruka udrZen{ zdsady administrativni kontinuity uznévané jurisdik-
cemi Unie a fddného chodu této vefejné sluzby. Jednd se o skutené okamzité zavedeni
piipravnych opatfeni s uvedenym ticelem, aniz by byl dotéen postup ratifikace piistupové
smlouvy a nafizen{ nutnych k jejimu G¢innému provedeni. Platnost rezervniho seznamu je
tedy podminéna ratifikaci pfistupové smlouvy vSemi clenskymi stity. Pokud pfistupovd
smlouva nebude ratifikovina nebo uvedend natizeni nevstoupi v platnost, budou kandidati
informovdni, Ze vybérové fizeni muZe byt kdykoli ukonceno a ze pokud bude dokonceno,
pak kandidati, ktef{ byli zapsdni na rezervni seznam, se nebudou moci dovoldvat zddného
prava vyplyvajictho z této okolnosti.

Il. NAPLN PRACE

Ve vSech oblastech zahrnuje hlavni ¢innost fidici tikoly na trovni vedouctho oddéleni vykonévané zpravidla
pod dohledem generédlniho feditele nebo teditele. Lze je rozdélit v zasadé do ti{ kategorif:

Provoz:

— Vytycit strategické cile oddéleni a schvilit program provozni ¢innosti, a to v soucinnosti s programy fedi-
telstvi | generdlniho feditelstvi.

— V zdjmu dosazeni Zddoucich vysledkti zavést a zaji§tovat organizaci a Gi¢innou délbu price v rdmci oddé-
leni.

— Vyhodnocovat miru realizace cili prostfednictvim vhodnych ukazatelti a sestavovat zpravy o dosazenych

vysledcich.

— Ovéfovat soulad rozhodnuti a ¢innosti s pravnimi piedpisy a oficidlnimi postupy.

Rizeni zdrojit:

— Byt zdrukou tcinného Fzeni pracovnikd v souladu s politikou organu v oblasti lidskych zdroji a usilovat
o rozvoj vykonného oddéleni fungujictho v tymovém duchu. To vyZaduje zejména schopnost optimalné
rozvijet a vyuzivat dovednosti kazdého pracovnika a pfedvidat a dit piipadné spory v ramci tymu.

— Stanovovat finan¢ni potieby a spravovat rozpocet, jez je kazdorocné oddéleni ptidélovan.

Komunika¢ni a reprezentativni tikoly:

— Navazovat a rozvijet interaktivni dialog uvnitf oddéleni tak, aby byli pracovnici dobfe informovéni
o vyznamnych politickych a strategickych aspektech a méli i zpétnou vazbu, pokud jde o jejich pracovni
¢innost.

— Zajistovat poradenstvi, koordinaci a/nebo jedndn{ s dalsimi dvary & orgdny o otdzkich souvisejicich
s ¢innosti oddélent.

— Reprezentovat oddéleni, odbor ¢ Gtvar ve vyborech, pracovnich skupindch a jinych orgdnech, v rdmci
orgénu i navenek.
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Vykon vySe popsanych tikoll vyzaduje vysokou tirovenl vefejné sluzby, smysl pro organizaci a otevienost
novym technologiim.

Prosime uchazee, aby se kromé hlavnich cinnosti v oblasti fizen{ sezndmili i se specifickymi tikoly vyply-
vajicimi z jednotlivych oblasti tohoto vybérového Fzeni, zejména:

Oblast 1: Pravo

— Navrhy, vypracovani a analyza pravnich pfedpis Unie, jakoZ i kontrola provddéni a uplatiiovani téchto
piedpisti (prostfednictvim kontaktu se statnimi spravami ¢lenskych stitd, otdzek zaslanych obcany EU a,
piipadné, zkoumdn{ predbéznych piipadi poruseni prava Evropské unie).

— Prévni poradenstvi orgdntim a jejich institucim o zvlastnich otdzkich a o politikach Evropské unie.

— Ruizné tlohy v oblasti soudnich sport, vypracovani stanovisek a zastupovani orgdnti v rdmci soudniho
fizeni, zejména pfed Soudnim dvorem, Tribundlem nebo Soudem pro vefejnou sluzbu Evropské unie.

— Vyzkum tykajici se pravnich otdzek spojenych s Evropskou unii, a to vnitrostitni nebo mezindrodni
povahy.

— Utast na vyjedndvani mezindrodnich dohod.

Oblast 2: Ekonomie

— Pribéznd analyza a hodnoceni hospodafstvi ¢clenskych statd, jakoZz i jejich hospodaiské, rozpoctové,
monetdrni a finan¢ni politiky, a vypracovavani hospodafskych prognoz.

— Rozbory hospodafstvi téetich zemi.

— Ekonomické analyzy a poradenstvi v oblastech tykajicich se politik Evropské unie (regiondlni politika,
hospoddfskd soutéz, obchod, rozbory pravniho a dariového prostedi podnikd, préimysl, vyzkum,
zaméstnanost, atd.).

— Vyvoj a zavadéni finan¢nich ndstroju a technické podpory Evropské unie, zejména fizeni programd.
— Finan¢ni analyza projektti Evropské unie.

— Cinnost a poradenstvi v oblasti statistiky (metodologie, sestavovani, zpracovéni, potvrzeni, analyza,
koncepce projektt a fizeni operacnich systémi).

Oblast 3: Evropskd vefejnd sprava

— Dobhled nad dlohami tykajicimi se koncepce, studii a kontroly v jedné nebo nékolika oblastech ¢innosti
evropskych organti, at jde o vnitini zdleZitosti (telekomunikace, doprava, energie, Zivotni prostiedi,

xexs 7

ochrana spotfebitele, socidlni véci), nebo o vnéjsi zdlezitosti (rozvojovd pomoc, obchod atd.).
— Vypracovani novych piistupti a ¢innosti pfi provadéni analyz, jakoz i specializovanych studii.

— Koordinace piipravy ¢&innosti riiznych pracovnich skupin na viech trovnich a zaji§téni sledovani této
cinnosti.

— Koordinace na Grovni vnitini, interinstituciondlni nebo mezinarodni, pokud jde o uplatiiovani pravidel
a postupt, zejména v horizontalnich dtvarech organu.
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[I. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI{

K datu uzivérky elektronického zapisu musi uchaze¢ spliiovat ndsledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt chorvatskym ob¢anem.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliiovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Diplom
Oblast 1: i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
Privo diplomem v oboru prévo, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi
roky,
nebo
ii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem v oboru prdvo, a odpovidajici odbornd praxe (po ziskdni diplomu) v délce
nejméné jeden rok, pokud je doba tohoto studia nejméné tfi roky,
nebo
iii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, a postgradudlni studium préva osvédcené diplomem.
Oblast 2: i) vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
Ekonomie diplomem v oboru mikroekonomie, makroekonomie, statistika a/nebo obchod, je-li
obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky,
nebo
ii) vzdélini na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem v oboru mikroekonomie, makroekonomie, statistika a/nebo obchod, a odpovi-
dajici odbornd praxe (po ziskani diplomu) v délce nejméné jeden rok, pokud je doba
tohoto studia nejméné tii roky,
nebo
i) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, a postgradudlni studium v oboru mikroekonomie, makroekonomie, statistika
a/nebo obchod osvédéené diplomem nebo titulem Master of Business Administration.
Oblast 3: i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené

Evropska vefejnd spriva

diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky,

nebo

ii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, a odpovidajici odbornd praxe (po ziskdni diplomu) v délce nejméné jeden
rok, pokud je doba tohoto studia nejméné tii roky.
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2.2 Odbornd praxe

— po ziskén{ titulu/diplomu poZadovaného podle bodu i) nebo iii)
NEBO

— po ziskdni titulu/diplomu a ndsledné odborné praxe, jak je uvedeno v bode ii),

Tiida AD 9 odbornd praxe v délce nejméné 10 let v oblasti odpovidajici pracovnimu zafazeni, z toho
3 roky ve vedoucich funkcich ajnebo funkcich koordinace zaméstnanct zahrnujicich odpo-
védnost za fizeni pracovnikd, jak je popsdno v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni (viz

oddil 1).

Pro ticely vyhodnoceni zkusenosti ve vedoucich funkcich bude porota piihlizet k tdajim,
které uchazeci poskytnou, jako jsou:

1) nézev a pfesny popis zastdvanych funkcf;

2) pocet podiizenych v téchto funkcich;

3) pocet vyssich i niz$ich hierarchickych drovni a také pocet spolupracovnikd na stejné
hierarchické trovni.

Tfida AD 12 odbornd praxe v délce nejméné 10 let v oblasti odpovidajici pracovnimu zafazeni, z toho
5 let ve vedoucich funkcich a/nebo funkcich koordinace zaméstnancti zahrnujicich odpo-
védnost za Fzeni pracovnikd, jak je popsdno v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni (viz

oddil 11).

Pro dcely vyhodnoceni zkuSenosti ve vedoucich funkcich bude porota piihlizet k ddajim,
které uchazeci poskytnou, jako jsou:

1) nézev a pfesny popis zastdvanych funkci a jejich trvani;
2) pocet podiizenych v téchto funkcich;

3) pocet vyssich i niz§ich hierarchickych tirovni a také pocet spolupracovniki na stejné
hierarchické tirovni.

2.3 Jazykové znalosti

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve
véci C-566/10 P, Italskd republika v. Evropskd komise, museji orgdny EU uvést diivody
pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet iifed-
nich jazyki EU.

Uchazeti se tudiZ upozoriiuji, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
Fizeni definovdny v souladu se sluZebnim zdjmem, ktery vyZaduje, aby se novi kolegové
pfijati do sluZebniho poméru mohli okamZité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své
kaZdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opacném p¥ipadé by mohlo byt efek-
tivni fungovdni orgdnii vdzné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii EU, pokud jde o jazyky pouZivané pro interni komu-
nikaci, a pfi soucasném zohlednéni pot¥eb titvarii v oblasti externi komunikace a zpracovd-
vdni spisii jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky naddle anglictina, francouzstina a némdcina.
Kromé toho si anglictinu, francouzstinu a némdcinu zcela nejastgji jako druhy jazyk voli
uchazeci ve vybérovych Fizenich umoZiiujicich svobodnou volbu. Tim je ddna tiroveri vzde-
lini a odborné zpiisobilosti, kterou Ize od uchazece o pracovni mista v orgdnech Evropské
unie v soucasné dobé olekdvat, tj. znalost alespoii jednoho z téchto jazykii. Pi zvaZovdni
sluZebniho zdjmu a potieb, jakoZ i schopnosti uchazedii, a pfi soucasném zohlednéni
konkrétni oblasti tohoto vybérového Fizeni je tudiZ oprdvnéné organizovat testy v téchto
tfech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchazeci ovlddali alespori jeden z téchto t¥i dfed-
nich jazykii na pracovni tirovni, at je jejich prvni tvedni jazyk jakykoli.

Vsichni uchazedi, vietné téch, jejichZ prvni wifedni jazyk patii mezi t¥i uvedené jazyky,
museji navic — v zdjmu rovného zachdzeni se v§emi uchazeti — absolvovat testy ve svém
druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zpiisob posouzeni specifickych
schopnosti umoZni orgdniim EU, aby u uchazetii vyhodnotily, zda jsou schopni podat
okamfZity pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim misté.
Neni tim dotlena pozdéjsi jazykovd pfiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tretim
jazyce v souladu s cl. 45 odst. 2 sluZebniho Fddu.
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Prvni jazyk — hlavni jazyk
vybornd znalost chorvatitiny
a
Druhy jazyk — druhy jazyk

uspokojivé znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se provadéji na pocitaci a jsou organizovany prostfednictvim EPSO. Porota urCuje troven
obtiznosti testll a schvaluje jejich znéni na zdkladé ndvrha dfadu EPSO.

1. Pozvinka k testtm K testim budete pozvéni, pokud ve stanovenych lhatich pfihliSku potvrdite a zaslete
dplnou dokumentaci k pfihldSce (viz oddil VIII).

Upozornéni:
1. potvrzenim piihldsky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu III;

2. pro dcast na testech je nutné rezervovat si konkrétni datum testu; tato rezervace musi
byt bezpodmine&né provedena ve lhité, kterd vim bude sdélena prostfednictvim Gétu
EPSO.

2. Podoba a hodnoceni | Série testii spocivajicich v otdzkdch s mnohocetnym vybérem, na jejichz zdkladé se vyhod-

testl noti obecné schopnosti a dovednosti uchazect v téchto oblastech:
Test a) verbalni uvazovani hodnocent: 0 az 50 bodi
Test b) numerické uvazovani hodnocent: 0 az 50 bodd

Minimum poZadované pro zkousky a) a b) je 50 bodi.

3. Jazyk testii Jazyk 2 (anglictina, francouzstina nebo némcina)

V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZEN{

Po vstupnich testech budou doklady ptedlozené uchaze¢i, kteif obdrzeli alespont minimum bodt pozadova-
nych u téchto testd, pfezkoumdny v sestupném poradi na zdkladé vykonu a s cilem ovéfit, zda tito uchazedi
spliyji obecné a specifické podminky pozadované v ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento pfezkum je
provadén az po dosazeni poctu uchazecti, kteif mohou byt pfijati do vybérového fizeni a ktefi spliuji viech-
ny podminky pfijeti. Doklady uchazecd, jejichz vysledky nedosahuji stanoveného limitu, zkoumény
nebudou.

Pocet uchazect piijatych do vybérového fizeni, na vybérové fizeni a oblast, odpovidd zhruba 3ndsobku cilo-
vého poctu aspé&$nych uchazedd uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni a bude
zvefejnén na internetovych strankich dradu EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.infof). Tito ucha-
ze€i (') budou vyzvani k Gcasti v nésledujici fazi.

() V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou do hodnoticiho centra
pozvéni vsichni tito uchazedi.
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VI. HODNOTICI CENTRUM A ZKOUSKY

Zkousky zahrnuji:

— fcast na testech v hodnoticim centru

— tstni zkousku

Z organizacnich divodt se testy probihajici v hodnoticim centru a tstni zkousky budou konat v Bruselu, a to v po sobé

nasledujicich dnech.

1. Hodnotici centrum

Pfed pohovorem s porotou se zicastnite testd v hodnoticim centru. Testy probéhnou ve
vasem druhém jazyce (anglicting, francouzstiné nebo némcing).

Zprava o téchto testech bude sdélena poroté jakoZto odbornd informace a technicky
piispévek k procesu rozhodovéni.

Tyto testy zahrnuji zejména:

— pisemné cviceni, pfi kterém budete zpracovavat urcité dokumenty,

— cviceni s cilem zhodnotit vase fidici schopnosti,

— pohovor s odbornikem v oblasti lidskych zdroji, jehoz cilem bude vyhodnotit va3
profesni profil.

Na zprdvu vypracovanou hodnoticim centrem se nevztahuji pravidla pro utajeni, jimiz se
Hdi ¢innost poroty, a bude vam tedy preddna na konci tstni zkousky.

2. Ustni zkouska

Nisledujictho dne po testech v hodnoticim centru probéhne vds pohovor pied porotou (ve
vaSem druhém jazyce), aby porota mohla zhodnotit:
— vase konkrétni znalosti ve zvolené oblasti,

— vasi praxi a dovednosti, pokud jde organizaci a koordinaci prace administrativniho oddé-
leni, a také vasi pfizplisobivost, schopnost vyjedndvat, pfijimat rozhodnuti a obecné
vykondvat dkoly pifslusici vedoucimu oddélent,

— vaSe obecné znalosti o Evropské unii, jejich orgdnech a politikdch,
— vase znalosti hlavniho jazyka (jazyka 1).

Tato zkouska je zndmkovdna body od 0 do 100 (pozadované minimum je 60 bod).

VIL. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis na rezervni
seznamy

Porota zapiSe vase jméno na rezervni seznam () (viz pocet Gsp&nych uchazect, oddil I,
bod 1), pokud patfite mezi uchazece, kteif ziskali pozadovany minimalni pocet bodii a jeden
z nejvyssich poctd bodt u dstni zkousky.

2. Pofadi

Usp&sni uchazeci jsou na seznamech rozdéleni podle vybérového fizeni a oblasti a jejich
jména jsou sefazena podle abecedy.

VII. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis

Prihlasku musite podat elektronicky postupem uvedenym na internetové strince ufadu
EPSO.

Lhita: 28. kvétna 2013 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.

2. PredloZzeni spisu
uchazece

Soub&Zné s podinim pfihlisky elektronickou cestou je tieba pfihldsku po potvrzeni
vytisknout, podepsat a spolu s piislusnymi doklady zaslat na adresu Evropského dfadu pro
vybér personalu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD/252/13 nebo EPSO/AD(253/13

1049 Bruxelles

Belgie

Lhuta: 28. kvétna 2013, rozhodujici je datum na postovnim razitku.

Podminky: viz bod 6.1 pokynti platnych pro vybérové fizeni.

(%) V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazeci se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-

zeci zapsani na rezervni seznam.
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PRILOHA

Vénujte prosim pozornost skute¢nosti, Ze body:

— 5.3,

— 54a

— 6.2

pokynt platnych pro vybérova fizeni, které jsou zvefejnény v Utednfm véstntku C 270 A ze dne 7. z4if 2012, se nevzta-
huji na toto vybérové fzeni.

— ZNENI BODU 5.3 ,HODNOTICI CENTRUM* SE NAHRAZUJE TIMTO:

,5.3 Hodnotici centrum a tstni zkouska

Pokud se dle ozndmeni o vybérovém fizeni pocitd s dcasti na testech v hodnoticim centru pted dstni zkouskou,
vysledek téchto testti bude pfeddn poroté jediné za ticelem pfispéni k procesu rozhodovéni. Tato &dst nebude zndmko-
véna a jeji vysledek Vam bude pfeddn na konci dstni zkousky.

V piipadé vys$si moci je mozné zvazit vyjimecnou zménu data dstni zkousky, pokud Zddost o zménu fadné odtvod-
nite. Porota ma prévo tento diivod posoudit. Nicméné rozhodnuti o zméné data bude piijato tak, aby se neporusila
homogenita hodnocen{ vykont uchazect pii tstnich zkouskach, nebyl narusen fadny pribéh vybérového fizeni ani se
neposkodily sluzebni zdjmy.”

ZNENI BODU 5.4 ,REZERVNI SEZNAM“ SE NAHRAZUJE TIMTO:

,Na konci procesu vybérového fizeni sestavi porota rezervni seznam obsahujici jména aspénych uchazect, kteff se
Ucastnili tohoto vybérového Fizeni. Tento seznam je poté pieddn institucim EU, které jsou jediné zodpovédné za pfiji-
mani zaméstnanca.

Rezervni seznam a jeho doba platnosti jsou zveiejnény (¥) v Ufednim véstniku Evropské unie i na internetovych strankach
tfadu EPSO. Platnost tohoto seznamu muZe byt v urcitych pipadech prodlouzena. Rozhodnuti o prodlouzeni bude
zvefejnéno pouze na internetovych strankach tradu EPSO.

(*) Na vyslovnou Zddost uchazece nebude jeho jméno zvefejnéno. Tato Zddost musi byt dorucena tifadu EPSO nejpozdgji 2 tydny po
sdéleni vysledkd.

ZNENI BODU 6.2 ,,PRISTUP K INFORMACIM*“ SE NAHRAZUJE TIMTO:

,Poté, co porota vybérového fizeni sestavi rezervni seznam:

— Pokud jste uvedeni na tomto seznamu, budete informovdni, Ze jste Uspé$nym uchazecem vybérového fzeni
a muZete — na vyslovnou zddost — obdrzet idaje o poctu bodd, které jste ziskali u tstni zkousky.

— Pokud na seznamu nejste uvedeni, budou vam tdaje o poctu bodt, které jste ziskali u tstni zkousky, sdéleny auto-
maticky. Na vyzddani mazete obdrzet také kopii formuldte individudlniho hodnoceni vasi astni zkousky vypraco-
vaného porotou.

Z4dosti o informace musi byt preddny dfadu EPSO prostfednictvim jeho internetové stranky s kontaktnimi daji
do deseti kalenddfnich dnd po ozndmeni vysledkd ziskanych ve vybérovém Fizeni.

Z4dosti budou zpracovany s piihlédnutim k tajné povaze préce poroty podle sluzebniho fadu Gfednikéi (pifloha
111, ¢lanek 6) a v souladu s nafizenim o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji.




