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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AD|247/12 - Vedouci oddéleni (AD 12), Spole¢né vyzkumné st¥edisko (Karlsruhe, Némecko)

(2012/C 314 AJ01)

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) potddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfed-
poklad a zkousek pro sestaveni rezervniho seznamu uchaze¢a.

EPSO/AD|247[12 - Vedouci oddéleni (*)(AD 12)
Sprdva sidla a jadernd bezpefnost na Institutu pro transurany (Karlsruhe, Némecko), Spolecné

vyzkumné st¥edisko, Evropskd komise

Cilem tohoto vybérového Fizeni je sestavit rezervni seznam pro obsazeni volného mista v Evropské komisi.

Pred piihldSenim je tieba, abyste si peclivé preletli pokyny, které jsou zvefejnény jednak v Ufednim
véstniku fady C 270 A ze dne 7. zd¥i 2012, a jednak na internetové strance iifadu EPSO, s vyjimkou
bodii 4, 5.3, 5.4, 6.2 a 6.3. Znéni bodii 5.3, 5.4 a 6.2 nahrazuje znéni uvedené v pfiloze.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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. OBECNY RAMEC

Pocet tspésnych uchazedi: 3.

II. NAPLN PRACE

Oddéleni ,Sprava sidla a jadernd bezpe¢nost“ koordinuje a podporuje vSechny ¢innosti Institutu, které jsou
nezbytné ke splnéni pravnich pozadavkt tykajicich se radia¢ni ochrany, fyzické ochrany, ochrany Zivotniho
prostiedi i hygieny a bezpecnosti prace. Toto oddéleni poskytuje specializovanym oddélenim technické
sluzby, které potiebuji pro provadéni svého programu, a zajistuje pravidelnou ddrzbu a opravy budov, infra-
struktury a zafizeni.

Hlavni néplni price vedouciho oddéleni jsou tkony v oblasti fzeni pod vedenim feditele Institutu pro tran-
surany (ITU) v Karlsruhe (Némecku), ktery je jednim s instituti Spole¢ného vyzkumného stiediska Evropské
komise

V praxi mezi tyto tkoly v zdsadé patii organizovani vSech ¢innosti nezbytnych pro fungovani Institutu pro
transurany, konkrétné:

— dohled nad uplatiiovdnim pravidel tykajicich se radia¢ni ochrany, fyzické ochrany, ochrany Zzivotniho
prostredi a také bezpe¢nosti a hygieny prace v souladu s piislusnymi némeckymi pravnimi pfedpisy,

— zajistén{ bezpecného fungovani zafizeni, vCetné prevence a zji§tovani nehod, a piipadné také fizeni
zdsaht,

— nakladani s radioaktivnimi odpady (pfeprava, uklddani, slu¢itelnost atd.).

Vedouci oddéleni piejima pravni odpovédnost za fyzickou a radiacni ochranu sidla. Rediteli poskytuje pora-
denstvi, pokud jde o prévni pozadavky (Atomgesetz a Strahlenschutzverordnung) a vyviji veskerou cinnost
potfebnou k tomu, aby provoz zafizeni splioval viechna tato pravidla. Je sty¢nou osobou pro pislusné
némecké orgdny, zejména pokud jde o otdzky tykajici se provoznich licenci.

Pro vykon vyse uvedenych tikolt je nezbytnd znalost némeckého jazyka slovem i pismem.
Ukoly v oblasti spravy se v zasadé déli do tif kategorif:
Provoz:

— vytyCit strategické cile oddéleni a schvélit v soucinnosti s feditelstvim/generdlnim feditelstvim program
operativni ¢innosti,

— v zdjmu dosazeni zddoucich vysledkd zajistit organizaci a a¢innou délbu prace v rdmci oddélent,

— vyhodnocovat miru realizace cilGi prostiednictvim vhodnych ukazateli a sestavovat zpravy o dosazenych
vysledcich,

— ovéfovat soulad rozhodnuti a ¢innosti s pravnimi piedpisy a oficidlnimi postupy.
Rizeni zdroji:

— byt zdrukou U¢inného fizeni pracovnikd v souladu s politikou institutu v oblasti lidskych zdroji
a usilovat o rozvoj vykonného oddéleni fungujictho v tymovém duchu. To vyzaduje zejména schopnost
optimdlné rozvijet a vyuzivat dovednosti kazdého pracovnika a pfedvidat a Fidit pfipadné spory,

— stanovovat finan¢ni potieby a spravovat rozpocet, jeZ je kazdorocné oddéleni ptidélovan.
Komunikacni a reprezentativni tikoly:

— navazovat a rozvijet interaktivni dialog uvnitf oddéleni tak, aby byli pracovnici dobfe informovani
o vyznamnych politickych a strategickych aspektech, a p¥ijimat informace souvisejici s jeho praci,

— zajistovat poradenstvi, koordinaci a/nebo jedndni s dal$imi tvary ¢&i instituty o otdzkdch souvisejicich
s ¢innosti oddélent,

— reprezentovat oddéleni, odbor ¢i Gtvar ve vyborech, pracovnich skupindch a jinych orgdnech v ramci
institutu i navenek.

Vykon vy$e popsanych dkolt vyZaduje orientaci na klienta, smysl pro organizaci a otevienost novym tech-
nologiim. Vzhledem k podminkdm, ve kterych je funkce vykondvéna, je rovnéz nezbytné ovlidat némecky
jazyk slovem a pismem.
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Il. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzivérky elektronického zipisu musi uchaze¢ spliiovat ndsledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych stti Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Diplomy

Pozaduje se vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani,
osvédéené vysokoskolskym diplomem v souvisejici oblasti, je-li obvykld délka vysokoskol-
ského vzdélani nejméné Ctyfi roky.

nebo

Vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
diplomem, a ndslednd odbornd praxe v souvisejicim oboru v délce nejméné jednoho roku, je-
li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.

Pozndmka: Minimélné ro¢ni odborné praxe je nedilnou soucdsti vzdéléni a nelze ji zapodist
do doby trvani vyzadované odborné praxe.

nebo

Vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené
diplomem o ukonceni studia, postgradualni vzdélni v oblasti souvisejici s ndplni prace, dolo-
zené diplomem.

2.2 Odbornd praxe

Pozaduje se odbornd praxe trvajici nejméné 12 let v souvisejicim oboru, z ¢ehoz 5 let ve
vedouci/koordina¢ni funkci spocivajici v fizeni pracovnikd, jak je popsdno v tomto ozndmeni
o vybérovém fizeni (viz oddil II).

Pro ucely vyhodnoceni zkusenosti ve vedoucich funkcich bude porota piihlizet k tdajom,

které uchazeci poskytnou, jako je:

1) nédzev a pfesny popis zastdvanych funkci a jejich trvani;

2) pocet podifzenych v téchto funkcich;

3) pocet vyssich i nizsich hierarchickych trovni a také pocet spolupracovniki na stejné hierar-
chické drovni.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrZeni diplomu, ktery

je vyzadovan pro tcast v tomto vybérovém fizeni.

2.3 Jazykové znalosti

Jazyk 1 Hlavni jazyk:

vybornd znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie

Jazyk 2 Druhy jazyk:

uspokojiva znalost (drovent B2 podle spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky,
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssess-
mentGrid.csp) anglictiny, francouzstiny nebo némciny (jazyka odlisného od jazyka 1)

Ze sluzebnich divodii je pfedpokladem uspokojivd znalost ném¢iny: bud jako jazyka
1, nebo jako jazyka 2, nebo jako tfetiho jazyka.

Utedni jazyky Evropské unie jsou tyto:

BG (bulharstina) FI (finstina) NL (nizozemstina)
CS (Cestina) FR (francouzstina) PL (polstina)

DA (ddnstina) GA (irstina) PT (portugaltina)
DE (némcina) HU (madarstina) RO (rumunstina)
EL (fectina) IT (italstina) SK (slovenstina)
EN (anglictina) LT (litevtina) SL (slovinstina)
ES (3panélitina) LV (lotystina) SV (3védstina)

ET (estonstina) MT (maltstina)
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IV. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPO-
KLADU

1. Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zdkladé kvalifika¢nich predpokladi se provadi
nejprve na zakladé informaci, které jste uved! v piihldsce.

a) Vase odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracovany s cilem zjistit,
zda spliiujete viechny podminky piijeti do vybérového fizeni.

b) Mezi uchazedi, ktef{ spliuji podminky piijeti do vybérového fizeni, poté provede porota vybér na zdkladé
kvalifikacnich pfedpokladti, a ur¢i tak uchazece, jejichZ kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe)
nejlépe odpovidd néaplni prace a kritériim vybéru uvedenym v ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento vybér
se provadi vyhradné na zdkladé Vasich prohldseni uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ ve dvou
etapach:

— Prvni vybér na zdkladé kvalifikacnich ptedpokladii se providi vyhradné na zdkladé odpovédi uvede-
nych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ na formuldfi piihlasky a podle hodnoty kazdé z téchto
otdzek. Porota pfidéli kazdé otdzce hodnotu 1 az 3 podle vyznamu, kterou piiklada kritériu vybéru
uvedenému v bodé 4 piilohy. Formulafe elektronickych pfihldsek uchazect, ktef{ ziskali nejvyssi
pocet bodi, pak postoupi do druhé fize vybéru.

— Pocet spistt ovéfovanych v této druhé fizi odpovidd zhruba devitindsobku poctu uchazedt pozva-
nych do hodnoticiho centra. Porota ovéf{ odpovédi uchazect a ptidéli kazdé odpovédi zndmku 0 az
4. Soucet znamek, vynasobenych hodnotou pfidélenou kazdé otdzce, tvoii celkovou zndmku.

Porota nasledné sestavi pofadi uchazect podle téchto celkovych zndmek. Pocet (*) kandidati pozvanych ()
do hodnoticiho centra a k pisemnym a tdstnim zkouskdm odpovidd nejvyse trojndsobku poctu tispésnych
uchazecii. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych strankdch tfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-
careers.info)).

2. Ovéfeni prohliSeni uvedenych ve formuldfi elektronické pfihlasky

Po tstnich a pisemnych zkouskdch a v zavislosti na jejich vysledcich arad EPSO ovéii prohldSeni uchazect
ucinénd v elektronické prihldsce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a porota ovéfi splnéni specific-
kych podminek na zdkladé dokladi pfedlozenych uchazedi. Co se tyce hodnoceni kvalifika¢nich ptedpo-
kladd, budou doklady zohlednény pouze pro potvrzeni odpovédi uvedenych v zéloZce ,hodnotitel doved-
nosti“. Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze uvedend prohldseni (}) nejsou podlozena piislusnymi doklady,
doty¢ni uchazeci budou z vybérového fizeni vylouceni.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchazecd, ktefi doshli pozadovaného minimal-
niho poctu bodi a ziskali nejlepsi zndmky ve vSech ustnich i pisemnych zkouskach. Toto ovéfeni se provadi
az do dosazeni poctu uchazect, kteff mohou byt zapsdni na rezervni seznam a ktef{ skute¢né spliuji vSech-
ny podminky pfijeti. Po dosaZeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchaze¢t zkoumat nebudou.

3. Kritéria vybéru
V ramci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii porota vezme v ivahu tato kritéria:
1. Nejméné 10 let praxe v oblasti radia¢ni ochrany.

2. Nejméné 5 let praxe v oblasti fyzické ochrany.

3. Odbornd praxe v délce nejméné 5 let v oblasti nakldddni s radioaktivnimi odpady, pfepravy radioaktiv-
nich materilti a uskladiiovani a odpovédnosti za $tépné latky.

4. Nejméné 5 let odborné praxe v oblasti hygieny a bezpecnosti préce.

() V piipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou do hodnoticiho centra
ak pisemnym a Gstnim zkouskdm pozvéni vsichni tito uchazedi.

(*) Uchazei, ktefi nebyli pozvani do hodnoticiho centra a k Gstnim a pisemnym zkouskdm obdrzi hodnotici formuldt, jakozZ i
hodnotu, kterou porota pfidélila kazdé otdzce.

é) Tyt(})3 ir(ljformace budou ovéfeny na zdkladé dokladii. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz oddil VIbod 1 a oddil
Vi bod 2).
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10.

. Vynikajici znalost némeckych pravnich predpist v jaderné oblasti (Deutsches Atomgesetz) a némeckych

pravidel radiacni ochrany (Deutsche Strahlenschutzverordnung), kterd musi byt doloZena pfislusnou
odbornou praxi, dostacujici pro schvéleni odpovédnymi némeckymi organy.

. Vzdélani ve védeckém oboru doloZené doktordtem v jedné z hlavnich oblasti, v nichz oddéleni pisobi.

. Jakékoliv jiné vzdélani nez to, které je pozadovano v oddilu III bodé 2.1 v jedné z hlavnich oblasti

pusobnosti oddéleni (jak je vymezeno v oddilu II — Néplii prace), doloZené osvéd¢enim, atestaci nebo
diplomem.

. Odbornd praxe v délce nejméné 5 let v oblasti sprdvy jadernych zafizeni.

. Odbornd praxe v délce nejméné 5 let ve vyjedndvani a komunikaci.

Vynikajic{ znalost némciny (nejméné na trovni C1 podle spole¢ného evropského referenéniho rdmce
pro jazyky).

V. HODNOTICI CENTRUM A ZKOUSKY

Zkousky zahrnuji:

Gcast na testech v hodnoticim centru,
ustni zkousku,

pisemnou zkousku.

Z organizacnich divodt se mit testy probihajici v hodnoticim centru a dstni zkousky konat v Bruselu, a to
v po sobé nésledujicich dnech.

1.

Hodnotici centrum | Testy v hodnoticim centru probéhnou vyluné ve vasem jazyce 2. Hodnoceni testd bude

poroté sdéleno pouze jakozto odbornd informace a technicky pfispévek k procesu rozhodo-

vani.

Tyto testy zahrnuji zejména:

— hodnoceni vasich fidicich schopnosti,

— pohovor s odbornikem v oblasti lidskych zdroj, jehoz cilem bude vyhodnotit va§ profesni
profil.

Na zpravu vypracovanou hodnoticim centrem se nevztahuji pravidla pro utajent, jimiz se Hdi

poroty. Tato zprdva vam bude pfeddna na konci tstni zkousky.

2.

Ustni zkouska Cilem pohovoru s porotou je vyhodnotit:

— vase specifické znalosti souvisejici s oborem, zejména technické znalosti v oblasti radiacni
ochrany (v jazyce 2),

— vasi praxi a dovednosti, pokud jde organizaci a koordinaci prace administrativntho oddé-
leni, a také vasi piizpisobivost, schopnost vyjedndvat, pfijimat rozhodnuti a obecné vyko-
névat tikoly piisluici vedoucimu oddéleni (v jazyce 2),

— vaSe obecné znalosti o Evropské unii, jejich orgdnech a politikdch (ve vasem jazyce 2),

— vase znalosti némeckého jazyka,

— va3e znalosti hlavniho jazyka (jazyk 1).

Tato &dst zkousky je zndmkovéna body od 0 do 100 (pozadované minimum je 60 bodd).

3.

Pisemnd zkouska () [ Pisemnou zkouskou bude posouzena vase znalost némeckého jazyka. Vasim tkolem bude
Podoba a hodnoceni | napsat sdéleni, v némz se bude zabyvat ur¢itymi dokumenty, a to na zdkladé pfedchoziho
studia vynatkii z némeckych pravnich predpist tykajicich se jaderného odvétvi a/nebo némec-
kych predpisti tykajicich se radia¢ni ochrany.

Tato &ést zkousky je zndmkovana body od 0 do 60 (pozadované minimum je 30 bodd).
Orientacni trvani zkousky: 1 hodina 30 minut.

Pisemnd zkouska bude hodnocena pouze u uchazecd, ktefi ziskali pozadované
minimum bodd na zikladé pohovoru s porotou.

()

Obsah potvrdi porota.
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VI. REZERVNI SEZNAM

1. Zdpis na rezervni

sezZnam

Pokud patfite mezi uchazece, ktefi ziskali pozadovany minimdlni pocet bodi a kte u dstni i
pisemné zkousky ziskali nejvyssi pocet boddi, porota vase jména zapiSe na rezervni seznam (°).

2. Pofadi

Uchazedi jsou na seznamech sefazeni podle abecedy.

VI. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zipis

Zapsat se musite elektronickou cestou podle pokynt uvedenych na internetovych strankdch
ufadu EPSO, konkrétné v ndvodu pro zdpis.

Lhita (v&etné potvrzeni): 20. listopadu 2012 ve 12 hodin (poledne) bruselského casu

2. Obsah Zidosti

Soubézné s poddnim piihldsky elektronickou cestou je tieba pfihlasku po potvrzeni vytisk-
nout, podepsat a spolu s piislusnymi doklady zaslat na tuto adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Oteviené vybérové fizeni EPSO/AD[247/12

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Lhita: 20. listopadu 2012, rozhodujici je datum na postovnim razitku
Pravidla: viz bod 6.1 pokynii platnych pro vybérové fizeni.

() V piipadé, ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazecti se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-

zeci zapsani na rezervni seznam.
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PRILOHA

Upozorfiujeme vés na skute¢nost, Ze body:
— 5.3,

— 54a

— 6.2

pokynti platnych pro vybérova fizeni, které jsou zvefejnény v Urednim véstniku fady C 270 A ze dne 7. zdif 2012, se
nevztahuji na toto vybérové fizeni.

— Bod 5.3 ,Hodnotici centrum*“ se nahrazuje timto:

»5.3 Hodnotici centrum a tistni zkouska

Pokud se dle ozndmeni o vybérovém Fizeni pocitd s dcasti na testech v hodnoticim centru pted Gstni zkouskou,
vysledek téchto testti bude pfeddn poroté jediné za tcelem pfispéni k procesu rozhodovéni. Tato ¢dst nebude zndmko-
véna a jeji vysledek Vam bude pfeddn na konci astni zkousky.

V piipadé vy$si moci je mozné zvazit vyjimecnou zménu data dstni zkousky, pokud Zadost o zménu fadné odtvod-
nite. Porota md pravo tento divod posoudit. Nicméné rozhodnuti o zméné data bude pfijato tak, aby se neporusila
homogenita hodnoceni vykont uchazect pii dstnich zkouskach, nebyl narusen fadny pribéh vybérového fizeni ani se
neposkodily sluzebni zdjmy.”

Znéni bodu 5.4 ,Rezervni seznam* se nahrazuje timto:

,Na konci procesu vybérového fizeni sestavi porota rezervni seznam obsahujici jména tGspésnych uchazecd, ktefi se
ucastnili tohoto vybérového Fizeni. Tento seznam je poté predan institucim EU, které jsou jediné zodpovédné za priji-
mén{ zaméstnanctl.

Rezervni seznam a jeho doba platnosti jsou zvefejnény (*) v Ufednim véstniku Evropské unie i na internetovych strdnkdch

EPSO. Platnost tohoto seznamu muze byt v urcitych piipadech prodlouzena. Rozhodnuti o prodlouzeni bude zvefej-
néno pouze na internetovych strankdch EPSO.

(*) Na vyslovnou zddost uchazete nebude jeho jméno zvefejnéno. Tato zddost musi byt dorucena tifadu EPSO nejpozdgji 2 tydny po
sdéleni vysledki.“

Znéni bodu 6.2 ,Pristup k informacim” se nahrazuje timto:
,Poté, co porota vybérového fzeni sestavi rezervni seznam:

— Pokud jste uvedeni na tomto seznamu, budete informovani, Ze jste Uspé$nym uchazecem vybérového fizeni
a muzZete — na vyslovnou zddost — obdrZet tidaje o poctu boda, které jste ziskali u tstni zkousky.

— Pokud na seznamu nejste uvedeni, budou vim tidaje o poctu bodi, které jste ziskali u tstni zkousky, sdéleny auto-
maticky. Na vyzddani muzete obdrzet také kopii formuldfe individudlniho hodnoceni vasi dstni zkousky vypraco-
vaného porotou.

Zadosti o informace musi byt pieddny Giadu EPSO prostfednictvim jeho internetové stranky s kontaktnfmi tGdaji
do deseti kalenddfnich dnd po ozndmeni vysledkd ziskanych ve vybérovém Fizeni.

Z4dosti budou zpracovény s piihlédnutim k tajné povaze price poroty podle sluzebniho #adu Gfedniki (pifloha ITI
¢lanek 6) a v souladu s nafizenim o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji.”




