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1. Kdo jsme

Spole¢ny evropsky podnik pro ITER a rozvoj energie z jaderné syntézy (déle jen Jadernd syntéza pro energii
— F4E) byl zfizen rozhodnutim Rady Evropské unie ze dne 27. bfezna 2007 (*) na obdobi 35 let.

FAE poskytuje evropsky piispévek k projektu ITER. Pfispivd rovnéz k ¢innostem Sirstho pfistupu s Japonskem
a koordinuje ¢innosti pro pipravu vybudovani demonstraéniho reaktoru jaderné syntézy (DEMO) a pfislus-
ného vybaveni.

Hlavni dlohou F4E je poskytovat evropsky piispévek k vybudovéni ITER ve stanoveném case a v souladu
s pozadavky ITER. Dalsi prvky poskytuji ostatni signatéfi projektu ITER, a sice USA, Japonsko, Rusko, Cina,
Korejskd republika a Indie. Vyhrazené zdroje, které se zdaji byt nezbytné pro 35leté trvani F4E, pfedstavuji
sumu 10 miliard EUR.

Hleddme uchazece o misto feditele/feditelky s pétiletym funkénim obdobim, které mize byt jednou prodlou-
Zeno.

2. Co nabizime

Reditel je nejvyssfm vykonnym pracovnikem podniku zodpovédnym za kazdodennf fizeni FAE pod vedenim
spravni rady FAE a v azké spoluprici s Evropskou komisi, jakozto zdstupcem Euratomu v Radé ITER. Je
odpovédny(d) za vedeni podniku a rovnéz jej zastupuje navenek v rdmci organizace ITER.

Reditel je pravnim zastupcem F4E a fidi zaméstnance FAE, jejichZ pocet se béhem fize budovéni postupné
zvysi z 210 na piiblizné 260 odbornych zaméstnanct a ze 120 na zhruba 150 podptrnych zaméstnanctl.
Reditel se zodpovid4 spravni radé.

V rdmci svych tikolt feditel:

— zajistuje dosazeni cild organizace v souladu s jejim posldnim, zejména vcasné poskytovani evropskych
piispévkt mezindrodni organizaci ITER v souladu s jejimi pozadavky a v rdmci dohodnutych naklada,

— predkldda zprévy a zddd spravni radu o schvdleni strategickych a rozpoctovych otdzek tykajicich se F4E,

() Rozhodnuti Rady 2007/198/Euratom (U. vést. L 90, 30.3.2007, s. 58).
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— pfispivé k celkovému fizeni projektu ITER a i¢inné spolupracuje se v§emi ziCastnénymi stranami, zejmé-
na mezindrodni organizaci ITER, ostatnimi internimi agenturami ITER, ostatnimi ¢leny F4E a zejména
s Evropskou komisi, kterd ptevzala tlohu Euratomu jako hostitelské strany dohody o projektu ITER
a zvlastni povinnosti, které z této dohody vyplyvaji,

— predklada zpravy piislusnym evropskym orgdniim a orgdntim vnitrostatnich parlamentd,
— jmenuje a Fdi zaméstnance F4E, podporuje tymovou spolupréci a vytvaii dobré pracovni prostiedi,

— pfipravuje a vykondvé celkovy plan projektu tim, Ze stanovuje pracovni program F4E a zabezpeluje co
nejucinnéjsi vyuzivani zdroji podniku,

— rozviji a vykondvé strategie, aby si F4E podle dohodnutého ¢asového rdimce a rozpoctu obstarala
potiebné komponenty, véetné komponentd souvisejicich se vSemi ¢innostmi vyzkumu a vyvoje,

— zadévd a kontroluje vefejné zakazky v souladu s pfislusnymi postupy,
— zajistuje G¢inné spravovani rozpoctu FAE v souladu se zdsadami fddného finanéntho hospodateni,
— komunikuje s vefejnosti o vech otdzkdch v rdmci posldni F4E,

— zaji$tuje, aby Cinnosti organizace vytvdfely synergii s ostatnimi slozkami integrovaného evropského
programu jaderné syntézy (sdruzeni Euratomu zabyvajici se jadernou syntézou a Evropskd dohoda
o rozvoji jaderné syntézy).

3. Koho hleddme

Uspésny uchaze¢ by mél mit:

— prokazatelnou a Gspé$nou praxi na vysich stupnich fizeni velké organizace a zkusenost s hospodafenim
s velkym objemem finan¢nich zdroja,

— vynikajici schopnost vést organizaci, kterd se podili na mezindrodni védecké spoluprici nebyvalého
rozméru a vyznamu pro Evropskou unii,

— velmi dobré znalosti a zkuSenosti pfi vystavbé ajnebo Fizeni velkych vysokotechnologickych projektii
v evropském nebo mezindrodnim prostiedi, zejména pii jejich provadéni prostiednictvim verejnych
zakdzek,

— schopnost G¢inné komunikovat se zd¢astnénymi orgdny a s vefejnosti a vytvafet dobré pracovni vztahy
se véemi piislusnymi aktéry.

Nasledujici schopnosti a zkusenosti by byly vyhodou:

— zkuSenosti v oblasti vystavby a/nebo fizen{ jadernych zafizeni, v¢etné kontaktd s Gifadem pro jadernou
bezpecnost,

— schopnost Fidit velké vefejné zakdzky v souladu s nejvy$simi standardy, pokud jde o pozadavky na odpo-
védnost a transparentnost,

— dobré znalosti technologif zafizeni jaderné syntézy,

— dobry piehled o evropskych a mezinarodnich védeckych cinnostech, strategiich a programech v oblasti
jaderné syntézy.
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4. Pozadavky na uchazece

Zadatelé musf spliovat nasledujici kritéria ve lhité pro podani prihldsek:

— stdtni pfislusnost: byt obcanem jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie nebo tiettho clenského stdtu
F4E (Svycarsko),

— vysokoSkolské vzdélini nebo diplom: mit:

— ukondené vzdélani v oboru pirodnich nebo technickych véd dolozené diplomem, jehoZz standardni
délka studia je alespon ¢ty roky a které opraviiuje k postgradudlnimu studiu,

nebo

— droven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v oboru pfirodnich nebo
technickych véd dolozenému diplomem, jehoZ standardni délka studia je alespon tfi roky, a odpovida-
jici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku (uvedeny jeden rok odborné praxe nemiize byt
zapocitan do niZe uvedené pozadované odborné praxe, kterou uchaze¢ ziskal po ukonceni vysoko-

Skolského vzdélani),

— odbornd praxe: mit od ukonceni vysokoskolského vzdéldni nejméné 15letou praxi, a to po dosaZeni
trovné odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci,

— praxe v fidici funkci: z uvedené 15leté odborné praxe pusobit alespon pét let na vedouci pozici ve velké
organizaci (vefejném nebo soukromém sektoru) ();

— jazyky: mit vybornou znalost anglického jazyka a uspokojivou znalost alesponi jednoho dalstho tfedniho
jazyka Evropské unie,

— vékovd hranice: uchaze¢ musi byt schopen dokoncit celé pétileté funkéni obdobi pied koncem mésice,
v némz doséhne 65 let.

5. Nezévislost a prohldseni o zdjmech

Reditel/ka bude muset ucinit zdvazné prohldseni, ze bude jednat nezdvisle ve veiejném zdjmu, stejné jako
prohldSeni o zdjmech, kterymi by mohla byt dot¢ena jeholjeji nezéavislost. Uchazeci musi v pfihldsce potvrdit
svou vili tato prohldseni uéinit.

6. Vybér a jmenovani

Pro téely vybérového Fizeni bude sestavena komise pro pfedbéZny vybér. Tato komise pozve k pohovoru
uchazece, ktef{ nejlépe spliuji dané specifické pozadavky na pracovni misto a ktef{ byli vybrani na zdkladé
jejich schopnosti a uvedenych kritérii. Uchaze¢i vybrani komisi pro pfedbézny vybér mohou byt nisledné
pozvani na pohovor s Poradnim vyborem Komise pro jmenovani (CCA); pred timto pohovorem budou
muset absolvovat testy v hodnoticim stiedisku, které zajistuji externi ndborovi konzultanti. Uchazeci, kteff
budou vybrani do uzstho vybéru CCA, absolvuji pohovor s pfislusnym komisatem.

vy

Po téchto pohovorech schvali Komise uzi seznam nejvhodnéjsich uchazecti, ktery bude pteddn spravni radé
F4E. Ta si uchazede z uz§iho seznamu pozve k pohovoru a jmenuje z jejich fad feditele. Zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje jmenovani do funkce. Uchaze¢i by si méli byt védomi skutecnosti, Ze seznam uchaze¢t
v této fazi mizZe byt zvefejnén. Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovani dalsich
pohovorti a/nebo testd.

(}) Ve svém zivotopise by uchazeci méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkci, uvést: 1) ndzev a ndpli zastdvané fidici funkce, 2) pocet podrizenych osob, 3) vyse spravovaného rozpoctu
a 4) pocet tirovni, které jsou v hierarchické struktufe nadfazeny a podrazeny této funkci, a pocet zaméstnanct stejného
postaveni.
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7. Rovné pfileZitosti

Spole¢ny evropsky podnik uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu
s ¢ldnkem 1d sluzebniho fadu ().

8. Podminky zaméstnani

Reditel/ka bude jmenovan/a zaméstnancem F4E jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 v souladu
s ¢l. 2 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie na obdobi péti let, které mize byt
jednou prodlouzeno, jak je uvedeno v ¢l. 8 odst. 2 stanov F4E.

Mistem vykonu préce je Barcelona (Spanélsko), kde Spolecny evropsky podnik pro ITER a rozvoj energie
z jaderné syntézy sidli.
9. Postup pii podavani pfihlasky

Jako soucdst ptihlasky musi uchazeci dodat tyto dokumenty:

1. motivaéni dopis (max. 2 strany). Uchaze¢i by v ném méli ptedstavit své motivy, pro¢ se o tento post
uchazeji;

2. #ivotopis libovolného formétu. Zivotopis by mél byt sepsén nejlépe podle evropského formétu Zivoto-
pisu (*). Od uchazeti se vyslovné pozaduje, aby zdiiraznili a stru¢né popsali svou praxi a odborné
znalosti vztahujici se k dané pracovni pozici, jakoZ i podrobnosti tykajici se velikosti, poctu
zaméstnancii, rozpoftu a charakteristiky oddéleni, které ¥idili, a jejich hierarchické vztahy ve
vrcholovém vedeni organizace.

Podklady (napf. ovéfené kopie vysokoskolskych diplomd, reference, potvrzeni o praxi atd.) se v této fizi
nezasilaji, ale musi byt na pozddani doddny v pozd§jsi fazi vybérového fizeni.

Z4dosti musi byt zasldny na:
Rtd-Avisdevacances@ec.europa.eu

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchazedi tykajici se tohoto pracovniho mista
probihat v anglickém jazyce.

Z4ddme uchazece, aby jakoukoli zménu adresy neprodlené pisemné sdélili na vyse uvedenou adresu.
Kontaktni osoba, kterd Vam poskytne dalsi informace:

Mr Hervé Pero — Tel: +32 2 296 12 32 — mail: herve.pero@ec.curopa.eu

10. Datum uzivérky

Prihlasky musi byt zaslany e-mailem do 18. €ervence 2012.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzdvérku tohoto vybérového Fizeni, a to pouze prostiednictvim uvefej-
néni v Ufednim véstniku Evropské unie.

11. DileZitd informace pro uchazece

Uchazecim je tfeba pfipomenout, ze ¢innost vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli ptimy ¢i
nepimy kontakt se ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobam jednajicim jejich jménem zakdzan.

() UL vést.L 124,27.4.2004,s. 1.
(*) Formuldf pro Europass CV Ize stdhnout z internetové stranky: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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12. Ochrana osobnich ddajit

Komise a F4E zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim o ochrané fyzic-
kych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném
pohybu téchto tdaja (°).

Prohldseni o ochrané osobnich tdaji Ize nalézt na téchto internetovych strankdch: http://ec.europa.eu/dgs/
human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. prosince 2000 (U. vést. L 8,12.1.2001, s. 1).
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