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Utedni véstnik Evropské unie

4.8.2011

Nébor smluvnich zaméstnancii pro plnéni casové omezenych tikolis (Londyn)

(2011/C 229 AJ02)

Agentura odpowda za koordinaci hodnoceni humdnnich a veterindrnich lécivych pripravkii a dohled nad témito pFipravky
v Evropské unii (viz natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 726/2004 — UF. vést. L 136, 30.4.2004, s. 1).
Agentura byla zaloZena v lednu 1995. UdrzZuje Fadu tésnych kontaktii s Evropskou komisi, s 27 clenskymi stdty EU,
zemémi EHP-ESVO a s mnoha dalsimi subjekty ve stdtnim i soukromém sektoru. Agentura nabizi podnétné multikul-
turni pracovni prostiedi.

Dalsi informace o agentuie a jeji cinnosti jsou shadno dostupné na internetu; adresa nasich internetovych strdnek je
http:/ [www.ema.europa.eu.

Cilem Evropské agentury pro lécivé piipravky je sestavit seznam kandidatti, ktef{ maji zdjem pracovat na
krétkodobych tkolech se smlouvou pro smluvni zaméstnance. Profily zaméstndni jsou vyddny v samo-
statném dokumentu, ktery je dostupny na internetovych strankdch agentury.

Uspé&sni uchaze¢i budou zafazeni na seznam kandiddtt na pozice smluvnich zaméstnancti agentury
v souladu s pracovnim Fidem ostatnich zaméstnancii Evropské unie (Uf. vést. L 56, 4.3. 1968) ()
a s obecnymi provadécimi ustanovenimi agentury EMA o postupech upravujicich pfijimani a vyuzivin{
smluvnich zaméstnanct v agentuie EMA.

Casové omezenym tkolem miize byt nahrazeni do¢asného zaméstnance agentury EMA (napfiklad v pfipadé
matefské dovolené, otcovské dovolené, rodinné dovolené, rodicovské dovolené, neplaceného volna nebo
dlouhodobé nemoci) nebo prace na konkrétnich kratkodobych projektech, a to podle dostupnosti rozpocto-
vych prosttedkd. Poskytnutd smlouva pro smluvni zaméstnance agentury nemuze v ziddném piipadé vést
k uzavieni smlouvy pro docasné zaméstnance agentury bez toho, aby uchaze¢ tispéné absolvoval dodate¢né
vybérové fizeni. Smlouvy smluvnich zaméstnanctt mohou byt obnoveny maximélné jednou.

Mistem zaméstndn{ bude Canary Wharf, Londyn.

Uchaze¢i musi byt statnimi pifslusniky nékterého z ¢lenskych statt Evropskych spolecenstvi nebo Islandu,
Norska ¢i Lichtenstejnska a musi plné pozivat vSech svych obcanskych prav.

Uchaze¢i musi mit splnény viechny povinnosti, které na né kladou zdkony tykajici se vojenské sluzby, a musi
vyhovét osobnostnim pozadavktim pro pfislusnou pozici.

Uplné znéni podminek a popis pracovni néplné Ize stahnout z internetovych strinek agentury
EMA: http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

Pfihlasky musi byt podiny elektronicky prostfednictvim formuldfe, ktery je k dispozici na
internetovych strankich agentury EMA. Piihlisky je tfeba podat do 24:00 hod. dne 1. za¥i
2011.

Vezméte prosim na védomi, Ze v disledku vysokého poctu Zidosti, které jsou agentufe ve
Ihité pro podini Zddosti doruceny, miZe mit systém potiZe se zpracovinim tak velkého
mnoZzstvi ddaji. Uchaze¢im se proto doporucuje, aby své Zzidosti zaslali s dostate¢nym
Casovym pfedstihem p¥ed stanovenym terminem pro jejich podani.

Pokud chcete dostdvat ozndmeni o zvefejnéni volnych pracovnich mist, zaregistrujte se on-line k odebirdni
zpréav prostiednictvim RSS na adrese http:/[www.ema.europa.eu/.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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