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Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se sidlem v Bilbau (Spanélsko) je samostatnym
subjektem zf{zenym nafizenim Rady (ES) €. 2062/94, ve znéni nafizeni (ES) ¢. 1643/95, ¢. (ES) 1654/2003
a (ES) & 1112/2005.

Hlavnim tikolem agentury je shromazdovat, analyzovat a §ifit technické, védecké a hospoddiské informace
o0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci v clenskych stitech ve prospéch instituci Evropské unie, ¢lenskych
statdl a zdjmovych subjektd s cilem rozsifit a podpofit spolupraci a vyménu informaci a zkuSenosti mezi
Clenskymi stty, tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi, a zejména s cilem poskytovat Komisi
potfebné informace pro fadné plnéni tikold tykajicich se identifikace, pipravy a hodnoceni pravnich pred-
pisti a opatfeni v této oblasti, zejména pokud jde o dopad pravnich predpist na podniky, zvldsté malé
a stfedni.

Agentura déle koordinuje sit zahrnujici hlavni prvky, které tvoif informacni sité clenskych stdtd, dstfedni
kontaktni mista ¢lenskych stitd a tematickd stfediska s cilem poskytovat a Sifit relevantni informace
o ochrané zdravi a bezpecnosti pii praci v Evropské unii. Je téZ zfizovatelem ,stfediska pro sledovani rizik,
které je zaloZeno na piikladech osvéd¢enych postupii shromédzdénych z firem nebo specifickych odvétvi.

Agentura spolupracuje co nejtésnéji s Ustavy, nadacemi, odbornymi subjekty a programy, které pracuji na
trovni Evropské unie, aby se vyhnula zdvojeni ¢innosti. Zaji$tuje zejména vhodnou spolupraci s Evropskou
nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek.

Podle stavajictho znéni nafizeni mé tiistrannou fidici radu, sloZenou ze zastupct vlad ¢lenskych statd, orga-
nizaci zaméstnavateld a organizaci zaméstnancti a Evropské komise. Sidli v Bilbau (Spanélsko) a v soucas-
nosti ma ro¢ni rozpocet ve vysi 14,1 milionu EUR a povoleny pocet zaméstnancti ve vysi 64 osob.
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Pracovni néplii

Reditel je pravnim zdstupcem agentury a je odpovédny fidici radé. Zvlsté odpovidd za:

— Fadné vypracovavani a provadéni rozhodnuti a programi pfijatych Fdici radou a pfedsednictvem,
— spravu a bézné fizeni agentury,

— Fizeni zaméstnanct agentury jako celku,

— piipravu zaseddn{ Fidici rady a schizi pfedsednictva,

— pfipravu ndvrhu ro¢niho planu Cinnosti, ktery schvaluje #idici rada,

— pfipravu ndvrhu vyro¢ni zpravy o ¢innosti agentury, kterou pfijiméd ¥dic{ rada,

— vykon plné zodpovédnosti za plnéni rozpoctu a veskeré finan¢ni fizeni agentury v souladu s ¢linkem
185 finan¢nich nafizen{ o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi.

Tyto povinnosti jsou podrobnéji popsdny v ¢lanku 11 nafizeni (ES) ¢. 2062/94 o zfizeni agentury.

Kritéria zpisobilosti

Do vybérového fizeni se dostanou ti uchazedi, kteti splni ke dni uzévérky pro ptijimani piihldsek ndsledujic
kritéria zptisobilosti:

— jsou statnimi prislusniky jednoho z ¢lenskych stdtd Evropské unie,
— majt:

i) bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélini, osvéd¢ené
diplomenm, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky,

ii) nebo vzdélini na drovni, kterd odpovidd ukonenému vysokoskolskému vzdélini, osvédcené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysoko-
Skolského vzdélani nejméné ti roky,

nejlépe v oblasti odpovidajici ¢innosti agentury,

— maji nejméné patndct let praxe od ukonceni vysokoskolského vzdélani, a to na pozici odpovidajici vyse
uvedené kvalifikaci,

— v ramci tohoto obdobi maji nejméné pét let praxe ve vysoké vedouci funkci (), jejiz souddsti je odpovéd-
nost za persondlni a finan¢ni fizen,

() Ve svém Zivotopise musi uchaze¢ uvést alesponi u tohoto pétiletého obdobi, béhem néjz byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkci: 1) ndzev a ndpln zastdvané fdici funkce, 2) pocet podiizenych osob, 3) vysi spravovaného rozpoctu
a 4) pocet trovni, které byly v hierarchické struktufe nadfazeny a podfazeny této funkci, a pocet zaméstnancti stejného
postaveni.
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— maji vybornou znalost nejméné jednoho z tfednich jazykd Evropské unie a ndlezitou znalost dalstho
z téchto Gfednich jazykd,

— prokézali odpovidajici znalosti a zkuSenosti v otdzkdch ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci,

— jsou schopni splnit cely pétilety mandét pied dosazenim vékové hranice pro odchod do dtichodu. Pro
docasné zaméstnance Evropskych spolecenstvi je vékova hranice pro odchod do diichodu stanovena na
konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let.

Kritéria vybéru

Uchazeci budou posuzovani podle nésledujicich kritérif vybéru:

Vize a vedeni

— vyborné chépani a jasnd vize v oblasti evropskych politik bezpecnosti a ochrany zdravi pii prci a tlohy
agentury v tomto ohledu,

— prokdzand schopnost vést a motivovat velky tym odbornikii v evropském, multikulturnim a mnohoja-
zyéném prostiedi, a to jak na strategické, tak na interni manazerské trovni.

Rizeni
— rozsahlé zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojii na vysoké vedouci tirovni

ve vnitrostdtnim nebo mezindrodnim prostiedi.

Spolupréce s partnery

— prokdzand schopnost jednat a vyjedndvat na vysoké vedouci tirovni s orgdny Evropského spolecenstvi,
vefejnymi orgdny a socidlnimi partnery,

— schopnost spolupracovat a komunikovat se zd¢astnénymi stranami, zejména s Evropskou komisi, vnitro-
stdtnimi orgdny a socidlnimi partnery.

Komunikace

— vynikajici schopnosti pisemné i Gstni komunikace v oblasti mezilidskych vztahd,

— nezbytnd je dobrd znalost anglictiny; dobrd znalost $panélitiny, francouzstiny nebo néméiny je dalsi
vyhodou.

Rovné pfileZitosti

Evropské orgdny a dalsi instituce EU uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a Zadosti pfijimaji bez ohledu na
pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni ptivod, genetické rysy, jazyk, ndbozenstvi nebo viru, politické
nebo jiné ndzory, prislusnost k ndrodnostni mensin€, majetek, rodinnou piislusnost, postizeni, vék nebo
sexudlni orientaci.

Podminky zaméstndni

Reditel bude jmenovan jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD 14 v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracov-
niho fadu ostatnich zaméstnanct Evropskych spoledenstvi na obdobi péti let. Funkéni obdobi muize byt
prodlouzeno az o pét let.

Mistem zaméstnan{ je Bilbao (Spanélsko). Bude se pozadovat misto pobytu v rozumné vzdalenosti od sidla
agentury.
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Odménovani

Odmeéna bude odpovidat platovému zafazeni do tfidy AD 14 v platovém systému Evropské unie podle
sluzebniho fadu Evropskych spolecenstvi.

Plat podléhd systému dani a dalsich srazek Evropské unie, jak je stanoveno ve sluzebnim Fadu. Nepodléhd
viak zadnému vnitrostitnimu zdanéni.

Vybér a jmenovini ()

Evropskd komise sestavi pro vybérové fizeni vybérovou komisi. Tato komise pozve na prvni pohovor ucha-
zeCe, o nichz podle jejich kvalifikaci pro danou pozici a na zdkladé vySe stanovenych kritéril usoudi, Ze
nejlépe odpovidaji danym specifickym pozadavkim.

Vybérova komise ndsledné sestavi seznam uchaze¢t navrzenych na dalsi pohovor s Poradnim vyborem
Komise pro jmenovani (CCA); pted uskutenénim tohoto pohovoru se vsak tito uchazedi budou muset
zucastnit celodenniho vybérového fizeni v hodnoticim stfedisku externi poradenské spolecnosti pro ndbor
novych zaméstnanct, se kterou CCA spolupracuje. Uchazeci, které CCA vybere do uzsiho vybéru, pak budou
moci absolvovat pohovor s pfislusnym komisatem.

Evropskd komise pfijme na zdkladé ndvrhu piislusného komisate seznam dspésnych uchazecd. Tento
seznam bude pfedan fidici radé agentury, kterd jmenuje feditele z uchaze¢ uvedenych na seznamu v souladu
s postupem stanovenym v nafizeni o zfizeni agentury.

Pfed svym jmenovanim bude uchaze¢ navrzeny Fdici radou vyzvan, aby ucinil prohlaseni pfed piislusnymi
vybory Evropského parlamentu a odpovédél na otdzky jejich ¢lend.

Tato vyzva k poddni ptihldsek je zdkladem pro vypracovani uzsiho seznamu Komise. Zdpis do tohoto uzsiho
seznamu neni zdrukou jmenovéani do funkce.

Ocekavd se, Ze jmenovany uchazec se ujme své funkce dne 15. zaf 2011.

Nezdvislost a prohldSeni o zdgjmech

Reditel se zavazuje k tomu, Ze bude jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu a Ze piedlozi Gplné prohldseni
o jakychkoli pfimych ¢ nepfimych zdjmech, které by mohly byt povazoviny za Gjmu jeho nezavislosti.
Uchazeci museji ve své pfihldsce potvrdit svoji vili v tomto ohledu.

Postup pro podini pfihlasky

Toto vybérové fizeni mize byt zvefejnéno spolecné s vybérovym fizenim na dalsi mista vysSich dfednikd.
Uchazedi, kteff se chtéji prihldsit do vice vybérovych fizeni, musi pro kazdou pozici podat samostatnou
piihlasku.

Pred odeslanim své piihlasky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky zpisobilosti, zejména
pokud jde o druh vzdélani a pozadovanou odbornou praxi. Uchazedi, kteif kritéria zptsobilosti nespliiuji,
budou z vybérového fizeni automaticky vyloudeni.

(*) Vybérové fizeni je zahdjeno s vyhradou dostupnosti rozpoctovych prostredka agentury a odpovidajicich pracovnich mist
v plénu pracovnich mist.
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V piipadé zdjmu se museji uchazeci piihlasit pomoct:

— Fadné vyplnéného formulate piihldsky, jenZz je k dispozici ke staZeni na této adrese: http://ec.europa.eu/
dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm),

— motivaéniho dopisu

— a Zivotopisu, pfiCemz je tieba pouzit standardni evropsky formdt Zivotopisu podle http://europass.
cedefop.europa.eu/,

a to zaslanim uvedenych dokumenti na niZe uvedenou adresu.

Formuldf ptihldsky je dostupny pouze v anglictiné. Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskerd korespon-
dence s uchazedi, kterd se tykd tohoto ozndmeni o volném misté, vedena v angli¢tiné. Tyto tfi dokumenty,
které jsou soucdsti celé zadosti, museji byt napsany v anglicting, francouzstiné nebo némciné, nejlépe vsak
v angli¢tiné.

Ovéfené kopie dokladi o dosazeném vzdélani/diplomt, posudkt a dokladti o praxi atd. by nemély byt
v tomto okamziku zasildny, avSak v pozdgjsi fazi fizeni je tfeba je na vyzddani pfedlozit.

Uzdvérka pro podéni piihldsek
Budou pfijimdny elektronické kopie ptihldsek.

Uplnou piihlasku, kterd se sklidd z formuldfe prihlasky, motivacniho dopisu a Zivotopisu, je tieba zaslat
elektronickou postou nejpozdéji do 7. prosince 2010 na adresu:

Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.cu
a na adresu

Mr. Robert Verrue

Director-General of the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities
For the attention of Mrs. Emmanuelle GRANGE

DG EMPL/H/1

European Commission

J27 Bureau 04/51

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1 049 Brussels

Belgium

Nebudou-li pfedlozeny veskeré vyse uvedené dokumenty, bude pfihlaska automaticky odmitnuta.

Dilezité informace pro uchazece

— Uchazec¢i nesméji pii piipravé své piihldsky v zddném piipadé odkazovat na doklady, ptihlasky nebo jiné

vvvvvv

— Uspésny uchaze¢, ktery obdrzi nabidku zaméstnani, bude povinen predloZit origindly svych diplomd,
dokladti o vysokoskolském vzdélani ¢i potvrzeni o zaméstnani.

— Podpirné doklady, které budou pfiloZeny k pfihldsce, se uchaze¢tim nebudou vracet.

— Z&dame uchazece, aby co mozna nejrychleji, pisemné a s uvedenim svého &isla pro toto vybérové fizeni
oznamili jakoukoli zménu adresy.

— Vybérové komisi budou pti hodnocenich a pohovorech asistovat externi poradci.

— Upozoriujeme uchazede, ze prace i jedndni vybérové komise jsou divérné. Jakykoli pfimy & nepiimy
kontakt s vybérovou komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy ¢i zadosti o informace ¢ dokumentaci v souvislosti s vybérovym fizenim je tfeba pisemné zaslat
na vy3e uvedenou adresu.
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Ochrana osobnich udaji

Komise a agentura zajisti, Ze osobni tidaje uchaze¢t budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto adaji (¥).

() Uf.vést.L 8, 12.1.2001,s. 1.



