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SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RIZENICH EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Mdte zdjem o profesni drdhu v orgdnech a institucich EU?
Spliiuje vds profil nase kritéria?

Zaregistrujte se!

VyuZijte pfileZitosti k dispéchu!

Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviend vybérova fizeni na zdkladé kvalifikacnich pred-
pokladt a se zkouskami pro sestaveni rezervniho seznamu uchaze¢ti na pozici administrator (*).

EPSO/AD/204/10 - SPRAVA STRUKTURALNICH FONDU | FONDU SOUDRZNOSTI (AD 6)
EPSO/AD/205/10 - DANE/CLA (AD 7)

Cilem téchto vybérovych fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v orgdnech Evropské
unie, zejména v Komisi.

Pred piihldsenim je tieba, abyste si peclivé precetli pokyny, které jsou zveejnény jednak v Urednim
véstniku fady C 184 A ze dne 8. Cervence 2010, a jednak na internetové strance tfadu EPSO.

Tyto pokyny, jeZ jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét
pravidliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu
zenského pohlavi.
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. OBECNE

1. Pocet dspésnych ucha- | EPSO/AD/204/10 = 40

ze&i EPSO/AD/205/10 = 34
2. Poznémky Piihlasku lze podat pouze pro jedno z uvedenych vybérovych fizeni a pouze pro jeden

z uvedenych obort vybérového fizeni EPSO/AD/205/10.

Tuto volbu je tfeba ucinit pii piihlasovéni elektronickou cestou a po potvrzeni a podani
elektronické pfihlasky ji jiZ neni mozné zménit.

1. NAPLN PRACE
Konkrétni profily jsou popsany v piiloze.
Obecné pozadavky organti na uchazece jsou podrobné popsiny v bodu 1.2 pokynti platnych pro vybérova
fizeni.
1. PODMINKY PRIJETI

K datu uzdvérky pro podini elektronické ptihlasky musi uchaze¢ spliovat nésledujici obecné a specifické
podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych statti Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliiovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat mordlni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Tituly a diplomy
Viz pifloha.

2.2 Praxe v oboru

Viz piiloha.

23 Jazykové znalosti

Utedni jazyky Evropské unie jsou tyto:

BG (bulharstina) FI (finstina) NL (nizozemstina)
CS (Cestina) FR (francouzstina) PL (polstina)
DA (dédnstina) GA (irstina) PT (portugaltina)
DE (némcina) HU (madarstina) RO (rumunstina)
EL (fectina) IT (italStina) SK (slovenstina)
EN (anglictina) LT (litevstina) SL (slovinstina)
ES ($panélitina) LV (lotystina) SV (§védstina)
ET (estonstina) MT (maltstina)

a) Jazyk 1 Hlavni jazyk:

Vybornd znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie.

b) Jazyk 2 Druhy jazyk (musi byt jiny neZ jazyk 1):

Uspokojivé znalost némciny, anglictiny nebo francouzstiny.
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IV. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A POZVANKA DO HODNOTICIHO CENTRA
1. Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zakladé kvalifikacnich pfedpokladt se provadi
nejprve na zdkladé informaci, které jste uvedl/a v pfihldsce.

a) Vase odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracovany s cilem zjistit,
zda spliujete v§echny podminky pfijeti do vybérového fzeni.

b) Mezi uchazedi, kteff jsou na tomto seznamu, provede porota vybér na zdkladé kvalifika¢nich piedpo-
kladd,, a ur¢i tak uchazede, jejichz kvalifikace (zejména diplomy, odbornd praxe) nejlépe odpovidd naplni
prace a kritériim vybéru uvedenym v ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento vybér se provadi ve dvou
etapach:

— porota piidéli kazdé otdzce hodnotu 1 az 3 podle vyznamu, kterou prikldda kritériu vybéru (uvede-
nému v piiloze), na néjz se otdzka vztahuje. Prvni vybér na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii se
provédi na zdkladé odpovédi uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti* (évaluateur de talent, talent
screener, Talent Filter) na formuldfi pfihlasky a podle hodnoty kazdé z téchto otdzek. Formuldfe elek-
tronickych pfihlasek uchazecd, ktefi ziskali nejvyssi pocet bodd, postoupi do druhé fize vybéru. Ve
druhé fazi vybéru pocet ovéfovanych spisti uchazece odpovidd zhruba trojndsobku poctu uchazect
pozvanych do hodnotictho centra,

— ve druhé fézi vybéru porota ovéi{ odpovédi uchazecti a podle jejich kvalifikace pFidéli kazdé otdzce
zndmku 0 az 4, pficemz tato zndmka bude vyndsobena hodnotou piidélenou kazdé otdzce).

Porota nasledné sestavi pofadi uchazecd podle téchto zndmek. Pocet uchazecti pozvanych do hodnoticiho
centra (') odpovidd nejvyse trojnasobku cilového poctu tispénych uchazet uvedeného v tomto ozndmeni
o otevieném vybérovém Fizeni. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO (www.
eu-careers.eu).

2. Ovéfeni informaci uvedenych ve formuléfi elektronické pfihlasky

Po zkou$ce v hodnoticim centru a s ohledem na vysledky dfad EPSO ovéif na zdkladé informaci uvedenych
ve formuldfi elektronické piihldsky splnéni obecnych podminek a porota ovéif splnéni specifickych
podminek a podminek vybéru na zdkladé kvalifika¢nich piedpokladd. Pokud z této kontroly vyplyne, ze
uvedené informace nejsou podlozeny piislusnymi doklady, doty¢ni uchazeci budou vylouceni z vybérového
fizeni.

(") Uchazeci, kteif nebyli pozvani do hodnoticiho centra, mohou na zadost podanou do 10 dni od ozndmeni o nezafazeni do
vybérového fizeni obdrzet kopii hodnotictho formulafe, jakoz i hodnotu, kterou porota pfidélila kazdé otdzce.
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Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchaze¢t, kteff dosahli pozadovaného minimél-
niho poctu bodii a ziskali nejlep$i zndmky ve viech testech d), €) a f) v hodnoticim centru (viz oddil V). Tito
uchaze¢i museli rovnéz dosdhnout pozadovaného minimalniho po¢tu bodd v testech obecnych schopnosti
a), b) a ¢) (viz oddil V). Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazecti, kteff mohou byt zapsini na
rezervni seznam a ktefi skute¢né spliuji vSechny podminky pfijeti. Po dosazeni tohoto poctu se doklady
ostatnich uchaze¢t zkoumat nebudou.

V. OTEVRENE VYBEROVE RIZENI{

1. Pozvinka do hodnoti-
ciho centra

Pokud jste jednim z uchazecd, kteff:

— podle svého prohldseni pii elektronickém zdpisu spliiuji obecné i specifické podminky
piijeti pozadované v oddilu III

a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek (%) ve fizi vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpo-

kladt,

budete pozvani k dcasti na piipadové studii v pozadované oblasti do hodnotictho centra
a k dalsim c¢dstem zkousky, kterd se obvykle kond v Bruselu v jeden den nebo béhem
jednoho a pil dne.

2. Hodnotici centrum

Budou hodnoceny Vase schopnosti v oblasti uvazovéni (°) na zdkladé:
a) testu ovéfujiciho verbdlni uvazovani,

b) testu ovéfujictho numerické uvazovani,

¢) testu ovéfujictho abstraktni uvazovéni.

Budete rovnéZz hodnoceni na zdkladé svych specifickych dovednosti v oboru a podle svych
obecnych schopnosti, tedy na zakladé:

— schopnosti analyzovat a fesit problémy,

— schopnosti komunikovat,

— orientace na kvalitu a vysledky,

— schopnosti vzdéldvat se a rozvijet se,

— schopnosti stanovit si priority a organizovat svou préci,
— odolnosti,

— schopnosti prace v kolektivu,

— schopnosti vedeni.

Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokynii platnych pro oteviend vybé-
rova fzeni.

Tyto schopnosti budou hodnoceny na zdkladé:
d) pifpadové studie v pozadované oblasti,
e) cviceni ve skuping,

f) cileného pohovoru.

3. Jazyky v hodnoticim
centru

Jazyk 2 pro viechny Casti a) az f).

V pribéhu piipadové studie (pismeno d)) bude rovnéz provéfovana znalost vaseho hlav-
niho jazyka (jazyka 1).

(%) V ptipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazecti se stejnym hodnocenim, budou do hodnotictho
centra pozvani vsichni tito uchazeci.

() Z organizacnich diivoda se tyto testy mohou konat v testovacich centrech v ¢lenskych stdtech nezavisle na ostatnich
zkouskédch hodnocenych v hodnoticim centru.
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4. Hodnoceni

Schopnosti v oblasti uvaZovani
a) verbdlni: 0 az 20 bodt
pozadované minimum: 10 bod,
b) numerické: 0 az 10 bod,
¢) abstraktni: 0 az 10 bodd.
Soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt nejméné 10 bod.

Testy a), b) a ¢) jsou eliminacni, body ziskané v téchto testech vSak nebudou pfipocteny
k vysledkdm ostatnich ¢asti hodnocenych v hodnoticim centru.

Specifické dovednosti

0 az 100 bodi

Pozadované minimum: 50 bodi.
Obecné schopnosti

0 az 80 bodd pro soucet bodii za vSechny obecné schopnosti (10 bodt za kazdou
obecnou schopnost)

Pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

40 bodt celkem pfi souctu viech bodi za vSech 8 obecnych schopnosti.
Znalost hlavniho jazyka

0 az 10 bodu

Pozadované minimum: 8 bodd.

VI. REZERVNI SEZNAMY

1. Zdpis mna  rezervni
seznamy

Porota zapiSe vase jméno na rezervni seznam (%) (viz pocet tspé$nych uchazecd, oddil 1
bod 1), pokud spliiujete viechny podminky stanovené v oddile IV.

2. Pofadi

Uspésni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle vybérovych fizeni, specializace
a dosazenych vysledkii do (maximalné ¢tyf) skupin, jména v kazdé skupiné jsou setazena
podle abecedy.

VI.. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zipis

Musite podat piihlasku elektronicky postupem uvedenym na internetové strance ufadu
EPSO.

Lhita: 26. listopadu 2010 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského Casu.

2. PredloZeni spisu ucha-
zeCe

Pokud jste mezi uchazeli pozvanymi do hodnoticiho centra, budete v pozdé&si fazi
vyzvéani k predlozeni tplného spisu uchazece (tedy podepsany formuldf elektronické
piihldsky a doklady).

Lhata: tato lhiita bude uchazeim véas sdélena vyhradné prostfednictvim EPSO konta.

Podminky: viz bod 2.2 pokynii platnych pro vybérové fizeni.

(*) V piipadé¢, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-

zeci zapsani na rezervni seznam.
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PRILOHA I

EPSO/AD/204/10 - ADMINISTRATORI (AD 6)
RIZENI STRUKTURALNICH FONDU | FONDU SOUDRZNOSTI

Odbornici na Evropsky fond pro regiondlni rozvoj | Fond soudrznosti | Evropsky socidlni fond | Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj
venkova | Evropsky rybdtsky fond

Toto vybérové fizeni se kond za ticelem ndboru administrdtorti (AD 6) v oblasti strukturdlnich ¢ podobnych fond.

1. Népli price

Hlavni ndpln prace:

— analyzovat a projednévat vSechny ndvrhy piedlozené clenskym stitem tykajici se schvéleni ¢ zmén vychozich doku-
mentd pro pipravu programovéni fondd ('), opera¢nich programt nebo pro vyznamné projekty financované témito
fondy, jakoz i dalsi dokumenty pozadované platnymi pfedpisy,

— dUcastnit se formulovdni mandatu pro jednani a piipadné jej piipravovat, poddvat zpravy o zaseddnich monitorovacich
vybord,

— posuzovat zddosti o platby, analyzovat vyro¢ni a strategické zpravy, poddvat zpravy o pokroku a konkrétnich vysled-
cich projektd a programd,

— poskytovat poradenstvi fidicim orgdntim a dalsim strandm tcastnicim se monitorovacich vybort v otdzkdch providéni
a hodnoceni podle nafizeni Unie, pfi¢emz zvldstni pozornost se vénuje strategii Evropa 2020,

— zpracovévat zdvérenou dokumentaci programii/projektd, podévat prehled vysledkd, podilet se na stfednédobém
a zdvére¢ném hodnocen{ programu/projektu,

— analyzovat a projedndvat ndvrhy pfedloZené clenskym stitem tykajici se zmén programt nebo vyznamnych projektd
na obdobi 2007-2013, posuzovat zavére¢nou dokumentaci programii a projektt na obdobi 2000-2006,

— organizovat, piipravovat pokyny a na vyro¢nich setkdnich ptsobit jako prostfednik mezi Komisi a pfislusnymi vnitro-
statnimi spravnimi organy,

— analyzovat auditni a kontroln{ zpravy a v terénu sledovat provadéni ve spolupréci s piislusnymi orgény,
— navézat spojeni mezi Fdicimi orgdny a dal$imi stranami ticastnicimi se provadéni programu/projektu,
— Fidit smlouvy vyplyvajici z technické pomoci Unie,

— piipravovat odpovédi na pisemné i Gstni otdzky, které pokladaji ¢lenové Evropského parlamentu, na petice a stiZnosti
predlozené Parlamentu a na zddosti o informace ze strany orgdnd, ziicastnénych stran nebo vefejnosti,

— pfipravovat informacni schiizky, projevy a dalsi dokumenty na zdkladé Zddosti ze strany kabinetu, hierarchie nebo
horizontalnich Gtvart,

— podévat piehled o vsech relevantnich zdrojich informaci ekonomického, védeckého ¢i politického charakteru, zejména
pochdzejicich z celosttniho, regiondlniho nebo mistniho tisku a audiovizudlnich médii, které se tykaji pfislusnych
politik Unie a zejména provadéni programd, véetné sledovini rezimd stitni pomoci pfjatych ¢lenskym stitem nebo
nesrovnalosti,

— zajistit sledovani nesrovnalosti zjisténych ¢lenskym stitem nebo orgdny Unie, vCetné finan¢nich oprav.

2. Tituly a diplomy

Vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému vzdélani ukoncené vysokoskolskym diplomem v souvisejici oblasti,
pficemz béznd délka daného studia ¢ini CtyFi roky nebo vice,

NEBO

vzdélani, které odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce alespon tif let, dolozené diplomem o ukonceni
studia v souvisejici oblasti a nésledujici nejméné ro¢ni odbornd praxe v oblasti souvisejici s ndplni prace.

Pozndmka: Minimélné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

(") Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (EFRR), Fond soudrznosti (FS), Evropsky socidlni fond (ESF), Evropsky rybétsky fond (ERF), Evropsky
zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV).
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3. Praxe v oboru

Vyzaduje se nejméné tifletd odbornd praxe v pouzivani pravidel a postupti v oblasti spravni, v koncipovani, fizeni a prové-
dén{ programi a/nebo investicnich projektd financovanych z vefejnych nebo soukromych zdrojii nebo pomoci pujéek.
Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

Titul PhD. v souvisejici oblasti, ktery byl ziskdn v rdmci denntho studia, maze byt zapocitin do této odborné praxe v maxi-
mélni délce jednoho roku.

Dalsi vzdélavani souvisejici s pozadovanou specializaci, kterého se uchaze¢ Gcastnil po ziskdni pozadovaného vysokoskol-
ského vzdélani, miize byt zapocteno do praxe v maximalni délce jednoho roku.

4. Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdklad¢ kvalifikacnich ptedpokladi porota vezme v Gvahu tyto prvky:

1)

>

>

AU

2

L

9)
10)

Vzhledem k povaze nékterych mist k obsazeni, zejména v oblasti regiondlni politiky, bude zohlednéna prokdzand
znalost nejméné jednoho z nésledujicich jazykd, ktery se musi povinné lisit od jazykd 1 a 2 pozadovanych v kapitole
1l bodé¢ 2.3:

(BG) bulharstina, (CS) Cestina, (EL) fectina, (ET) estonstina, (HU) madaritina, (LT) litevstina, (LV) lotystina, (MT) malt-
§tina, (PL) polstina, (RO) rumunstina, (SK) slovenstina, (SL) slovinstina.

Dalsf vzdélavani v nékteré z ndsledujicich oblasti:
— regiondlni rozvoj,

— zaméstnanost, vzdélavani a odbornd p¥iprava,
— zemédélstvi a rozvoj venkova,

— odvétvi rybolovu.

Odpovidajici odbornd praxe v oblasti fizeni, auditu a kontroly a hodnoceni programt a projekti podporovanych ze
strukturdlnich fondt | fondu soudrznosti nebo Evropskym zemédélskym fondem pro rozvoj venkova a Evropskym
rybafskym fondem.

Odbornd praxe popsand v bodé 3 delsi nez pozadované tfi roky.

Odbornd praxe v oblasti ptsobeni, na niz se odpovidajici fondy zaméfuji, zejména:
— dopravni, environmentélni, telekomunika¢ni a energetické infrastruktury,
— vyuzivani ptidy a Gzemni pldnovani,

— produktivni investice,

— vyzkum, inovace a pfevod technologif,

— piistup podnikd k Gvértim a finan¢ni inZenyrstvi,

— zaméstnanost, vzdéldvani a odbornd piiprava,

— zemédélstvi a rozvoj venkova,

— odvétvi rybolovu.

Zkusenost z vyjedndvani v mezindrodni ¢i vnitrostdtni organizaci.
Zkuenost z akademického vyzkumu nebo z vyuky v jedné z ndsledujicich oblasti:
— regiondlni rozvoj,

— zaméstnanost, vzdélavani a odbornd p¥iprava,

— zemédélstvi a rozvoj venkova,

— rozvoj a pfeména v odvétvi rybolovu.

Publika¢ni ¢innost v jedné nebo vice z ndsledujicich oblasti:

— regiondlni rozvoj,

— zaméstnanost, vzdéldvani a odbornd ptiprava,

— zemédélstvi a rozvoj venkova,

— rozvoj a pfeména v odvétvi rybolovu.

Magistersky diplom souvisejici s odbornou praxi popsanou vyse v bodé 3.

Titul PhD. souvisejici s odbornou praxi popsanou vyse v bodé 3.
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PRILOHA I

EPSO/AD/205/10 - ADMINISTRATORI (AD 7)
DANE/CLA

Toto vybérové fizeni se kond za ti¢elem néboru administratorG (AD 7) v oblasti DANE/CLA pro Evropskou komisi.

1. Népli price
Cla (17 tispésnych uchazecit)

Hlavnim tikolem administritorti (AD 7) v celni oblasti je provddét analyzy, pfipravovat zpravy a dalsi piislusné dkoly
v souvislosti s vjvojem a fizenim celni unie a zaji§tovat na vysoké trovni administrativni, poradni a dohliZeci povinnosti.

Uspésni uchazeci budou mit za tikol koncipovat a analyzovat celnf predpisy sjednocené v celnim kodexu Spolecenstvi a ve
spole¢ném celnim sazebniku, v odpovidajicich provadécich pfedpisech a dalsich odpovidajicich pravidlech, jakoz i predpisy
v dalsich specifickych oblastech cel, jako jsou celni kontroly, proces modernizace cel a/nebo souvisejici pocitacové apli-
kace. Zdroveni se sledovanim vyvoje v pravni oblasti miZe byt také pozadovano, aby uchazeci zatupovali orgdn EU nebo
jednali jeho jménem na mezindrodni Grovni.

Dané (17 tspésnych uchazecii)

Hlavnim tkolem administritort (AD 7) v danové oblasti je podporovat osoby odpovédné za rozhodovani pii plnéni
poslani pFislusného orgdnu, poskytovat pravni, ekonomické a/nebo statistické rozbory na vysoké trovni potiebné pro
iniciovani, vyvoj, FHzeni a/nebo hodnoceni politik EU tykajicich se piimych a/nebo nepfimych dani.

Uspésni uchazeci budou mit za tikol analyzovat pifmé a nepiimé otazky, provadét pravni hodnoceni podle platnych dafio-
vych predpisti a postupd, analyzovat jejich dopad a predkladat ndvrhy prévnich pfedpist nebo piipravovat ekonomické
analyzy téchto otdzek. Budou rovnéZz mit na starosti koordina¢ni dkoly a jedndni na mezindrodni Grovni v souvislosti
s celn{ politikou Evropské unie v nésledujicich oblastech:

Ekonomickd analyza a hodnocen{ dani

— Analyzovat hospoddiské dopady vnitrostdtnich politik tykajicich se zdkonnych prispévka a plateb, které maji vliv na
politiky EU, se zvldstnim zfetelem k dafiové reformé a piijimédni novych danovych zdkond,

— hodnotit hospodatské a finan¢ni ndsledky dafiovych opatieni navrhovanych Komisi.

Piimé dané
— Poskytovat vysoce specializované technické poradenstvi v oblasti zdanéni spolecnosti ajnebo osobniho zdanén,

— sledovat dafiovou politiku v ¢lenskych stitech, na mezindrodni Grovni a na drovni EU, sledovat daniové predpisy clen-
skych stdti a provadéni pravidel EU.

Nepiimé dané

DPH:

— poskytovat vysoce specializované technické poradenstvi tykajici se politiky pravnich piedpist v oblasti DPH,

— hodnotit kontroly DPH a zamezovéni podvodum,

— sledovat vnitrostdtn{ pravni pfedpisy v oblasti DPH.

Dalsi nepfimé dané (ekologické, pfepravni a spotiebni dan¢, zdanéni energii):

— vyvoj danové politiky souvisejici s Zivotnim prostiedim, dopravou a energetikou,

— uplatiiovani pravnich ptedpist EU v oblasti spotfebnich dani (alkohol, tabdk, vyrobky a minerdlni oleje) a vyvoj
postupti posilené kontroly a boje proti podvodiim,

— hodnotit hospodéisky a technicky potencidl novych nepiimych dani.
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2. Tituly a diplomy

Uroveni vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozend diplomem o ukonéenf studia, pokud
béznd délka daného vzdélani ¢ini ¢tyii roky nebo vice,

NEBO

troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce alesponn ti let, doloZend diplomem
o ukonceni studia a ndsledujici nejméné ro¢ni odbornd praxe v oblasti souvisejici s ndplni prace.

Pozndmka: Minimélné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Praxe v oboru
Cla

Nejméné Sestiletd odbornd praxe v pouZivani pravidel a postupt, jak je popsdno v ndplni prace.

Dané

Nejméné Sestiletd odbornd praxe souvisejici s pouzivanim pravidel a postupii tykajicich se dani nebo ekonomickych analyz
danovych otdzek. Kvalifikace musi zahrnovat oblast analyzy vnitrostdtnich daniovych pfedpist ajnebo dafovych piedpist
EU tykajicich se pfimych a/nebo nepfimych dani a odpovidajici otdzky v oblasti piimych a/nebo nepfimych dani na
zdkladé dobré znalosti hospoddfskych aspektd, ddle jejich ekonomické ¢ prévni hodnoceni podle platnych vnitrostdtnich
piedpisti a postupii ajnebo platnych pfedpistt a postuptt EU a provadéni ekonomickych studif a piipravu pravnich doku-
ment.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

Titul PhD. v souvisejici oblasti, ktery byl ziskdn v ramci denntho studia, maze byt zapocitin do této odborné praxe v maxi-
mélni délce tif let. Pokud uchaze¢ ziskal titul PhD. za dobu krats{ ti{ let, bude mu zapoéitdna pouze skutecnd délka tohoto
studia.

Dalsi vzdélavani souvisejici s pozadovanou specializaci, kterého se uchaze¢ dcastnil po ziskani pozadovaného vysokoskol-
ského vzdélani, miize byt zapocteno do praxe v maximalni délce jednoho roku.

4, Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdklad¢ kvalifikacnich ptedpokladi porota vezme v Gvahu tyto prvky:

Cla

1. Odbornd praxe v oblasti pfipravy ndvrhi celnich prévnich ptedpisti, pravidel a postupti (napf. v ustfednich orga-
nech, na celnim dfadé atd.).

2. Odborné praxe v oblasti provadéni celnich pravnich ptedpisti, pravidel a postupii (napf. v tstfednich orgénech, na
celnim dfadé atd.).

3. Odbornd praxe v oblasti pravnich predpisti souvisejicich se cly, jako napiiklad predpisy tykajici se prosazovdni prav
dusevniho vlastnictvi, prekursorii drog nebo kontroly pohybu penézni hotovosti.

4. Odbornd praxe v oblasti spole¢né obchodni politiky.

5. Odbornd praxe v dalsich oblastech politiky EU, jako je zemédélstvi, rozpocet, zdravi, bezpe¢nost vyrobki nebo
zivotn{ prostiedi v souvislosti s daiovymi otdzkami.

6. Odbornd praxe v pouzivani zvlastnich celnich databdzi a v souvisejici statistické analyze.

7. Odbornd praxe v mezindrodnich vztazich v celn{ oblasti (napf. bezpecnost dodavatelského fetézce, prosazovani prav
dusevniho vlastnictvi, usnadnéni obchodovani).

8. Odbornd praxe v modelovani obchodnich procesii.

9. Odbornd praxe ve vyvoji pocitacovych projektd.
10. Doktorské nebo postgradudlni studium se specializaci na celni prévo, obchodni fizeni nebo ekonomiku.
11. Publika¢ni ¢innost a zvefejnéni clankd souvisejici s oblasti cel v odborném tisku.

12. ZkuSenost s praci v multidisciplindrnich a multikulturnich projektovych tymech.
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Dané

1.

Odbornd praxe v pouzivani pravidel a postupli vnitrostdtnich a/nebo mezindrodnich danovych zdkont a/nebo datio-
vych zédkontl EU, zejména v oblasti:

— piimych dani (zejména dané z pifjmu, dan z pFjmu pravnickych osob, dédickd dan),

— nepifmych dani (zejména DPH, spotfebni dané, ekologické dang)

v ramci kterékoli ndsledujici organizace:

— prévnickad firma,

— jako podnikovy pravnik v podniku ¢i v obchodnim sdruzent,

— spolecnost specializovand na dafiové poradenstvi,

— vnitrostdtni/mezindrodni dafiovd organizace | danovy Gfad ministerstva financi | ministerstva dani,

— univerzita nebo vyzkumnd organizace specializovand na dariovou oblast nebo na hospodéiskd hlediska danového
systému,

— soudni organ.

. Odborné praxe v oblasti analyzy dopadii danovych predpist na hospodaiskou konkurenceschopnost, fddné navyseni

rozpoctovych pifjma a ndklady na dodrzovani predpist.

3. Odborné zkusenosti s piipravou navrhii dafiovych pravnich pfedpist.

. Odborné zkusenost s vyjedndvinim na mezindrodni drovni.

. Odborné zkusenost ve védeckém vyzkumu nebo ve vysokoskolské vyuce v oblasti dafiovych pravnich predpisti nebo

hospodaiskych hledisek datiového systému.

. Odbornd praxe ve vyvoji pocitaovych projektt.

. Doktorské nebo postgradudlni studium se specializaci na dafiové zdkony EU ajnebo mezindrodni danové zdkony

v oblasti piimych a/nebo nepfimych dani.

. Odbornd kvalifikace souvisejici s povahou vykondvanych funkei (véetné kvalifikace poskytované dafiovou spravou

nebo asociaci danovych poradc).

. Doktorské nebo postgradudlni studium na prévnické skole ¢i fakulté.
10.

Doktorské nebo postgradudlni studium oboru ekonomie se zaméfenim na jednu ¢i vice nésledujicich oblasti: danové
hospodafstvi, vefejné finance, vefejné hospodaistvi, ekonomické modelovani, ekonometrie nebo statistika.



