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Kdo jsme

Spole¢né vyzkumné stiedisko (SVS) se zabyvd védecko-technickou podporou a poradenstvim, které posky-
tuje predeviim tvirctim politik v jinych generdlnich feditelstvich a které se promitaji do fady ¢innosti od
koncepéni formulace politik az po kontrolu jejich provadéni. Stredisko je tvofeno sedmi vyzkumnymi dstavy
na péti rtiznych mistech v Evropé a jeho vedeni sidli v Bruselu. Zaméstndva 2 750 pracovniki a jeho
provozni rozpocet se pohybuje ve vysi 340 miliont EUR ro¢né. Spoletné vyzkumné stiedisko je provozova-
telem vyznamnych vyzkumnych zafizeni a je odpovédné za svou vlastn{ infrastrukturu. Vyzkumna ¢innost
SVS je soustfedéna do ndsledujicich sedmi tematickych oblasti:

— oteviené a konkurenceschopné hospodafstvi,
— rozvoj nizkouhlikové spolecnosti,

— udrzitelné hospodafeni s pirodnimi zdroji,
— bezpecnost potravin a spottebniho zbozi,
— jadernd bezpecnost a zabezpeceni,

— bezpecnost a krizové fizen,

— referen¢ni materidly a méfeni.

Co nabizime

Misto generdlniho feditele, mezi jehoz tikoly bude patfit vedeni organizace, provadéni jeji viceleté strategie
a podpora vztaht se zdkazniky a zGcastnénymi stranami, zejména pak z fad generdlnich feditelstvi Komise.
Generdlni feditel nese odpovédnost za zajistovani a posilovani dobrého jména SVS u védecké obce i v politic-

kych kruzich.
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Koho hleddme

Upfednostnéni budou uchaze¢i, kteti majt:

— prokazatelnou praxi ve vy$si vedouci funkci, v niZ nesli mimo jiné pifimou odpovédnost za objemny roz-
pocet a vysoky pocet zaméstnancd, ziskanou nejlépe ve velké vyzkumné instituci nebo v podobné
védecko-politické organizaci,

— vysokou védeckou kvalifikaci (titul Ph.D. nebo rovnocenné zkusenosti a mohou dolozit pisobeni
v oboru, ktery je z hlediska SVS relevantni,

— vynikajici znalost souvisejicich politik Evropské unie a generalnich feditelstvi,

— cit pro mezilidské vztahy v¢etné vynikajicich komunika¢nich, vyjednavacich a rozhodovacich schopnosti.

Uchaze¢i musi spliiovat ndsledujici pozadavky (podminky zptsobilosti):

1. Musi byt statnimi pfislusniky jednoho z ¢lenskych statd EU.
2. Musi mit:

a) bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukonenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky;

b) nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysoko-
Skolského vzdélani nejméné tii roky.

3. Musi mit alesponi 15 let postgradudlni praxe na trovni, kterd odpovidd vyse uvedené kvalifikaci. V rdmci
uvedené praxe se poZaduje nejméné 5 let ve vysoké vedouci funkei (') a pfimé zkuSenosti v oblasti souvi-
sejici s touto pozici.

4. Musi mit vybornou znalost jednoho z tifednich jazykd Evropské unie a dostate¢né ovladat dalsi z téchto
tfednich jazykd.

5. Vék uchazec¢th musi byt niz8i, nez je fddny vék pro odchod do diichodu, jenz je pro tfedniky Evropskych
spoleCenstvi stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a)
sluzebniho fdu).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvani, aby potvrdili svou ochotu ucinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezévisle ve
vefejném zdjmu a ozndmi veskeré zdjmy, které by mohly ohrozit jejich nezéavislost.

Jmenoviéni a pracovni podminky

Generélniho feditele/feditelku vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a ndbor zaméstnancti
(viz také Compilation Document on Senior Officials Policy). Uchaze¢i pozvani k pohovoru s Poradnim
vyborem Komise pro jmenovani se v rdmci tohoto vybérového F{zeni musi pted kondnim pohovoru
zUCastnit celodennich testt, které zajistuji externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanct. Absolvuji také
pohovor se zastupci spravni rady SVS.

() Ve svém Zivotopise musi uchaze¢ uvést u tohoto alespon pétiletého obdobi, v pribéhu kterého byla ziskdna praxe ve
vysoké vedouci Funkci: 1) nézev vedouci funkce a tkoly s ni spojené; 2) pocet podfizenych pracovniki v této funkei; 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) v ramci dané organizaéni struktury pocet Grovni, jez byly nadfazeny této funkci, pocet Grovni
podrazenych a rovnéz pocet pracovniki stejného postaveni.
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Upozortiujeme uchazeCe, Ze vybérové fzeni bude probihat pouze v anglicting, francouzstiné a/nebo
némcingé (3.

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluZzebnim fadu pro Gfedniky Evrop-
skych spolecenstvi platové tiidy AD 15. Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi
vSichni novi zaméstnanci ispé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Rovné prilezitosti

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup pro podéni pfihldsky

Toto vybérové fizeni muzZe byt zvefejnéno spole¢né s vybérovym fizenim na dal$i mista vysSich dfednikd.
Uchazeci, kteff se chtéji piihlasit do vice vybérovych fzeni, musi pro kazdou pozici podat samostatnou
piihlasku.

Pfed odeslinim pfihlasky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpusobilosti (uvedend
v odstavci ,,Uchazedi musi spliiovat ndsledujici pozadavky*“), zejména pokud jde o vzdélini a pozado-
vanou praxi. Uchazedi, ktef{ kritéria zpiisobilosti nespliiuji, budou z vybérového Fizeni automaticky
vylouceni.

Zéjemci, kteti se cht&ji do vybérového fizeni prihldsit, se musi zaregistrovat pfes internet na adrese https://
ec.europa.eu/dgsfhuman-resources/seniormanagementvacancies|

a postupovat podle pokyni k jednotlivym fézim Fzeni.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asné vyplnéni on-line piihldsky (°). Dlrazné jim proto doporucujeme, aby
piihlaseni neodklddali na posledni dny, nebot pfetizeni internetu ¢&i porucha internetového piipojeni by
mohly zpusobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokon¢i, a uchazedi by pak byli nuceni cely
proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihlasky jiz nebude mozné zaddvat zddné tdaje. Obecné
plati, Ze pfihldsky podané pozdé prostiednictvim bézné e-mailové zpravy se nepfijimaji.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi registrace i pro
zaslan{ informaci o vysledku fizeni — jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tieba Evropské komisi
ozndmit.

Ke své piihldsce pfilozte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a on-line vypliite motivacni dopis (maximdlné
8 000 znakd). Zivotopis i motiva¢ni dopis musi byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém

jazyce.

Po dokonceni on-line registrace se na obrazovce objevi registracni &islo, které si zapiste a zapamatujte — bude
to Vase referen¢ni &islo pro viechny zéleZitosti spojené s Vasi piihldskou. Po obdrzeni tohoto ¢isla je regis-
tracni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovini vlozenych tidaji. Pokud &islo neobdr-
Zite, znamend to, Ze Vase piihliska neni zaregistrovina!

Chtéli bychom Vas upozornit, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky neni mozné sledovat on-line. Ohledné
stavu piihlasky Vas bude kontaktovat piimo generdlni feditelstvi, které vybérové Fzeni vypsalo.

(®) Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazykd nebyli nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.
(®) Nejpozdéjido 1.fijna 2010, 12:00 hod. (poledne) bruselského casu.
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Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje prihldsit se on-line, svou prihldsku (Zivotopis a motivacni dopis)
miiZete poslat v papirové formé doporucenym dopisem (*) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky regis-
trace. Veskerd dalsi komunikace mezi Evropskou komisi a Vdmi bude probihat postou. K piihldsce musite v tomto
piipadé priloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv
zvldstni opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzadani dalSich informaci anebo v pfipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu: HR-MANA-
GEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky registrace je 1. fijna 2010. Elektronické piihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hodin
(poledne) bruselského casu.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
COM/2010/10279
SC 11 8/30
B-1049 Brussels.
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