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SPRAVNI RIZENI
EVROPSKA KOMISE

Generdlni Feditelstvi pro hospodifskou soutéz (COMP)

Vyhldseni vybérového fizeni na misto hlavniho ekonoma se zaméfenim na hospodifskou soutéz
(platova t¥ida AD 14)

Pijeti docasného zaméstnance podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho ¥idu ostatnich zaméstnanci

KOM/2010/10275

(2010/C 191 A/01)

Generdlni feditelstvi pro hospoddfskou soutéZz hledd ndhradu za svého hlavniho ekonoma se zaméfenim na
hospodafskou soutéZ, jehoZ misto se uvolni od 1. ledna 2011.

Kdo jsme

Hlavni ekonom/ka se zaméfenim na hospodafskou soutéz je odpovédny/d za posilovani pravidel EU pro
kontrolu spojovani podnikd, antimonopolnich pravidel a pravidel pro stdtni podporu.

Misto bude obsazeno na Grovni feditele (AD 14). Jednd se o pfechodné zaméstndni na dobu tif let a nelze je
prodlouzit.

Co nabizime

Hlavni ekonom/ka se zaméfenim na hospoddiskou soutéz bude pfimo podiizeny/d generdlnimu fediteli.
Bude mit tyto tii hlavni tikoly:

— poradenstvi k metodickym otdzkdm ekonomické a ekonometrické povahy pfi pouziti pravidel EU pro
hospodéiskou soutéz. Jednim z dkolt mtize byt rovnéz piispévek k vypracovavani obecnych politickych
nastrojii nebo analyz,

— obecné poradenstvi v jednotlivych pfipadech hospodéiské soutéze, a to od jejich samého pocatku,

— podrobné poradenstvi v nejvyznamnéjsich pfipadech hospodaiské soutéZe spojenych s komplexnimi
ekonomickymi otdzkami, zejména téch, které vyZaduji dikladné kvantitativni analyzy. To muze
zahrnovat doCasné pfidéleni jednoho ze zaméstnancti do tymu, jenZ se zabyva piipadem.

Jeholjeji zdvére¢na doporuceni k jednotlivym pfipadim budou pfedlozena komisafi pro hospodafskou
soutéZ a také sboru komisaft.
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Hlavni ekonom se zaméfenim na hospodéiskou soutéz bude mit k dispozici zavedeny tym 24 specializova-
nych ekonomd, polovina z nich budou stéli Gfednici a zbytek docasni zaméstnanci. Spolu se svymi zamést-
nanci bude v piipadé potieby spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci generdlniho feditelstvi, zejména s témi,
ktefi maji odborné znalosti v oblasti ekonomiky.

Koho hleddme (vybérova kritéria)

Uptednostnéni budou uchazedi, ktef{ maj

— prokazatelné znalosti a schopnosti v oblasti analyzy ekonomickych aspektt otdzek hospodaiské soutéze
vyplyvajici ze solidnich akademickych vysledkd, dolozené zejména publikaéni ¢innosti v renomovanych
akademickych ¢asopisech, poradenstvim pro vefejné subjekty, studiemi a ptipadnou konzultaéni ¢innosti
v rtiznych oblastech politiky hospodaiské soutéze,

— prokazatelnou schopnost vést tym ekonomd,

— prokazatelné schopnosti zastupovat Komisi a obhajovat jeji stanoviska ve Spolecenstvi a na mezindrod-
nich férech,

vyhodou je schopnost t¢inné komunikovat ve dvou z téchto tif jazykt: anglictina, francouzstina ¢i némcéina.

Komise hledd pfedevsim ekonomal/ku, ktery/d se kromé své vieobecné odborné kvalifikace specializuje na
primyslové organizace a md praktickou zkusenost s analyzou jednotlivych piipadt hospodaiské soutéze.

Béhem svého plisobeni ve funkci mtize hlavni ekonom/ka se zaméfenim na hospodétskou soutéz publikovat
¢lanky a v omezené mife vyucovat, pokud to nebude naruSovat jeho/jeji mandat.

Uchazedi musi spliiovat tyto pozadavky (podminky zpiisobilosti)

1. byt stdtnimi pislusniky jednoho z ¢lenskych stitt EU;

2. byt drziteli univerzitntho diplomu; mit doktordt v oboru ekonomie nebo ekonometrie, ktery souvisi
s politikou hospodétské soutéze;

3. mit nejméné patndctiletou postgradudlni odbornou praxi ziskanou po ukonéeni vyse uvedeného vzdélani;
je nutné, aby nejméné deset let z uvedené odborné praxe uchazedi ziskali ve vysoké vedouci funkci
v oblasti, kterd souvisi s volnym mistem (');

4. mit dokonalou znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie a dostate¢né ovlddat dalsi z téchto tfed-
nich jazykd;

5. byt schopni dokongit své celé tiileté funkéni obdobi pted dosaZenim Fadné vékové hranice pro odchod
do diichodu, kterd je pro docasné zaméstnance Evropské unie stanovena na konec mésice, v némz dand
osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢lanek 47 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvéni, aby potvrdili svou ochotu ucinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezdvisle ve
vefejném zdjmu a ozndmi veskeré zdjmy, které by mohly ohrozit jejich nezévislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Hlavniho ekonomafku se zaméfenim na hospodaiskou soutéz jmenuje Evropskd komise v souladu se svymi
postupy pro vybér a ndbor zaméstnancti (viz také: Compilation Document on Senior Officials Policy). V
prabéhu vybérového fizeni ji budou ndpomocni externi poradci, véetné renomovanych odbornikd v oblasti
ekonomiky.

(') Ve svém zivotopise by méli uchazeci uvést alespon pro toto desetileté obdobf, v jaké oblasti ¢innosti ziskali odborné zkuse-
nosti ve vysoké funkci (napf. pozici a konkrétni tkoly s ni spojené).
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Jako soucdst tohoto vybérového fizeni uchazeci, které Poradni vybor Komise pro jmenovani pozval k poho-
voru, stravi jesté pfed timto pohovorem jeden den v hodnoticim stfedisku externi poradenské spole¢nosti.

Upozoriiujeme uchazee, Ze vybérové F{zeni bude probihat pouze v anglicting, francouzstiné a/nebo
némciné ().

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym v pracovnim Fadu ostatnich zaméstnanct
pro docasné zaméstnance, kteii zastdvaji funkci na drovni feditele Evropskych spolecenstvi. Jednd se
o prechodné zaméstnani na dobu ti let a nelze jej prodlouzit.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fidu ostatnich zaméstnanct musi vSichni novi
zaméstnanci UspéSné absolvovat Sestimésiéni zkuSebni dobu.

Jmenovani se uskute¢ni v Bruselu. Rozhodnuti o jmenovéni je pldinovdno na prosinec roku 2010. Ocekdva
se, ze vybrany kandidat nastoupi do zaméstndni co nejdiive po tomto rozhodnuti.

Rovné pfilezitosti

Evropskd unie uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti.

Postup pro podini pfihlasky

Toto vybérové fizeni muiZe byt zvefejnéno spolené s vybérovym fizenim na dalsi mista vyssich dfednika.
Uchazedi, ktef{ se chtéji prihlasit do vice vybérovych fizeni, musi pro kazdou pozici podat samostatnou
piihlasku.

Pfed odeslinim pfihlisky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpusobilosti (uvedend
v odstavci ,,Uchaze¢i musi spliiovat tyto poZzadavky*), zejména pokud jde o vzdélini a pozadovanou
praxi. Pokud uchaze¢ nespliiuje jakoukoli z podminek zptisobilosti, znamend to automatické vylou-
Ceni z vybérového Fizeni.

Pokud se chcete k vybérovému fizeni pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupovat podle pokyni k jednotlivym fézim Fzeni.

Uchazeci sami odpovidaji za véasné vyplnéni své piihlasky on-line (*). Dirazné doporucujeme, abyste piihla-
$eni neodklddali na posledni dny, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit pferuseni elektronické registrace diive, nez ji dokonéite, ¢imZz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhiity pro podéni piihlasky jiz nebude mozné zadavat zaddné tidaje. Obecnym pravi-
dlem je, Ze opozdéné ptihldsky zaslané prostfednictvim bézné e-mailové adresy nebudou piijaty.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci vasi registrace i pro zasldni
informaci o vysledku fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy proto musite Evropské komisi ozndmit.

Ke své prihldsce piiloZte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a on-line vyplitte motivacni dopis (maxi-
mélné 8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsiny v anglickém, francouzském nebo
némeckém jazyce.

Po dokonceni on-line registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si musite zapsat a zapamatovat
— bude to vae referencni Cislo pro viechny zdleZitosti tykajici se vasi piihlasky. Po obdrzeni tohoto ¢isla je
registra¢ni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze jsme zaregistrovali vimi zadané daje. Pokud &islo neobdr-
Zite, znamend to, Ze vase pfihldSka neni zaregistrovina!

Chtéli bychom vés upozornit, Ze se postup vas{ pfihldsky nedd sledovat on-line. Ohledné stavu pfihldsky vés
bude kontaktovat piimo generalni feditelstvi, které vybérové fizeni vypsalo.

() Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto ti{ jazykd nebyli nevhodnym zptsobem zvyhodnéni.
(®) Nejpozdgjido 15.zaf{ 2010, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
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Pokud mdte zdravotni postiZeni, které vim nedovoluje pfihldsit se on-line, miiZete poslat svou p¥ihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (*) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a vdami bude probihat postou. K pfihldsce musite v tomto p¥ipadé
priloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv zvldstni
opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni vasi icasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzadani dalich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu HR-MANA-
GEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzdvérky

2w,

Datum uzdvérky registrace je 15. zafi

2010. Elektronické piihlasky se piijimaji pouze do 12:00 hod.
(poledne) bruselského casu.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,

KOM/2010/10275, SC11 8/30, 1049 Brussels, BELGIUM.
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