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V souvislosti s rozifenim Evropské unie piijimd Evropskd komise nékolik vedoucich pracovnikd z jednoho
z nasledujicich ¢lenskych stat: Bulharska, Ceské republiky, Litvy, Polska, Rumunska a Slovenska.

Kdo jsme

Generdlni feditelstvi pro tlumoceni (GR SCIC) Evropské komise hodld jmenovat hlavniho poradce, ktery by
generdlnimu fediteli poskytoval pravn{ poradenstvi zejména v oblasti persondlnich zdleZitost{ a interinstitucio-
nélnich vztahd.

Poslanim generdlniho feditelstvi pro tlumoceni je zajistovat kvalitni tlumoceni na schiizich organizovanych
Komisi a ostatnimi orgdny, pro které pracuje, a poskytovat ostatnim ttvarim Komise kapacitu pro organizo-
vani konferenci. Generdlni feditelstvi pro tlumoceni umoziiuje mnohojazyénou komunikaci na kazdém
setkdni, a stoji proto v centru rozhodovéani EU.

Co nabizime

Hlavni poradce bude pod vedenim generdlniho feditele odpovidat zejména za poskytovani pravniho pora-
denstvi a analyz pro hlavni ¢innosti GR, nejcastéji v ndsledujicich oblastech:

— persondlni zélezitosti, které se tykaji jak tlumoénikti zaméstnancti na plny dvazek, tak externich tlumoc¢-
nikd, vetné stiznosti zaméstnancti, odpovédi vefejnému ochranci prav, vykladu dohody o pracovnich
podminkach,

— odpovédi na parlamentni otdzky a petice, zpravy pro Ucetni dviir a dotazy s pravnimi dopady, které byly
podany jinymi organy nebo Gtvary Komise; interinstituciondlni vztahy, jak s organy EU, tak s mezindrod-
nimi organizacemi (OSN, OAJ atd.),

— dohody o tirovni sluzeb s orgdny, kterym se poskytuji tlumocnické sluzby,
— vypracovéni pravnich aktd administrativni povahy (napf. pracovni programy pro provadéni politik EU),

— prévni a spravni aspekty politickych dokumentt a dohod souvisejicich s externimi ¢innostmi fediteltvi,
zejména pokud jde o podporu vysokych skol a vztahy s vnitrostitnimi organy v oblasti ¢innosti feditel-
stvi,

— patentovani novych technologickych néstrojti v oblasti konferen¢ni technologie (v€etné jejich aplikace na
vzdélavani tlumocnikd).
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Koho hleddme (vybérovd kritéria)

Pfednost dostanou uchazedi, ktefi maji:

— znalosti a zkuSenosti z oblasti prdva na velmi vysoké drovni; zkuSenosti z vnitrostdtnich spravnich
organti nebo z jinych organizaci vefejného sektoru jsou vyhodou,

— zkuSenosti s praci na vysoké Grovni v mezindrodnich organizacich,

— postgradualni studium v pravni oblasti,

— dobrou schopnost jasné a stru¢né komunikovat o slozitych pravnich problémech,

— velmi dobré komunikacni a vyjedndvaci schopnosti,

— schopnost zastupovat Komisi na zaseddnich s jinymi orgdny a na riznych mezindrodnich férech,

— vyborné porozuméni otdzkdm mnohojazy¢nosti v Evropské unii a v dalsich mezindrodnich organizacich,

— dtikladnd znalost angli¢tiny nebo francouzstiny; uspokojivd znalost druhého z téchto jazyka je vyhodou.

Uchazedi musi (kritéria zplisobilosti)

1. Byt statnim pfislusnikem jednoho z nésledujicich ¢lenskych stdti Evropské unie: Bulharska, Ceské repub-
liky, Litvy, Polska, Rumunska nebo Slovenska.

2. Musi mit:

i) bud vzdélini na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvéd¢ené
diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyti roky,

ii) nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysoko-
Skolského vzdélani nejméné tii roky.

3. Maji alespori 12 let postgradudlni praxe na tdrovni, kterd odpovidd vyse uvedené kvalifikaci. Nejméné
6 let této praxe musi byt ve vysoké vedouci nebo poradni funkei (') a mélo by mit pfimy vztah k oblasti
souvisejici s touto pozici.

4. Musi dokonale ovlddat jeden z tGfednich jazyk Evropské unie a dostate¢né ovladdat jeden dal3i z téchto
tfednich jazykd.

5. Vék uchazecti musi byt nizsi, nez je faddny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro tfedniky Evropské
unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho
fadu).

Nezdvislost a prohldSeni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvéni, aby potvrdili svou ochotu uéinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezdvisle ve
vefejném zdjmu a ozndmi veskeré zdjmy, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezdvislost.

(') Ve svém zivotopise by uchazeci méli alespoii u tohoto estiletého obdobi, v priibehu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
Vedouc1 funkci, uvést: 1) ndzev a ndplh zastdvanych vedoucich funkcf, 2) pocet rlzenych zaméstnancd, 3) vysi rozpoctu, za
ktery od owdal /a, a 4) pocet hierarchickych trovni nad a pod zastdvanou pozici a pocet osob na stejné hierarchické drovni,
V piipadé vybérového fizeni na misto hlavniho poradce by uchaze¢i méli popsat své zkugenosti s funkef poradce na vysoké
tirovni.
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Jmenovini a pracovni podminky

Hlavni poradce bude vybrdn a jmenovani Komisi v souladu s jejimi vybérovymi a naborovymi postupy (viz
téz Compilation Document on Senior Officials Policy). Jako soucdst tohoto vybérového Fizen{ uchazedi, které
Poradni vybor Komise pro jmenovani pozval k pohovoru, stravi jesté pred timto pohovorem jeden den
v hodnoticim stfedisku externi poradenské spolecnosti.

Upozortiujeme uchazeCe, Ze vybérové fizeni bude probihat pouze v anglicting, francouzitiné a/nebo
némciné ().

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro dfedniky Evrop-
skych spolecenstvi pro tiidu AD 14. Uchaze¢i by méli vzit na védomi, ze podle sluzebniho fadu musi
viichni novi zaméstnanci isp&né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Rovné pfileZitosti

Evropskd unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup pro podini pfihlasky

Toto vybérové fizeni se zvefejiiuje soubézné s vybérovymi fizenimi na dal$i mista vedoucich pracovniki.
Uchazeci, kteff se chtéji piihlasit do vice vybérovych fizeni, musi zaslat pro kazdou pozici samostatnou
piihlasku.

Pfed odesldnim pfihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti, zejmé-
na pokud jde o vzdéldni a poZadovanou praxi. Uchazedi, ktefi kritéria zptsobilosti nespliiuji, jsou
z vybérového Ffizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na strince https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/ a postupovat podle pokynil pro jednotlivé faze Fzeni.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asné vyplnéni své pfihlasky on-line (}). Dirazné doporucujeme, abyste piihld-
$eni neodklddali na posledni dny, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit pieruseni elektronické registrace diive, nez ji dokonéite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihldsky jiz nebude mozné zadavat Zadné ddaje. Pozdé podané
piihldsky prostfednictvim bézné e-mailové zpravy se nepfijimaji.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi registrace i pro zasldn{
informaci o vysledku Fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy proto musite Evropské komisi ozndmit.

Ke své piihldsce pfiloZte Zivotopis ve formatu Word nebo PDF a on-line vyplitte motiva¢ni dopis (maximalné
8 000 znakti). Zivotopis i motivaéni dopis museji byt napsiny v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

(®) Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazykd nebyli nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.
() Nejpozdgjido 7. Cervence 2010, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
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Po dokonéeni on-line registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si musite zapsat a zapamatovat
— bude to Vase referen¢ni ¢&islo pro vSechny zlezitosti tykajici se Vasi piihlasky. Po obdrzeni tohoto ¢isla je
registraéni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovini tdajd, které jste vloZili. Pokud &islo
neobdrZite, znamend to, Ze Vase pfihldska neni zaregistrovana!

Chtéli bychom Vs upozornit, Ze se postup zpracovani Vasi piihlasky nedd sledovat on-line. Ohledné stavu
piihldsky Vds bude kontaktovat pfimo generalni Feditelstvi, které vybérové fzeni vypsalo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje pfihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (*) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Evropskou komisi a Vdmi bude probihat postou. K piihldsce musite v tomto
piipadé priloZit potvrzeni o svém postizeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv
zvldstni opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v pfipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.ceu

Kontaktni osoby

Kontaktni osoba, kterd Vam poskytne dalsi informace: Chris CURRAN tel: + 32 2 296 24 07, e-mail: chri-
stopher.curran@ec.europa.cu

Lhita

Datum uzdvérky pro registraci je 7. Cervence 2010. Elektronické piihldsky se piijimaji pouze do 12:00 hod
(poledne) bruselského casu.

Nabor se uskute¢ni v Bruselu.

(*) European Commission
Directorate-General Human resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
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