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(2010/C 53 A/01)

Úřad BEREC

Úřad Sdružení evropských regulačních orgánů v oblasti elektronických komunikací (BEREC) byl zřízen za
účelem poskytování administrativní a odborné podpory sdružení BEREC, novému Sdružení evropských regu�
lačních orgánů v oblasti elektronických komunikací. Úřad BEREC se bude dočasně nacházet v Bruselu. Defi�
nitivní sídlo ještě bude potvrzeno.

Sdružení BEREC tvoří Rada regulačních orgánů, která sestává z vedoucích pracovníků jednotlivých vnitro�
státních regulačních orgánů v 27 členských státech EU. BEREC bude poskytovat poradenství Evropské komisi
a vnitrostátním regulačním orgánům a bude nápomocen Evropskému parlamentu a Radě v otázkách spoje�
ných s uplatňováním předpisového rámce EU pro elektronické komunikace. BEREC zejména pomůže zajiš�
ťovat spravedlivou hospodářskou soutěž a jednotnou regulaci vnitřního trhu elektronických komunikací tím,
že bude poskytovat odborné poradenství týkající se vymezení trhu, analýz a nápravných opatření, vymezení
nadnárodních trhů, přeshraničních sporů a problematiky číslování.

Úřad BEREC poskytuje odbornou a administrativní podporu sdružení BEREC. Úřad BEREC bude sestávat až
z 28 zaměstnanců a bude ho vést správní ředitel pod dohledem řídícího výboru složeného z vedoucích
pracovníků jednotlivých vnitrostátních regulačních orgánů v 27 členských státech a z jednoho zástupce
Evropské komise.

Úřad BEREC bude zejména shromažďovat údaje od vnitrostátních regulačních orgánů, provádět jejich
výměnu a předávat je podle úlohy a úkolů sdružení BEREC. Dále bude šířit osvědčené regulační postupy
mezi vnitrostátními regulačními orgány, pomáhat předsedovi Rady regulačních orgánů BEREC při přípravě
práce a rovněž vytvoří odborné pracovní skupiny, kterým bude poskytovat podporu.

Na zaměstnance úřadu, včetně správního ředitele, se bude vztahovat služební řád úředníků Evropských
společenství, pracovní řád ostatních zaměstnanců Evropských společenství a pravidla společně přijatá orgány
Evropských společenství za účelem uplatňování tohoto služebního a pracovního řádu.
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Pozice

Správní ředitel bude vedoucím úřadu a převezme celkovou odpovědnost za každodenní činnost nezbytnou
k poskytování odborné a administrativní podpory sdružení BEREC. Je ve spojení se sdružením BEREC a zajiš�
ťuje koordinaci s jeho činností. Své úkoly vykonává nezávisle a zodpovídá se řídícímu výboru. Mezi povin�
nosti správního ředitele bude patřit:

— přijímání nezbytných opatření k zajištění fungování úřadu pod vedením řídícího výboru,

— pomoc řídícímu výboru při sestavování rozpočtu úřadu a ročního pracovního programu úřadu,

— funkce schvalující osoby, plnění rozpočtu úřadu pod dohledem řídícího výboru a zodpovědnost vůči
rozpočtovému orgánu,

— dozor nad prováděním ročního pracovního programu úřadu pod vedením Rady regulačních orgánů,

— pomoc při přípravě pořadů jednání Rady regulačních orgánů, řídícího výboru a odborných pracovních
skupin,

— pomoc při přípravě návrhu výroční zprávy o činnosti sdružení BEREC,

— účast na činnosti Rady regulačních orgánů BEREC a řídícího výboru, avšak bez hlasovacího práva,

— plnění funkce kontaktní osoby pro orgány EU, sdružení, zúčastněné subjekty a jakékoli zainteresované
třetí strany,

— pomoc předsedovi v souvislosti se vztahy sdružení BEREC s orgány EU a účast na akcích na příslušné
úrovni z pověření předsedy.

Kritéria výběru

Správní ředitel bude vybrán na základě následujících kritérií:

— velmi dobré znalosti regulační politiky a praxe v oblasti elektronických komunikací, jakož i zkušenosti
s řízením v této oblasti,

— důkladná znalost orgánů EU, jejich fungování a vzájemné součinnosti, znalost politik a mezinárodních
aktivit EU, které se týkají činnosti sdružení BEREC,

— prokazatelná schopnost řízení v oblasti vytváření politik/strategií a administrativních záležitostí,

— praxe na vedoucí pozici,

— schopnost vést a motivovat tým v evropském, multikulturním a vícejazyčném prostředí,

— schopnost komunikovat s evropskými orgány i veřejností a spolupracovat se zúčastněnými subjekty
(evropské, mezinárodní, vnitrostátní a místní orgány, mezinárodní organizace atd.),

— důkladná znalost angličtiny jako pracovního jazyka.
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Výhodou by bylo, kdyby uchazeč měl:

— zkušenosti se správou rozpočtu, finančním řízením a řízením lidských zdrojů na vnitrostátní, evropské
a/nebo mezinárodní úrovni,

— vynikající schopnosti písemné i ústní komunikace a vyjednávací schopnosti,

— nedávnou praxi v oblasti regulace v odvětví elektronických komunikací, zejména pokud byla získána ve
vnitrostátním regulačním orgánu.

Kritéria způsobilosti

Uchazeči postoupí do výběrové fáze na základě následujících formálních kritérií, která musí být splněna do
konce lhůty pro podávání přihlášek:

— Státní příslušnost: státní příslušník jednoho z členských států Evropské unie.

— Vysokoškolské vzdělání nebo diplom: musí mít

— úroveň vzdělání odpovídající úplnému vysokoškolskému vzdělání o běžné délce čtyř let a více zakon�
čenému diplomem nebo

— úroveň vzdělání odpovídající úplnému vysokoškolskému vzdělání zakončenému diplomem
a příslušnou odbornou praxi v délce nejméně jednoho roku, je-li běžná délka vysokoškolského vzdě�
lání alespoň tři roky (uvedený jeden rok odborné praxe nemůže být započten do požadované
odborné praxe po ukončení vysokoškolského vzdělání uvedené níže).

— Odborná praxe: nejméně 15 let praxe od ukončení vysokoškolského vzdělání a získání výše požadované
kvalifikace.

— Specifická odborná praxe: v rámci uvedených 15 let odborné praxe alespoň 5 let specifické praxe
v odvětví elektronických komunikací.

— Praxe v oblasti řízení: nejméně 5 let odborné praxe v řídící funkci.

— Jazyky: výborná znalost jednoho z úředních jazyků Společenství a dostatečná znalost dalšího jazyka.

— Věková hranice: uchazeč musí být schopen splnit celý tříletý mandát před dosažením věkové hranice pro
odchod do důchodu. Pro dočasné zaměstnance Evropských společenství je věková hranice pro odchod
do důchodu stanovena na konec měsíce, v němž daná osoba dosáhne věku 65 let.

Nezávislost a prohlášení o zájmech

Správní ředitel/ka bude muset učinit závazné prohlášení, že bude jednat nezávisle ve veřejném zájmu,
a prohlášení o zájmech, které by mohly být považovány za ohrožující jeho/její nezávislost. Uchazeči musí
v přihlášce potvrdit svou vůli toto prohlášení učinit.

Výběr a jmenování

Správního ředitele/správní ředitelku vybere řídící výbor poté, co na základě výše uvedených kritérií posoudí
jeho/její zásluhy a vhodnost pro uvedenou pozici.

Před jmenováním by měl být vybraný uchazeč vyzván, aby učinil prohlášení před příslušným výborem
Evropského parlamentu a zodpověděl otázky.
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Rovné příležitosti

Úřad BEREC uplatňuje politiku rovných příležitostí a nediskriminace v souladu s článkem 1d služebního
řádu (1).

Pracovní podmínky

Správní ředitel bude jmenován dočasným zaměstnancem Úřadu v platové třídě AD 14 podle čl. 2 písm. a)
pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropských společenství (2) na období tří let, které může být jednou
obnoveno/prodlouženo, jak je uvedeno v nařízení (ES) č. 1211/2009 o zřízení Sdružení evropských regulač�
ních orgánů v oblasti elektronických komunikací (BEREC) a Úřadu (3).

Postup pro podání přihlášky

Aby byla přihláška platná, musí uchazeči předložit:

1. průvodní dopis shrnující důvody, proč se o tuto pozici ucházejí, a dále

2. životopis, který by měl být pokud možno sepsán podle evropského formátu životopisu (4). Od uchazečů
se výslovně požaduje, aby zdůraznili a stručně popsali svou praxi a odborné znalosti vztahující se k dané
pracovní pozici. Aby byla přihláška platná, musí uchazeči rovněž předložit přiloženou přihlášku
(dostupnou též na internetové stránce EUROPA): http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/
working_senior_mgt_en.htm

Neúplné přihlášky budou zamítnuty.

Podklady (např. ověřené kopie vysokoškolských diplomů, reference, potvrzení o praxi atd.) se v této fázi
nezasílají, ale musí být na požádání předloženy v pozdější fázi výběrového řízení.

Pro usnadnění výběrového řízení bude veškerá komunikace s uchazeči, která se tohoto řízení týká, vedena
v anglickém jazyce.

Přihlášky, pokud možno v angličtině, francouzštině nebo němčině, zasílejte e-mailem na adresu:

INFSO-SELECTIONS-BERECOFFICE@ec.europa.eu

Uchazeči, kteří nemohou zaslat přihlášku e-mailem, ji zašlou doporučeným dopisem nebo rychlou kurýrní
službou na adresu:

European Commission
Directorate-General for Information Society and Media
COM/2010/- Post of Administrative Manager BEREC Office
Unit INFSO.R.1 „Human Resources“
Office BU25 – 04/187
B-1049 BRUSSELS
BELGIE

Uchazeče žádáme, aby jakoukoli změnu adresy neprodleně písemně sdělili na výše uvedenou adresu.

Kontaktní osoba, která Vám poskytne další informace:

Bernd LANGEHEINE, ředitel INFSO.B: „Politika v oblasti elektronických komunikací“
Tel.: +32 22991855
E-mail: Bernd.Langeheine@ec.europa.eu

Anne BUCHER, ředitelka INFSO.R: „Zdroje“
Tel.: +32 22993456
E-mail: Anne.Bucher@ec.europa.eu

(1) Úř. věst. L 124, 27.4.2004, s. 1; http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:CS:NOT
(2) Úř. věst. L 124, 27.4.2004, s. 1; http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:CS:NOT
(3) Úř. věst. L 337, 18.12.2009, s. 1; http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2009:337:SOM:CS:HTML
(4) Formulář pro Europass CV lze stáhnout z internetové stránky: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Datum uzávěrky

Datum uzávěrky je obvykle jeden měsíc po zveřejnění v Úředním věstníku.

Přihlášky je třeba zaslat e-mailem nebo doporučenou poštou nejpozději dne 6. dubna 2010 (rozhoduje
datum e-mailu nebo datum poštovního razítka doporučeného dopisu).

Přihlášky zaslané rychlou kurýrní službou musí být doručeny na výše uvedenou adresu ve stejný den do
17:00 hodin (bruselského času).

Komise si vyhrazuje právo prodloužit uzávěrku tohoto výběrového řízení, a to pouze zveřejněním v Úředním
věstníku Evropské unie.

Důležité informace pro uchazeče

Uchazečům se dává na vědomí, že činnost výběrových výborů má důvěrný charakter. Jakýkoli přímý či
nepřímý kontakt se členy výběrových výborů je uchazečům nebo osobám jednajícím jejich jménem zakázán.

Ochrana osobních údajů

Komise a Úřad BEREC zajistí, aby osobní údaje uchazečů byly zpracovávány v souladu s nařízením (ES)
č. 45/2001 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů orgány a institucemi
Společenství a o volném pohybu těchto údajů (5).

(5) Úř. věst. L 8, 12.1.2001, s. 1.










