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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A
PRACOVNICH PODMINEK

OZNAMENI O VOLNEM MISTE REDITELE (PLATOVA TRIDA AD 14)

EVROPSKE NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK (EUROFOUND)
V IRSKEM DUBLINU

REFERENCNI CISLO: EF/TA/09/15

(2009/C 246 A[01)

Z4dame uchazece, aby vénovali tomuto ozndmeni o volném pracovnim misté dikladnou pozornost a pouzi-
vali vyluéné dredni formuldf prihlasky.

I. KDO JSME

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) byla ziizena v irském Dublinu
nafizenim Rady (EHS) ¢. 1365/75 ().

Ukolem nadace je pfispivat k navrhovéni a vytvéreni lepsich Zivotnich a pracovnich podminek prostfednict-
vim ¢&innosti ur¢ené k rozvijeni a Sifeni poznatkd, jeZ mohou napomdhat tomuto vyvoji.

Nadace ma za ukol na zdkladé praktickych zkuSenosti rozvijet a prohlubovat tivahy o stfednédobém a dlou-
hodobém zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek a zjistovat faktory vedouci ke zméndm. Od nadace
se pozaduje, aby pii plnéni svych povinnosti piihlizela k p¥islusnym politikdm Spolecenstvi. Nadace objas-
fivje orgdniim Spolecenstvi zamyslené cile a sméry, zejména pieddvanim védeckych poznatkd a technickych
tdajii. Do ¢innosti, které tyto dkoly obndsi, jsou zapojeni socidlni partnefi.

Hlavni ndplni ¢innosti nadace je jak vyzkum, tak sifeni vysledki tohoto vyzkumu. Nadace provdd{ vyzkumy
a vede projekty, jejichz cilem je poskytovat tidaje a rozbory k zajisténi informovanosti a podkladd pro vytva-
fen{ politik EU v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek. Nadace ma k dispozici sit odbornikd z riznych
casti Evropy, ktefi provadéji jejim jménem vyzkum, véetné vyhodnoceni soucasné situace v konkrétni zemi,
vypracovani piipadovych studii a ndrodnich zprév a provadéni prizkumd. V rdmci své vyzkumné zdkladny
nadace udrzuje v ¢innosti celou fadu monitorovacich ndstrojii: Evropskou observatof pro vyvoj pramyslo-
vych vztaht (EIRO), Evropskou observatof pracovnich podminek (EWCO), véetné pravidelnych prazkumd
pracovnich podminek a priizkuma Kvalita Zivota v Evrop€, Evropského stiediska pro sledovdni zmén
(EMCC) a Evropského monitoru pro restrukturalizaci (ERM).

() Uf. vést.L139,30.5.1975,s. 1.
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Nadace ma fdici radu sloZzenou ze zdstupct vldd, organizaci zaméstnavatelti a organizaci zaméstnanct ze
viech clenskych statd EU a ze zdstupct Evropské komise. Jeji sidlo je v Dublinu, v soucasné dobé disponuje
rozpoctem ve vysi zhruba 20 miliontt EUR a ma 101 fddné schvilenych zaméstnanct. Zaméstnanci nadace
jsou najimani z ¢lenskych statd EU, vykazuji Sirokou $kdlu odbornych zkuSenosti a pochazeji z nejriznéjsich
obortl. Nadace rovnéz provozuje sty¢nou kancelaf v Bruselu, kterd md jednak za kol posilovat viditelnost
a dopad vyzkumu nadace na trovni EU, a jednak monitorovat vyvoj v oblasti tvorby politik EU.

. NAVRHOVANA NAPLN PRACOVNIHO MISTA

Reditel je pravnim zdstupcem nadace a jejim zdstupcem na vefejnosti. Je odpovédny #idici radé. Reditel je
odpovédny za plnéni nésledujicich funkci:

— fizeni a sprava nadace a provadéni rozhodnuti fidici rady,
— rozvoj strategie a pracovniho programu nadace v souladu s rozhodnutimi fdici rady,

— celkovd odpovédnost za finanéni zaleZitosti nadace v souladu s ¢lankem 142 finan¢nich nafizeni uplat-
fiované na celkovy rozpocet Evropskych spolecenstvi,

— zajisfovani G¢inného zastupovani nadace a zajisfovani jejich vztahti s vefejnosti na nejvyssi trovni pi
jednani nadace s evropskymi orgdny a institucemi v celé Evropské unii, véetné zastupovani nadace na
konferencich, semindfich a akcich pro média,

— celkova odpovédnost za fizeni persondlu nadace, v¢etné jeho ndboru, vymezovani kvalifikace, kterd od
néj bude pozadovana, a jeho propusténi,

— pfiprava ¢innosti fidici rady a odpovédnost vici Fidici radé za chod nadace,

— vypracovavani ro¢niho pracovniho programu a (tyfletého pracovniho programu ke schvaleni ridic
radou, s uvdZzenim stanovisek orgdnt Spolecenstvi a Evropského hospodafského a socidlniho vyboru,

— zajistén{ kvality prdce nadace a budovdni jeji reputace jako uzndvané vedouci instituce na jejim poli
odbornosti.

Dalsi informace najdete na téchto webovych strankach: http:/[www.eurofound.europa.eu/index.htm

1. KOHO HLEDAME

Uchazeci by nejlépe méli splitovat nédsledujici podminky:
— mit velmi dobfe rozvinuté fidici a vedouci schopnosti, prokdzané v mezindrodnim prosttedi,

— mit schopnost rozvijet vizi, jakym zpisobem miZe nadace fedit nové vyzvy tykajici se pracovniho
prostiedi,

— mit odpovidajici odborné zkusenosti v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek,
— t&it se dobré védecké poveésti, coz musi byt podloZeno publikacemi ajnebo vyzkumnou praci,

— mit dovednosti na pokrocilé Grovni v oblasti mezilidskych vztaht a vyborné vystupovini,
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— byt schopen interakce a jedndni s orgdny Evropské unie, vefejnymi orgdny a socidlnimi partnery, a to na
vysoké fidici trovni, a mit v této oblasti nejlépe zkuSenosti,

— mit diikladné znalosti o orgdnech EU, védét, jak vzdjemné funguji, ddle o politikdch EU a mezindrodnich
aktivitich ve vztahu k &innostem nadace,

— mit dobré znalosti dalSich jazykd Evropské unie a byt tak schopen G¢inné pracovat v rdmci nadace
a s jejimi instituciondlnimi a osobnimi kontaktnimi subjekty.

IV. POVINNE PODMINKY PRO UCHAZECE

Uchazeci budou ve vybérové fazi posuzovani na zdkladé nize uvedenych formélnich kritérii, kterd musi byt
splnéna k datu uzévérky pro podani ptihldsek:

— statni piislusnost jednoho z ¢lenskych stati Evropské unie,
— vysokoskolské vzdélani ukoncené udélenim titulu nebo diplomu — mit:

— vysokoskolské vzdélani ukoncené udélenim diplomu, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdé-
lani ¢tytlety nebo vicelety, nebo

— vysokoskolské vzdélani ukoncené udélenim diplomu a piislusnd praxe v daném oboru v délce
alesponi jednoho roku, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélini nejméné tiflety (tento jeden
rok odborné praxe nemtize byt zapocitin do praxe v oboru ziskané po ukonéeni studia, kterd se
vyzaduje dale),

— odbornd praxe: mit alesponi 15 let praxe v oboru, kterd byla nabyta po ziskdni vy$e zminéné pozadované

kvalifikace,

— odpovidajici odbornd praxe: z celkovych 15 let praxe v oboru mit alespoii 5 let praxe v oblasti aktivit
nadace,

— manazerské zkuSenosti: mit alesponi 5 let odborné praxe ve vys$i manazerské pozici, kterd s sebou nesla
odpovédnost za Fzeni zaméstnancd a financi,

— mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost dalsiho
tfedniho jazyka Evropskych spolecenstvi, vyZaduje se dobrd znalost anglického jazyka, nebot se jednd
o pracovni jazyk nadace,

— byt schopen predlozit reference tykajici se osobnostnich charakteristik, které doloZi vhodnost uchazece
pro vykon povinnosti spojenych s touto funkci,

— byt schopen pfed dosazenim diichodového véku pracovat po celou dobu pétiletého mandétu, pficemsz
dtchodovy vék je dle definice u docasnych zaméstnanct dosazen na konci mésice, ve kterém osoba
dosdhne 65 let véku.

Nezdvislost a prohldSeni o stfetu zdjmii

Od feditele se bude pozadovat, aby ucinil zavazné prohldseni, Ze bude jednat nezavisle a v zdjmu vefejnosti,
a prohldseni, Ze neexistuji Zddné zdjmy, které by mohly byt povazoviny za ohroZujici jeho/jeji nezdvislosti.
Svou ochotu udinit tato prohld$eni musi uchazeci vyjadrit ve své piihlasce.
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V. VYBEROVE RIZENI A JMENOVANI

Reditel je jmenovén Evropskou komisi ze seznamu uchazect predlozeného fidici radou nadace. Vybérové
fzeni bude zaloZeno na pfezkoumdni formuldft prihldsek a ndslednych pohovorech s uchazeci a testech, jak
je uvedeno niZe.

. Pfedvybérovd komise za pfimnosti externitho konzultanta prostuduje piihldsky a sestavi seznam nejlépe

kvalifikovanych uchazecd, kteff spliuji kritéria zptsobilosti (¢dst IV) a v co mozZnd nejvyssi mife také
vybérova kritéria (Cast III) pro dané pracovni misto.

. Nejlépe kvalifikovani uchaze¢i mohou byt externimi konzultanty zastupujicimi pfedvybérovou komisi

pozvani k pohovoru, pravdépodobné telefonicky, a déle k testim. Na zdkladé vysledkt téchto pohovort
a testd sestavi pfedvybérovd komise seznam nejvhodngjsich uchazecd. Nejvhodnéjsi uchazeci budou
pozvani k pohovoru s piedvybérovou komisi, kterd vypracuje uzsi seznam uchazec¢d. Uchazeci podstoupi
zkousku znalosti (Gstni i pisemny projev) nékterého nebo vsech jazykd uvedenych v jejich prihldsce. Uzsi
seznam z této fize bude pfedloZen ke schvéleni fidici radé nadace. Ridic rada tento uzsi seznam pfedlozi
Komisi.

. Uchazedi, ktefi budou na uzsim seznamu nadace, budou poté pozvani k pohovoru s Poradnim vyborem

pro jmenovan{ Evropské komise (CCA) a budou muset podstoupit testy v hodnoticim centru organizo-
vané externimi konzultanty pro ndbor zaméstnancti. Uchaze¢i, ktef{ budou na uz$im seznamu CCA,
budou poté pozvani k pohovoru s pfislusnymi komisafi.

. Na zékladé pohovort Komise jmenuje feditele nadace. Od dspé$ného uchazece se ocekdva ndstup do

funkce do tif mésict od data jeho jmenovani Komisi.

Rovné piilezitosti

Nadace uplatiuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s clankem 1d sluzebniho
Fadu ().

VI. PODMINKY ZAMESTNANI

V souladu s ¢lankem 2a pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi bude feditel
jmenovan docasnym zaméstnancem zafazenym do platové tiéidy AD 14 (%) na dobu péti let. Funkéni obdobi
muiZe byt obnoveno.

Pracovisté

Mistem zaméstnani bude irsky Dublin. Bude pozadovino, aby uchaze¢ bydlel v rozumné vzdalenosti od
tfadu nadace.

Odmeériovdni

Odménovéni bude vychdzet ze systému platovych tfid Spolecenstvi. Plat podléhd zdanéni v rdmci Spolecen-
stvi a dal§im odvodiim stanovenym sluzebnim fadem. Je vSak vynat ze zdanéni na vnitrostatn{ trovni.

Plat déle podléhd irskému vyrovnavacimu faktoru, ktery v soucasné dobé ptedstavuje 121,9 %.

() Ut vést. L 124, 27.4.2004, s. 1 - http:/[eur-lex.europa.eu/enfindex-htm
() UFE.vést.L124,27.4.2004,s.1 - http:/[eur-lex.europa.eufen/index.htm
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VIL. PRIHLASKY
Postup pro poddni piihldsky

Aby mohly byt piihldsky povazovany za platné, musi uchazeci predlozit:
1) motivacni dopis;

2) zivotopis v jakémkoli forméatu. Zivotopis by mél nejlépe byt ve formatu Europass (). Po uchazetich se
vyslovné poZaduje, aby zdiiraznili a struné popsali zkuSenosti a odborné znalosti tykajici se dané
pracovni pozice a uvedli podrobné informace o poctu zaméstnancii, velikosti rozpoctu a jednotlivych
oddélenich, které méli v dfivéjsi dobé na starosti;

3) vyplnény formuldt zddosti. Uchaze¢i musi pouzit Gfedni formuldf piihldsky ozndmeni o volném
pracovnim misté, ktery je k dispozici na internetové strance nadace: www.eurofound.europa.eu. Prihldsku
je tfeba vyplnit v angli¢ting.

Zdjemci musi tyto dokumenty piedloZit prostfednictvim online vybérového fizeni nadace Eurofound
(http:/[www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm).

Po podini pfihlisky vim systém automaticky zasle e-mailové potvrzeni s vasim kandiditskym
dislem. Své kandiddtské ¢islo prosim uvddéjte ve veskeré budouci korespondenci.

Netplné ptihlasky budou zamitnuty.

Podptirné dokumenty (napf. ovéfené kopie diplomd, reference, prokdzand praxe atd.) neni tfeba v tomto
stadiu zasilat, ale pokud budou pozadovany, musi byt predlozeny v pozdéjsim stadiu vybérového fizeni.

Za ucelem usnadnén{ prubéhu vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci tykajici se tohoto
volného pracovniho mista v anglicting.

Datum uzdvérky

Pfihlasky museji byt doruceny do 14:00 hodin (GMT) dne 25. listopadu 2009, aby byly vzaty v Gvahu.

Diilezité informace pro uchazece

— Od uchazeci se vyzaduje, aby neodkladné pisemné ozndmili jakoukoli zménu adresy, telefonniho ¢isla
nebo e-mailové adresy s uvedenim kandiddtského ¢isla tajemnikovi vybérového fizeni: Raymond Comer-
ford, vedouci oddéleni lidskych zdrojd, nadace Eurofound, Wyattville Road, Loughlinstown, Co Dublin,
e-mail: rac@eurofound.europa.eu.

— P piipravé piihldsek uchazedi v zddném ptipadé nesméji odkazovat na dokumenty, piihlasky nebo jiné
formulate, které jiz ptedlozili v souvislosti s pFedchdzejicimi piihlaskami.

— Od uchaze¢t, kteif budou pozvani k pohovoru, se bude pozadovat, aby piedlozili kopie diplomd,
potvrzeni o akademickém vzdélani, potvrzeni o zaméstnani, doklad o stitni pfislusnosti a fotografii na
pas z nedavné doby.

(") Zivotopis ve formatu Europass si miizete stéhnout z této webové stranky: http://europass.cedefop.europa.cu/htm/index.
htm
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— Podpurné dokumenty nebudou uchazectim vréceny.

— Prosime, aby vase e-mailova adresa uvedend na piihldsce byla spravnd (a vase e-mailovéd schranka méla
dostatek prostoru), protoze vétsina korespondence bude prostiednictvim e-mailu.

— Uchaze¢tim se piipomind, Ze prace vybérové komise a jeji jedndni je tajné. Je zakdzano, aby uchazeci
piimo ¢&i nepfimo navazovali kontakt s osobami, které se tcastni vybérového fizeni, nebo aby tak ucinil
kdokoli jiny jejich jménem. VSechny dotazy nebo Zddosti o informace & o dokumentaci ve vztahu
k vybérovému Fizeni je tfeba zasilat tajemnikovi vybérové komise, kterym je pan Raymond Comerford.

— Komise si vyhrazuje prdvo datum uzdvérky tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté prodlouzit
pouze vyhldSenim v Ufednim véstniku Evropské unie.

VII. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Komise a nadace zajisti, Ze osobni daje uchaze¢t budou zpracovany v souladu s nafizenim o ochrané fyzic-
kych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném
pohybu téchto tdaji (). S pipadnymi dotazy tykajicimi se zpracovani osobnich tidaji se mohou uchazeci
obrétit na tfednika pro ochranu udajii nadace prostfednictvim adresy Data Protection Officer, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Wyattville Road, Dublin 18, Irsko.

(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 (Uf. vést. L 8,12.1.2001, s. 1).



