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Podrobné informace o pracovní pozici a o přihlašování a výběrovém řízení jsou ke stažení na internetové 
stránce Eurofoundu věnované volným pracovním místům na adrese www.eurofound.europa.eu/about/vacan­
cies/. Uchazeči by si měli důkladně prostudovat oznámení o volném pracovním místě, neboť neúplné 
přihlášky budou z výběrového řízení vyřazeny. 

Všechny přihlášky musí být podány na úředním formuláři přihlášky, který je rovněž ke stažení na uvedené 
internetové stránce. 

Lhůta pro podání přihlášky: 24. května 2009. 

OZNÁMENÍ O OTEVŘENÉM VÝBĚROVÉM ŘÍZENÍ: ÚČETNÍ 

REFERENČNÍ ČÍSLO: EF/TA/08/07 

(2009/C 95 A/02) 

Evropská nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek (Eurofound) se sídlem v irském Dublinu 
hledá uchazeče na pozici účetní (muž nebo žena). 

Účetní pod vedením vedoucího administrativního odboru odpovídá za řádné provádění plateb a inkaso 
příjmů a dále za přípravu, předkládání a vedení účtů v souladu s finančním nařízením Eurofoundu. Účetní 
musí dále vypracovat účetní pravidla a metody a účtovou osnovu. Odpovídá za správu finančních prostředků 
a hraje důležitou roli v řádném řízení Eurofoundu. 

Toto výběrové řízení je otevřené uchazečům, kteří 

— jsou občany některého z členských států Evropské unie, 

— mohou v plné míře požívat svých občanských práv, 

— mají splněny všechny povinnosti, které ukládá zákon ve vztahu k vojenské službě, 

— jsou schopni předložit osobní posudky dokládající, že jsou vhodnými uchazeči pro plnění uvedených 
povinností, 

— mají důkladnou znalost jednoho z úředních jazyků Evropské unie a uspokojivou znalost dalšího úřed­
ního jazyka Evropské unie, přičemž se požaduje vynikající znalost anglického jazyka, který je hlavním 
jazykem Eurofoundu; vynikající znalost francouzského jazyka je výhodou, 

— úspěšně dokončili středoškolské vzdělání s maturitou, 

— mají relevantní odbornou kvalifikaci, 

— mají přinejmenším šestiletou praxi, z čehož alespoň 3 roky v oblasti účetnictví. 

Úspěšný uchazeč bude zařazen do funkční skupiny AST, platové třídy 4 jako dočasný zaměstnanec se 
smlouvou na dobu neurčitou. 

Podrobné informace o pracovní pozici a o přihlašování a výběrovém řízení jsou ke stažení na internetové 
stránce Eurofoundu věnované volným pracovním místům na adrese www.eurofound.europa.eu/about/vacan­
cies/. Uchazeči by si měli důkladně přečíst oznámení o volném pracovním místě, neboť neúplné přihlášky 
budou vyřazeny. 

Všechny přihlášky musí být dodány na úředním formuláři přihlášky, který je rovněž ke stažení na uvedené 
internetové stránce. 

Uzávěrka pro podání přihlášky: 24. května 2009. 
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