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Kdo jsme

Generdlni feditelstvi pro vnéjsi vztahy pFispiva k vytvafeni efektivni a koherentni zahrani¢ni politiky Evropské
unie s cilem posilit identitu EU na mezindrodni scéné. Jeho poslani se zdroven tykd politik a akci spadajicich do
kompetence Spolecenstvi, véetné evropské politiky sousedstvi, i politik a akci spadajicich do spole¢né
zahrani¢ni a bezpecnostni politiky. GR RELEX v rdmci své ¢innosti tzce spolupracuje s ostatnimi generdlnimi
feditelstvimi, zejména AIDCO, TRADE, DEV a ECHO.

Co nabizime

Misto hlavniho poradce. Hlavni poradce bude spolupracovat se zstupcem generalniho feditele, ktery odpovida
za tfi feditelstvi generdlniho feditelstvi RELEX (Koordinace evropské politiky sousedstvi; Vychodni Evropa,
jizni Kavkaz, stfedoasijské republiky; Blizky vychod, jizni Stfedomofi). Regiondlni spoluprace je ddlezitym
aspektem prace Komise ve vSech téchto oblastech i v kontextu evropské politiky sousedstvi EU; Komise usiluje
zejména o prohloubeni regiondlni a subregiondlni spolupréce.

Poradce bude odpovidat za regiondlni spolupraci v oblastech, za néz odpovidd zastupce generdlniho feditele.
Jeho pracovni népli bude zahrnovat:

—  zastupovani Komise na schizkich na vysoké drovni,
— dalsi rozvoj politiky Komise v této oblasti,

—  spolupraci s regiondlnimi subjekty a mezindrodnimi finan¢nimi institucemi (jednd se napf. o Evropskou
investini banku, Evropskou a Stfedomotskou investi¢ni facilitu, regiondlni ekonomicky dialog ve
Sttedomoti, Severni dimenzi, Organizaci pro hospodaiskou spoluprici v oblasti Cerného mote, Radu
pobaltskych stata).
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Koho hleddme

Uchazece, ktef by méli prokdzat:

— dukladnou znalost ptsobeni EU v oblasti vnéjsich vztaht, v idedlnim ptipadé by méli mit zkuSenost
piinejmensim v jedné z vySe uvedenych oblasti,

—  schopnost politické analyzy v oblastech zahrani¢ni politiky a mezindrodnich ekonomickych vztaht,
—  schopnost zastupovat Komisi pii jedndni na vysoké trovni a pfispivat k vyvoji politiky,

—  velmi dobrou schopnost koordinace a navazovéni kontaktd, véetné price s partnery mimo GR a/nebo
Komisi,

— vyborné komunikaéni schopnosti.

Uchaze¢i musi

— byt statnimi pFislusniky jednoho z ¢lenskych statti EU,
— mit dokoncené vysokoskolské vzdélani, jez opraviiuje k doktorskému studiu,

— mit alesponi 15 let postgradudlni praxe na trovni, kterd odpovidd vyse uvedené kvalifikaci; z uvedené
praxe museli ziskat nejméné 5 let praxe ve vysoké vedouci funkci nebo funkci poradce (1),

— dokonale ovlddat jeden z tfednich jazykt Evropské unie a priméfené ovlddat dalsi z téchto ufednich
jazykd. (Upozornéni pro uchazece: vybérové fizeni bude probihat pouze v angli¢ting, francouztiné nebo
néméiné. Vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost by mohla poskytnout vyhodu rodilym mluv¢im, bude
ovéfena i jejich znalost jednoho nebo nékolika dalsich jazykd),

—  Vékovy limit: vék uchazect musi byt nizsi, nez je fadny vek pro odchod do dichodu, jenz je pro tiedniky
Evropskych spolecenstvi stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢cl. 52
pism. a) sluzebniho fadu).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Uchaze¢i budou vyzvani, aby potvrdili svou ochotu u¢init zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezavisle ve
vefejném zdjmu, a prohldSeni o zdjmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezévislost.

Jmenovani a pracovni podminky

Hlavni poradce bude vybrdn a jmenovdn Komisi v souladu s jejimi vybérovymi a ndborovymi postupy. Bude
vypracovan uz§i seznam uchazecti, ktefi budou pozvani k pohovoru Poradnim vyborem Komise pro
jmenovéni a externim hodnoticim strediskem.

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fidu pro diedniky
Evropskych spolecenstvi platové tiidy AD 14. Uchazeci by méli vzit na védomi, zZe podle sluzebniho fadu musi
vsichni novi zaméstnanci tspé$né absolvovat devitimésiéni zkusebni dobu.

(") Prinejmensim pro toto pétileté obdobi, béhem néhoz uchaze¢ ziskal praxi ve vysoké vedouci funkci, je tieba
v Zivotopise uvést: 1. ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2. pocet podiizenych pracovniki v této funkei, 3. vysi
spravovaného rozpoctu a 4. v ramci dané organiza¢ni struktury pocet tirovni, jez byly nadfazeny této funkci i pocet
podiazenych trovni a rovnéz pocet pracovnikd na stejné drovni.
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Rovné pfilezZitosti

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti.

Postup pro podini pfihlasky

Toto vybérové Fizeni se zvefejiiuje spolecné s vybérovym fizenim na dalsi mista vyssich tfednikd. Uchazedi,
kteti se chtéji ptihlasit do vice vybérovych Fzeni, musi zaslat pro kazdou pozici samostatnou piihlasku.

Pfed odesldnim pfihlisky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti,
zejména pokud jde o vzdélini a poZadovanou praxi.

Pokud se cheete k vybérovému fizeni piihldsit, zaregistrujte se prostfednictvim internetu na této strance:
https://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
a ddle postupujte podle pokyni k jednotlivym fdzim fizeni.

Uchazedi sami odpovidaji za vcasné vyplnéni on-line piihlasky (?). Dtrazné Vim doporucujeme, abyste
registraci neodklddali na posledni dny, nebot pfetiZzeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly
vést k tomu, Ze dojde k preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely
proces opakovat. Po uplynuti lhtity pro podani pfihldsky uZ registrace nebude moznd. Obecnym pravidlem je,
ze pozdé dorucené piihlasky zaslané na béznou e-mailovou adresu nebudou piijaty.

Po dokonceni on-line registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si poznamenejte — bude to Vase
referencni ¢islo pro viechny zéleZitosti tykajici se Vasi pfihlasky. Po obdrzeni tohoto Cisla je registracni proces
ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovani Vami vlozZenych tdaji.

Pokud toto ¢islo neobdrzite, znamend to, Ze Vase pfihldska nebyla zaregistroviana!

Upozoriiujeme uchazece, ze musi mit e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi
registrace i pro zaslan{ informaci o vysledku fizeni. Jakoukoliv zménu své e-mailové adresy musite Komisi
ozndmit.

Ke své prihldsce prilozte Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a vlozte on-line motiva¢ni dopis (maximdlné
8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

Chtéli bychom Vis upozornit, Ze postup zpracovani piihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu prihldsky
Vis bude kontaktovat pfimo generalni feditelstvi, které vybérové Fizeni vypsalo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje prihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (%) s datem postovniho razitka nejpozddji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K pihldsce musite v tomto piipadé
priloZit potvrzeni o svém postizeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv zvldstni
opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni Vasi tcasti ve vybérovém fizen.

(®) Nejpozdéji do 13. biezna 2009, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.
(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2009/10169, MO34 5/103, B-1049 Brussels.
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Pro vyzadani dalSich informaci ajnebo v pfipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu ADMIN-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky pro registraci je 13. bfezna 2009. Elektronické piihlsky se pfijimaji pouze do 12:00 hodin
(poledne) bruselského ¢asu.




