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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH
A PRACOVNICH PODMINEK

Oznémeni o otevieném vybérovém fizeni: dfednik oddéleni lidskych zdroji

Referen¢ni ¢islo: EF/TA/08/01
(2008/C 167 A[01)
Evropskd nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) se sidlem v irském Dublinu hledd
uchazece na pozici Gfednika oddéleni lidskych zdroji (muz nebo Zena).

Utednik oddéleni lidskych zdrojii (Gfednik LZ) bude podiizen vedoucimu oddéleni lidskych zdroji a bude
odpovédny zejména za mzdové zdleZitosti nadace, spravu a pldnovani rozpoctu a aplikaci sluzebniho Fadu.
Jedna se o klicovou pozici v malém a kompaktnim tymu ve skupiné LZ a od osoby v této pozici se o¢ekavd, Ze
bude mit dobré celkové znalosti postupti fizeni LZ, zejména v mezinarodnim kontextu. Dale se ocekdva, Ze se
tato osoba bude plné podilet na dalsich tkolech v oddéleni LZ a bude pfispivat k jeho strategickému rozvoji.

Toto vybérové fizeni je oteviené uchazeciim, kteff:

— jsou obcany nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie,

— mohou v plné mife pozivat svych obcanskych prav,

— maji splnény vSechny zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé,

— jsou schopni piedlozit osobni posudky doklddajici, Ze jsou vhodnymi uchaze¢i pro plnéni uvedenych
povinnosti,

— maji dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie a uspokojivou znalost dalstho
tfedniho jazyka Evropské unie, pficemz se poZaduje vynikajici znalost anglického jazyka, ktery je
hlavnim jazykem nadace; vynikajici znalost francouzského jazyka by byla vyhodou,

—  maji nejméné Sestiletou odbornou praxi, z ¢ehoz tfi roky praxe v oboru personalistiky nebo lidskych
zdrojt,

— maji ukoncené stredoskolské vzdélini dolozené piislusnym osvédcenim, které umoziuje pristup
k postsekundarnimu vzdéldvani,

— maji odbornou kvalifikaci v oblasti Fzeni lidskych zdroji nebo v souvisejicich oborech (napt. podnikovd
ekonomika, psychologie, pravo, organiza¢ni rozvoj atd.).

Uspésny uchaze¢ bude zafazen do funkéni skupiny AST, tifdy 4 jako docasny zaméstnanec se smlouvou na
dobu neurcitou.
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Podrobné informace o pracovni pozici a o piihlagovani a vybérovém fizeni jsou ke stazeni na internetovych
strankdch nadace na http://[www.eurofound.europa.eufvacancies. Uchazeci by si méli dikladné prostudovat
ozndmeni o volném pracovnim misté, nebot nedplné piihlasky budou vyfazeny z vybérového fizeni.

Vsechny piihlasky musi byt podiny na dfednim formuldfi piihldsky, ktery je rovnéz ke staZeni na
internetovych strankdch nadace.

Uzéavérka pro piihlasky: 8. srpna 2008.




