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Zalobni dtvody a hlavni argumenty

Akty feckych organd tykajici se ochrany vnitrostdtniho hospo-
défského odvétvi, kterym je v projedndvaném piipadé odvétvi
obchodni silni¢ni dopravy v severnim Recku, neodGvodiiuji
v zadném piipadé piekdzku vykonu takové hospodarské
¢innosti upravené pravnimi pfedpisy, jako je kombinovana
pieprava ve smyslu smérnice 92/106/EHS, kterd se méla na
zdkladé jejtho ¢lanku 2 uplatiiovat od 1. ervence 1993.
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Zaloba podand dne 14. Eervence 2006 — Komise Evrop-
skych spolecenstvi v. Spolkova republika Némecko
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Jednaci jazyk: némcina

Ucastnice Fizeni

Zalobkyné: Komise Evropskych spolecenstvi (zdstupci: V. Kreu-
schitz a I. Kaufmann-Biihler, zmocnénci)

Zalovand: Spolkové republika Némecko

Navrhova zddani

— urcit, ze Spolkova republika Némecko tim, Ze na zdkladé
vnitrostatnich ustanoveni zdkona o poskytovani piidavku
a dovolené na vychovu poskytuje pracovnikim s bydlistém
v jiném clenském stdté pridavek na vychovu pouze tehdy,
pokud pracovnici vykondvaji zaméstndni, jehoZz rozsah neni
zanedbatelny, pficemZ tyto podminky musi byt splnény
pouze piihrani¢nimi pracovniky, nesplnila povinnosti, které
pro ni vyplyvaji z ¢lanku 39 ES a ¢l. 7 odst. 2 nafizeni
(EHS) ¢. 1612/68 () a

— ulozit Spolkové republice Némecko ndhradu néklad fizeni.

Zalobni dvody a hlavni argumenty

Podle ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 ma pracovnik,
ktery je statnim piislusnikem ¢lenského statu, na tzemi jiného
Clenského stdtu stejné socidlni a danové vyhody jako tuzemsti
pracovnici.

Podle ¢l. 1 odst. 7 zdkona o poskytovani pfidavku a dovolené
na vychovu je pfidavek na vychovu v Némecku poskytovin

pracovnikiim s bydlistém v jiném ¢lenském stdté pouze tehdy,
pokud vykondvaji zaméstnani, jehoZ rozsah neni zanedbatelny.
Tuto podminku musi spliiovat pouze piihrani¢ni pracovnici,
pracovniki s bydlistém v Némecku se toto pravidlo netyka: tyto
osoby maji ndrok na pfidavek na vychovu nezédvisle na poctu
odpracovanych hodin tydné nebo na vysi pracovniho piijmu.
Némecky zakonodarce tedy vychazi z toho, Ze u osob, které
bydli v Némecku, zanedbatelny rozsah jejich zaméstnani
nebrdni tomu, aby byli kvalifikovany jako pracovnici.

Tento pozadavek je neslucitelny s ¢lankem 39 ES a ¢l. 7 odst. 2
natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68.

I kdyby pracovnici vykondvajici zaméstndni, jehoz rozsah je
zanedbatelny, nespadali do osobni piisobnosti nafizeni (EHS) ¢.
140871, pokud nejsou v jejich pifpadé splnény podminky
uvedené v piiloze I, C (nyni D) — pro Némecko -, nelze
v zadném piipadé dospét k zdvéru, Ze nafizeni (EHS) ¢.
1612/68 se nepouzije. Soudni dvir ve své judikatufe zdtraznil,
ze vylouceni plnéni z rozsahu ptsobnosti nafizeni (EHS) .
1408/71 neosvobozuje ¢lenské staty od povinnosti se ujistit, ze
zadné dal3i ustanoveni prava SpoleCenstvi, vychdzejici zejména
z nafizeni (EHS) ¢ 1612/68, nebrani stanoveni podminky
bydlisté. Co se tyce pridavku na vychovu, Soudni dvir dokonce
vyslovné rozhodl, Ze se jednd o socidlni vyhodu ve smyslu ¢l. 7

odst. 2 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68.

Osoba, kterd vykondvd zaméstndni, jehoz rozsah je zanedba-
telny, mize spadat pod pojem pracovnika ve smyslu ¢clanku 39
ES. Podle ustdlené judikatury Soudniho dvora md pojem
pracovnika podle ¢linku 39 ES a nafizeni (EHS) ¢. 161268
zvlastni vyznam na udrovni Spoleenstvi a nelze jej vykladat
striktné. Objektivni znak pracovniho poméru spo¢ivd v tom, Ze
urcitd osoba vykondvd po urcitou dobu ve prospéch jiné osoby
a pod jejim vedenim ¢innosti, za které protihodnotou pobird
odménu. Soudni dviir dospél k zdvéru, Ze CasteCny pracovni
uvazek neni vylouCen z rozsahu pusobnosti ustanoveni
o volném pohybu pracovnikd.

Ustanoveni vnitrostdtniho préva, které neni objektivné odiivod-
néné a pfiméfené s ohledem na sledovany cil, je nepfimo
diskriminac¢ni, pokud mizZe mit svou povahou méné pfiznivy
dopad na migrujici pracovniky nez na tuzemské pracovniky, a v
dusledku toho hrozi nebezpedi, Ze znevyhodni pfedevsim
migrujici pracovniky. Podle Komise neni poZzadavek, ktery
poskytnuti némeckého pidavku na vychovu migrujicim
pracovnikiim, ktef{ vykondvaji zaméstndni, jehoZ rozsah nenf
zanedbatelny, podminuje tim, Ze bydli v Némecku, objektivné
odtvodnény a pfiméfeny, a porusuje tedy clanek 39 ES a ¢l. 7
odst. 2 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68.
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