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ÚŘADU PRO HARMONIZACI VNITŘNÍHO TRHU

OZNÁMENÍ O NÁBORU NA TŘI VOLNÁ MÍSTA PŘEDSEDŮ ODVOLACÍCH KOMISÍ ÚŘADU
PRO HARMONIZACI VNITŘNÍHO TRHU

(Ochranné známky a vzory)

(VEXT/04/520/A*/BoA, VEXT/04/521/A*/BoA, VEXT/04/522/A*/BoA)

(2004/C 221 A/01)

1. POPIS ÚŘADU

Úřad pro harmonizaci vnitřního trhu (ochranné známky a vzory), nadále pro stručnost označovaný jako
„Úřad“, byl založen předpisem Rady (EC) č. 40/94 dne 20. prosince 1993, upravujícím ochranné známky
ve Společenství (Úř. věst. L 11, 14. 01. 1994).

Úřad, který je samostatnou právnickou osobou a je nezávislý, pokud jde o technické, administrativní a
finanční záležitosti, je odpovědný za vyřizování agendy ochranných známek a vzorů ve společenství.
Ochranné známky a vzory ve Společenství, zaregistrované Úřadem, mají účinnost pro celou Evropskou
unii.

Celkový počet žádostí o ochrannou známku společenství, evidovaných do konce prosince 2003, byl
přibližně 345 000. Přibližně 57 000 z toho bylo zaevidováno v roce 2003. Ve stejném roce bylo
zaevidováno 9 500 žádostí o vzory společenství. Rozpočet Úřadu na rok 2004 je přibližně 171 milionů
EUR a počet zaměstnanců v oblasti je 650.

Úředními jazyky jsou španělština, němčina, angličtina, francouzština a italština.

Úřad má své sídlo ve španělském Alicante.

2. ODVOLACÍ KOMISE

Odvolací komise jsou odpovědné za rozhodování o odvolání proti rozhodnutí zkušebních komisí,
odporových oddělení administrativy obchodních značek, oddělení designu a oddělení výmazů. Odvolací
komisaři jsou nezávislí. Jejich rozhodnutí nepodléhají žádným pokynům.

Odvolací komisaři rozhodují v komisích, které se skládají z jedné předsedající osoby a dvou členů. Dva
z těchto tří komisařů musí být kvalifikovanými právníky. Podle služební naléhavosti mohou být jednotliví
komisaři jmenováni do jedné nebo i více odvolacích komisí.

Odvolací komise se v současné době skládají z jednoho prezidenta, tří předsedů a jedenácti členů plus
jejich právní asistence a sekretariátů. Jsou podporováni podatelnou a oddělením vědeckých služeb.

Celkový počet odvolání zaevidovaných do konce prosince 2003 byl přibližně 5 200, z nichž přibližně
4 200 bylo k tomuto datu již vyřízeno. Celkem asi 66 % všech případů stanovilo angličtinu jako jednací
jazyk, následovala němčina (20 %), francouzština (6 %), španělština (5 %) a italština (2 %).
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3. MÍSTA K OBSAZENÍ

Úřad hledá kandidáty na tři místa předsedů odvolacích komisí.

4. JMENOVÁNÍ

Předsedové odvolacích komisí jsou jmenováni na pětileté období Radou Evropské unie, která jedná na
základě návrhu Administrativní rady Úřadu. Jmenovací období lze prolongovat.

Předpokládané datum nástupu do funkce je mezi 1. listopadem 2005 a 1. březnem 2006.

5. PODMÍNKY ZAMĚSTNÁNÍ

Pětiletá smlouva člena prozatímního zaměstnance podle článku 2(a) Podmínek zaměstnávání jiných
úředníků Evropských společenství v kategorii A*, třída 13.

Každá předsedající osoba odvolací komise, jejíž funkční období by bylo prodlouženo následkem tohoto
postupu ve výběru a jejíž plat by byl v době prolongace vyšší než původní plat ve třídě A*13 si udrží svou
existující třídu a plat.

Každý člen odvolací komise, který byl pověřen vykonáváním funkce předsedy následkem tohoto postupu
ve výběru a jehož plat je v době prodloužení vyšší než původní plat ve třídě A*13 si udrží svou existující
třídu a plat.

Zaměstnání bude ukončeno buď k datu uvedeném ve smlouvě nebo na žádost člena příslušného
prozatímního kádru zaměstnanců po uplynutí tří měsíců od sdělení výpovědi, bez prejudice k příslušným
ustanovením shora uvedených podmínek zaměstnávání.

6. ZÁKLADNÍ POŽADAVKY

Kandidáti musí být občany jednoho z členských států Evropské unie.

Kandidáti nesmí být odsouzeni ani usvědčeni z žádného trestného činu.

7. POŽADOVANÁ MINIMÁLNÍ KVALIFIKACE A PRAXE

Kandidáti musí být schopni pracovat ve vícejazyčném prostředí (v orgánu Evropské unie). Značné
množství případů musí být rozhodnuto v přijatelném čase a kolegiální spolupráci.

Minimální praxe a kvalifikační požadavky jsou:

a) vysokoškolský diplom (přednostně z práva);

b) alespoň 15 let zkušeností v oboru, které odpovídají kategorii funkce a které byly nabyty po získání
shora uvedeného diplomu v době uzávěrky pro podávání žádostí. Alespoň osm z těchto let musí být
nabyto v oboru duševního vlastnictví a, zejména, v oblasti obchodních značek;

c) důkladnou znalost jednoho z jazyků společenství a uspokojivou znalost druhé jazyka společenství.
Jeden z těchto jazyků musí být jedním z pěti jednacích jazyků Úřadu, jmenovitě španělština,
němčina, angličtina, francouzština a italština.
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8. DALŠÍ KVALIFIKACE

Výhodou budou zkušenosti z práce v jiném než mateřském jazyce kandidáta.

Výhodou bude důkladná znalost angličtiny nebo němčiny.

9. PODÁNÍ ŽÁDOSTÍ

Má-li být žádost platná, musí kandidáti psát na tuto adresu:

Chairman of the Administrative Board
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)
Avenida de Europa, 4
Apartado de Correos 77
E - 03080 Alicante
SPAIN

Nejpozději do půlnoci 15/10/2004 (poštovní razítko bude sloužit jako důkaz o včasném odeslání),
s těmito přílohami:

a) formulář žádosti, datovaný a podepsaný. Formulář je k dispozici na webové stránce Úřadu: http://
oami.eu.int

Zvláště prosím zaznamenejte, že musí být vyplněny všechny části formuláře. Neúplně vyplněný
formulář žádosti (například takový, který by obsahoval poznámky typu „viz přiložený životopis“)
nebude zařazen do výběru.

b) Požadovány jsou doklady na podporu údajů o vyhovění základním požadavkům zde uvedeným
a údajů o minimální kvalifikaci:

1) Kopie identifikačních dokladů (jako je pas nebo OP)

2) Kopie diplomů

3) Kopie dokladů o odborné praxi, uvedených v bodě 7

Jiné dokumenty, zejména životopis, nebudou brány do úvahy. Zvláště je třeba zaznamenat, že
všechny údaje o kvalifikaci nebo praxi, které nebudou doloženy doklady, jako jsou kopie vysvědčení
nebo diplomů nebo osvědčení o zaměstnání, přiloženými k žádosti, nebudou brány v úvahu
a následkem toho může být žádost odmítnuta. V úvahu nebudou brána zejména odvolání na
doklady, které byly obsaženy v dřívějších žádostech nebo v osobní kartotéce interního žadatele.
Žádosti musí být odeslány doporučenou poštou. Obálka a veškerá korespondence by měly být
opatřeny následujícím kódem: VEXT/04/520-521-522/A*/BoA.

Obálka musí mít tuto poznámku: „Nesmí být otevřeno poštovní službou“.

10. POSTUP VÝBĚRU

Žádosti pro jedno nebo dvě místa budou automaticky zvažovány jako žádosti o všechna tři místa.

Výběr bude prováděn pod dohledem Administrativní komise.

Žádosti kandidátů, kteří nesplní všechny základní požadavky nebo kteří nevyhovují minimálním
požadavkům na kvalifikaci a praxi, budou odmítnuty.

Od kandidátů, kteří budou vybráni pro pohovory, budou vyžadovány doklady o tom, že nebyli odsouzeni
nebo usvědčeni ze spáchání trestního činu.
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11. DALŠÍ INFORMACE

Další informace můžete získat na adrese:

Juan Ramón Rubio
Director
Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)
Office 1A-3/20-21
E - 03080 Alicante
SPAIN
Tel. (+34) 965139421
Fax (+34) 965139952.
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