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Véc T-1093/23

AH
v.
Evropska komise
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Rozsudek Tribunalu (¢tvrtého rozsireného senatu) ze dne 22. ledna 2025

»Verejnd sluzba — Smluvni zaméstnanci — Odménovani — Prispévek za praci v zahranici —
Nepriznani prispévku za préci v zahrani¢i — Vypocet pétiletého referen¢niho obdobi — Clanek 4
odst. 1 pism. a) prilohy VII sluzebniho fddu — Odpovédnost*

1. Ufednici — Odménoviani — Piispévek za prdci v zahrani¢i — Podminky prizndni —
Obvyklé bydlisté mimo vizemi clenského statu mista zaméstndani béhem referencniho obdobi —
Uplatnéni v pripadé po sobé ndsledujicich smluv uzavienych mezi dotycnou osobou a rizznymi
orgdny sidlicimi v misté zaméstndni — Zachovdni ndroku na prispévek za prdci v zahranici
[Sluzebni vdd vuredniku, priloha VII, ¢l. 4 odst. 1 pism. a)]

(viz body 32-34, 3642, 44—-47)

2. Zaloby tifednikit — Pravomoc soudniho prezkumu v plné jurisdikci — Spory majetkoprdvni
povahy ve smyslu ¢l. 91 odst. 1 sluzebniho ¥ddu - Pojem — Zaloba znéjici na zpétné
vyplaceni prispévku za prdci v zahranici — Zahrnuti
(Sluzebni vdad uredniki, ¢l. 91 odst. 1)

(viz body 50-53)
Shrnuti

Rozsifeny senat Tribundlu, u kterého podal Zalobu smluvni zaméstnanec AH, zrusil rozhodnuti
Utadu Evropské komise pro spravu a vypldceni individudlnich naroké (PMO), kterym AH nebyl
prizndn prispévek za praci v zahranic¢i (dale jen ,napadené rozhodnuti“). Tribundl upfesnil, za
jakych okolnosti musi byt smluvnim zaméstnancim prizndn narok na prispévek za praci
v zahranici.

Zalobce - italsky statni pifslusnik — ktery bydli od kvétna 2017 v Bruselu, byl na obdobi od
1. fijna 2022 do 30. zari 2023 zaméstnan jako smluvni zaméstnanec ve Vyboru regiond. V ramci
stanovovani penézitych naroka zalobce pfi jeho ndstupu do pracovniho poméru u Vyboru
regiond mu tento vybor priznal prispévek za praci v zahranici podle ¢lanku 69 sluzebniho radu
urednikd Evropské unie (dile jen ,sluzebni rad“), ktery byl vypocten na zdkladé ¢l. 4 odst. 1
pism. a) prilohy VII sluzebniho fadu.
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Poté, co byl zalobce prijat na pracovni misto smluvniho zaméstnance na Generalnim sekretariatu
Rady (dale jen ,generalni sekretariat”), dne 31. ledna 2023 pracovni pomér u Vyboru regiont
ukoncil. Do pracovniho poméru na generdlnim sekretariatu byl prijat nasledujiciho dne.

Pfi nastupu do posledné uvedeného pracovniho poméru mu PMO zaslal napadené rozhodnuti,
podle néhoz nemél narok na prispévek za praci v zahranidi, jelikoz zaméstnanim zalobce na
generdlnim sekretaridtu doslo k novému néastupu do pracovniho poméru. Ddéle bylo
konstatovano, ze po celé pétileté referencni obdobi podle ¢l. 4 odst. 1 pism. a) druhé odrazky
prilohy VII sluzebniho radu, od kterého se odviji tento narok a bylo stanoveno na obdobi od
1. srpna 2017 do 31. ¢ervence 2022, tzn. pét let koncicich Sest mésict pred 1. tnorem 2023, kdy
zalobce nastoupil do pracovniho poméru na generalnim sekretariatu, pracoval a bydlel v Belgii.

Zavery Tribundlu

Tribundl zaprvé uvedl, Ze ucelem prispévku za praci v zahrani¢i je kompenzovat specifické
naklady a nevyhody, které vznikaji v souvislosti s nastupem do pracovniho poméru u Unie
urednikiim a zaméstnanctim, ktefi jsou z tohoto divodu povinni prenést misto svého bydlisté
z domovského statu do statu mista zaméstnani a zaclenit se do nového prostredi.

Co se tyCe projednavané véci, situace, v jaké se zalobce nachazel v okamziku nastupu do
pracovniho poméru u Vyboru regionti, se v okamziku jeho nastupu do pracovniho poméru
u generalniho sekretariatu nezménila. Totéz plati v souvislosti s ndklady a nevyhodami, které ma
prispévek za praci v zahrani¢i kompenzovat. Mezi smlouvou uzavienou s Vyborem regiont
a smlouvou uzavienou s generdlnim sekretaridtem nedo$lo k zddnému casovému preruseni.
Vzhledem k tomu, Ze se Vybor regiont i generdlni sekretariat nachdzeji v Belgii, v dasledku
zmény zaméstnani nadto nedo$lo ke zméné statu zaméstndni.

JelikoZ mezi smlouvami, které Zzalobce postupné uzaviel s Vyborem regionti a generdlnim
sekretariatem, nedoslo k ¢asovému preruseni, a jelikoz nezménil stat mista zaméstnani, bylo
mozno v tomto ohledu dospét k zavéru, Ze nehledé na zménu zaméstnavatele byla
v projednavaném pripadé ddna mezi smlouvami zalobce kontinuita, jez odGvodnuje zachovani
jeho naroku na prispévek za préci v zahranici stanoveny pfi jeho nastupu do pracovniho poméru
u Vyboru regionda.

Tribundl mél tudiz za to, Ze PMO se v souvislosti s vykladem ¢l. 4 odst. 1 prilohy VII sluzebniho
rddu dopustil zjevné nespravného posouzeni skutkového stavu a nespravného pravniho
posouzeni, kdyz zalobci nepfiznal narok na prispévek za praci v zahranié¢i pfi jeho nastupu do
pracovniho poméru u generdalniho sekretariatu.

Tribundl zadruhé pripomnél, Ze ve sporech majetkopravni povahy md tento soud podle ¢l. 91
odst. 1 druhé véty sluzebniho radu pravomoc soudniho prezkumu v plné jurisdikci, ktera jej
opraviuje k reseni sport, jez mu byly predlozeny, v plném rozsahu, tedy k rozhodnuti o vSech
pravech a povinnostech zaméstnance, s vyjimkou prenechani vykonu nékterych ¢asti rozsudku
dot¢enému organu za presnych podminek, které soud stanovi, a pod jeho dohledem.
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»opory majetkopravni povahy“ ve smyslu uvedeného ustanoveni predstavuji nejen Zaloby na
nahradu skody zaméstnancti proti organu, ale i vSechny Zaloby, které sméfuji k tomu, aby organ
zaplatil zaméstnanci ¢astku, o které md tento zameéstnanec za to, ze mu ji dluzi na zdkladé
sluzebniho radu nebo jiného aktu, ktery upravuje jejich pracovnépravni vztahy. Unijnimu soudu
tedy prislusi, aby pripadné rozhodl, Ze se organu uklddd povinnost zaplatit ¢astku, na kterou ma
zalobce narok na zakladé sluzebniho radu nebo jiného pravniho aktu.

Tribunadl tudiz dospél k zavéru, ze zalobce md od 1. inora 2023, tedy ode dne, kdy nastoupil do
pracovniho poméru na generalnim sekretariatu, narok na prispévek za praci v zahranici.
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