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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-367/23

EA
v.
Artemis security SAS

[zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce, kterou podal Cour de cassation (Francie)]

Rozsudek Soudniho dvora (druhého senatu) ze dne 20. cervna 2024

»Rizeni o predbézné otdzce — Ochrana bezpe¢nosti a zdravi pracovnikéi — Uprava pracovni
doby — Smérnice 2003/88/ES — Clanek 9 odst. 1 pism. a) — Povinnost posoudit zdravi no¢nich
pracovnikii — Poruseni této povinnosti zaméstnavatelem — Narok na ndhradu 4jmy —
Nutnost prokazat existenci konkrétni Gjmy*

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikic - Smeérnice 2003/88
o nékterych aspektech upravy pracovni doby —  Povinnost posoudit zdravi nocnich
pracovnikii — Poruseni zaméstnavatelem - Ndrok na ndahradu tjmy - Stanoveni vyse
ndhrady - Uplatnéni vnitrostdtnich pravidel tykajicich se rozsahu penéZité ndahrady -
Podminka — DodrzZeni zdsad rovnocennosti a efektivity
[Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 9 odst. 1 pism. a)]

(viz body 25-27, 37)

2. Socidlni politika - Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikiic - Smérnice 2003/88
o nekterych aspektech upravy pracovni doby —  Povinnost posoudit zdravi nocnich
pracovnikii — PoruSeni zaméstnavatelem — Ndrok na ndhradu ujmy — Uplnd ndhrada
utrpéné ujmy — Rozsah — Zaplaceni represivni nahrady skody — Vylouceni
[Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 9 odst. 1 pism. a)]

(viz body 31-33, 35, 36)

3. Socidlni politika - Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii - Smérnice 2003/88
o nékterych aspektech upravy pracovni doby —  Povinnost posoudit zdravi nocnich

pracovnikii — Poruseni zaméstnavatelem — Ndrok na nahradu ujmy — Nutnost prokdzat
existenci konkrétni tijmy

[Listina zdkladnich prdav Evropské unie, cldnek 47; smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88, ¢l. 9 odst. 1 pism. a)]

(viz body 40-43, vyrok 1)
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Shrnuti

Soudni dvtr, kterému Cour de cassation (Kasa¢ni soud, Francie) predlozil Zzadost o rozhodnuti
o predbézné otdzce, upresnuje néktera pravidla tykajici se no¢ni prace plynouci ze smérnice
2003/88/ES"' a prava na nahradu Skody pii jejich poruseni.

EA byl dne 1. dubna 2017 zaméstnan spolecnosti Artemis security SAS (dale jen , Artemis) jako
specialista na pozarni bezpecnost a osobni asistenci. Vzhledem k tomu, ze byl preveden
z denniho na no¢ni pracovni misto, podal ke conseil de prud’hommes de Compiégne (pracovni
soud v Compiegne, Francie) zalobu, kterou se mj. domdhal, aby soud ulozil spole¢nosti Artemis
vyplatit mu ndhradu Gjmy z ddvodu, Ze jeho pracovni smlouva byla uvedenou spole¢nosti
jednostranné upravena a dale ze nepodléhal zvySenému lékarskému dohledu pfi no¢ni praci.

Vzhledem k tomu, Ze ndavrh na ndhradu skody byl zamitnut, obratil se EA na cour d’appel
d’Amiens (odvolaci soud v Amiensu, Francie), ktery uvedené zamitnuti potvrdil z dvodu, ze EA
neprokazal existenci a povahu Gjmy, kterd mu podle jeho tvrzeni vznikla tim, Ze nepodléhal
zvysenému lékarskému dohledu vyzadovanému v pripadé noc¢ni priace. Na podporu kasa¢niho
opravného prostredku, ktery podal proti posledné uvedenému rozsudku k predkladajicimu
soudu, EA tvrdi, Ze pouhé konstatovani nedodrzeni ochrannych ustanoveni tykajicich se
zvy$eného lékarského dohledu v pripadé noc¢ni prace zakladd narok doty¢ného pracovnika na
nahradu Gjmy a cour d’appel d’Amiens (odvolaci soud v Amiensu) tim, Ze jeho ndvrh na ndhradu
ujmy zamitl, porusil zdkonik prace? ve spojeni s ¢lankem 9 smérnice 2003/88.

V tomto ohledu se predklddajici soud zabyvéa zejména tim, zda pouhé nedodrzeni vnitrostatnich
opatreni urcenych k zajisténi zdravotniho dohledu nad no¢nimi pracovniky stanoveného v ¢l. 9
odst. 1 pism. a) smérnice 2003/88° zaméstnavatelem zaklada jako takové narok na ndhradu Gjmy,
aniz je nezbytné prokazovat existenci konkrétni 4jmy doty¢ného pracovnika.

Zdveéry Soudniho dvora

Soudni dvir nejprve pripomind, ze cilem ziddného z ustanoveni unijniho prava neni stanovit
pravidla pro pripadnou nahradu Gjmy, které se mize pracovnik pridéleny na no¢ni praci domahat
v pripadé, Ze jeho zaméstnavatel porusi vnitrostatni pravidla tykajici se zdravotniho dohledu
stanoveného pro pripad takového pridéleni, kterd maji provadét cl. 9 odst. 1 pism. a) smérnice
2003/88. S vyhradou dodrzeni zasad rovnocennosti a efektivity je tedy na pravnim radu kazdého
Clenského statu, aby stanovil podminky zalob urcenych k zajisténi ochrany prav, kterad
jednotlivcim vyplyvaji z uvedeného ustanoveni, a zejména podminky, za nichz mutze takovy
zameéstnanec ziskat ndhradu z divodu uvedeného poruseni.

Pokud jde o zésadu efektivity, vzhledem k tomu, Zze povinnosti tykajici se posuzovani zdravi
nocnich pracovnikdi stanovené v tomto clanku byly v projedndvané véci provedeny do
vnitrostatnitho prava, musi mit dotCeny pracovnik moznost pozadovat po zaméstnavateli, aby
uvedené povinnosti splnil, bude-li tfeba i tak, Ze se bude domdhat jejich fddného plnéni

' — Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni doby
(UF. vést. 2003, L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).

2 — Konkrétné pak ¢lanek L. 3122-11 tohoto zdkoniku, ktery stanovi, ze ,kazdy no¢ni pracovnik md ndrok na pravidelnou individudlni
kontrolu svého zdravotniho stavu za podminek stanovenych v ¢ldnku L. 4624-1%.

3 — Clanek 9, nadepsany ,Posouzeni zdravotniho stavu a pievedeni no¢nich pracovnikd na préci ve dne, v odstavci 1 stanovi: ,,Clenské
staty pfijmou nezbytnd opatfeni, aby a) no¢ni pracovnici méli narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho stavu pied zafazenim
na no¢ni préci a poté v pravidelnych odstupech [...].“
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u prislusnych souda v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z ¢lanku 47 Listiny zdkladnich prav
Evropské unie. Vykon prdva na ucinnou soudni ochranu tak mize prispét k zajisténi ucinnosti
prava na posouzeni zdravotniho stavu, které maji no¢ni pracovnici na zdkladé ¢l. 9 odst. 1
pism. a) smérnice 2003/88.

K zajisténi takové ucinnosti stejné tak prispiva to, ze no¢ni pracovnik mize v pripadé poruseni
povinnosti stanovenych v uvedeném c¢lanku zaméstnavatelem ziskat ndhradu pfimérenou v tom
smyslu, Ze tato musi umoznit plnou ndhradu skute¢né utrpéné jmy. Pravo pracovnika domdhat
se ndhrady ujmy totiz posiluje vymahatelnost pravidel ochrany stanovenych v ¢l. 9 odst. 1
pism. a) a mlze odrazovat od opakovani protipravniho jednani. Zaplaceni ndhrady Gjmy, jez plné
kryje utrpénou Gjmu, poskozené osobé je s to zajistit, aby takova Gjma byla skute¢né odcinéna
nebo nahrazena zptsobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny. S ohledem na kompenzac¢ni funkci
prava na ndhradu Ujmy stanoveného v projedndavaném pripadé pouzitelnym vnitrostatnim
pravem je proto tfeba mit za to, Ze Uplnd ndhrada skutecné utrpéné Gjmy postacuje, aniz je
nezbytné ulozit zaméstnavateli povinnost zaplatit sank¢ni ndhradu 4jmy.

Pouzitelné vnitrostatni pravo krom toho obsahuje zvlastni pravidla umoznujici ukladat pokuty
v pripadé, ze zaméstnavatel porusi vnitrostatni ustanoveni, ktera zajistila provedeni ¢l. 9 odst. 1
pism. a) smérnice 2003/88. Tato zvlastni pravidla néasledné prispivaji k zajisténi uc¢innosti prava
na posouzeni zdravotniho stavu, které na zdkladé uvedeného ustanoveni maji no¢ni pracovnici.
Takova pravidla, kterd maji predevsim sankéni ucel, nejsou potom podminéna existenci Gjmy.
I kdyz takova sankéni pravidla a pravidla, jimiz se fidi smluvni nebo kvazideliktni odpovédnost,
se tak vzajemné doplnuji v tom, Ze obé skupiny podnécuji k dodrzovani uvedeného ustanoveni
unijniho préva, maji odlisné funkce.

Za téchto podminek Soudni dvar dochazi k zavéru, ze s vyhradou ovéreni predkladajicim soudem
se nejevi, ze by dotcenad vnitrostatni pravni Gprava mohla ohrozit i¢innost prav plynoucich z ¢l. 9
odst. 1 pism. a) smérnice 2003/88.

A konecné s ohledem na tcel opatreni k vyhodnoceni zdravotniho stavu zavedenych v tomto
clanku odlisny od pozadavkl v oblasti pracovni doby vyplyvajicich z ¢l. 6 pism. b) a ¢lanku 8
smérnice 2003/88, jejichz nedodrzeni jiz pouze z tohoto davodu zpuasobuje doty¢nému
pracovnikovi Ujmu, neprovedeni zdravotni prohlidky pred pridélenim na noc¢ni praci a absence
radného 1ékarského dohledu po tomto pridéleni, stanovenych v ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice,
nemaji nevyhnutelné za ndasledek ohrozeni zdravi doty¢ného pracovnika, a tudiz ani
nahraditelnou 4jmu na ném. Pfipadny vznik takové Gjmy totiz zavisi zejména na zdravotnim
stavu kazdého pracovnika, jelikoz tkoly provadéné v noci mohou byt odlisné, i pokud jde
o obtiznost a stres.
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