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W Sbirka soudnich rozhodnuti

ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA (sedmého senatu)

18. dubna 2024 *

,Rizeni o piedbézné otdzce — Socidlni zabezpeceni — Uftednici Evropské unie — Protokol (¢. 7)
o vysaddch a imunitdch Evropské unie — Povinné pojisténi v systému socidlniho zabezpeceni
organi Unie — Ufednik Unie vykonavajici vedlejsi profesni ¢innost jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd — Povinnost platit prispévky na socidlni zabezpeceni stanovenda pravnimi
predpisy clenského statu, v némz je tato ¢innost vykondvana“

Ve véci C-195/23,
jejimz predmétem je zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand na zdkladé ¢lanku 267 SFEU
rozhodnutim tribunal du travail francophone de Bruxelles (frankofonni pracovnéprivni soud
v Bruselu, Belgie) ze dne 13. bfezna 2023, doslym Soudnimu dvoru dne 27. bfezna 2023, v fizeni
GI
proti
Partena, Assurances sociales pour travailleurs indépendants ASBL,

SOUDNI DVUR (sedmy senat),
ve slozent: F. Biltgen (zpravodaj), predseda sendtu, J. Passer a M. L. Arastey Sahun, soudci,
generdlni advokét: A. Rantos,
za soudni kancelar: A. Calot Escobar, vedouci,
s prihlédnutim k pisemné casti rizeni,

s ohledem na vyjadreni, kterd predlozili:

za GI: ].-F. Neven, avocat,

za belgickou vladu: S. Baeyens, C. Pochet a A. Van Baelen, jako zmocnénci, ve spolupraci s:
S. Rodrigues a A. Tymen, avocats,

za Ceskou vladu: M. Smolek a J. V14cil, jako zmocnénci,

za Evropskou komisi: T. S. Bohr a B.-R. Killmann, jako zmocnénci,

* Jednaci jazyk: francouzstina.
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s prihlédnutim k rozhodnuti, prijatému po vyslechnuti generalniho advokata, rozhodnout véc bez
stanoviska,

vydava tento

Rozsudek

Z&dost o rozhodnuti o predbézné otazce se tyka vykladu ¢lanku 14 protokolu (¢. 7) o vysadach
a imunitach Evropské unie (dale jen , protokol“), jakoz i ¢l. 4 odst. 3 SEU.

Tato zadost byla predlozena v ramci sporu mezi GI, ktery je ufednikem Evropské komise,
a neziskovym sdruzenim Partena, Assurances sociales pour travailleurs indépendants ASBL (déle
jen ,Partena®) ohledné povinné ucasti GI na belgickém systému socidlniho zabezpeceni osob
samostatné vydélecné cinnych z diivodu vedlejsi pracovni ¢innosti.

Pravni ramec
Unijni pravo

Protokol

Clének 12 protokolu zni nasledovné:

»Platy, mzdy a sluzebni pozitky, které poskytuje [Evropskd] [u]nie svym ufednikim a jinym
zaméstnancim, podléhaji dani ve prospéch Unie, jejiz podminky a zptsob vybirani stanovi Evropsky
parlament a Rada [Evropské unie] fddnym legislativnim postupem a po konzultaci s dotcenymi
organy formou narizeni.

Ufrednici a jini zaméstnanci jsou osvobozeni od vnitrostatnich dani z platli, mezd a pozitkd, které jim
poskytuje Unie.“

V ¢lanku 14 protokolu je stanoveno:

»[...] parlament a Rada radnym legislativnim postupem a po konzultaci s dot¢enymi organy rozhoduji
formou narizeni o stanoveni systému socidlnich davek prisluSejicich drednikim a jinym
zaméstnancim Unie.”

Sluzebni 7dd

Clanek 12b odst. 1 sluzebniho faddu drednikd Evropské unie, ve znéni pouzitelném na spor
v pavodnim fizeni (ddle jen ,sluzebni f4d*), stanovi:

»S vyhradou clanku 15 musi dfednik, ktery si preje zabyvat se mimopracovnimi cinnostmi,
vydéle¢nymi ¢i nevydélecnymi, nebo vykonavat jakoukoli funkci mimo ramec Unie, nejprve ziskat
souhlas organu opravnéného ke jmenovani. Souhlas je odmitnut pouze tehdy, je-li uvedend cinnost
nebo funkce takové povahy, Ze brani plnéni sluzebnich povinnosti urednika, nebo je-li v rozporu se
zajmy organu.”
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Clanek 72 sluzebniho fadu stanovi:

,1. Utednik [...] [je pojistén] pro piipad nemoci az do vyse 80 % vzniklych néklad® a na zékladé
pravidel vypracovanych spole¢nou dohodou mezi organy opravnénymi ke jmenovéani v organech
Unie po projednani s vyborem pro sluzebni fad [...]

[...]

Jednu tretinu prispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi urednik, ale jeho ucast nesmi
presahnout 2 % jeho zédkladniho platu.

[...]"

Clanek 73 odst. 1 sluzebniho fadu stanovi:

»Pocinaje dnem vstupu do sluzby je urednik pojistén pro pripad nemoci z povolini nebo trazu
zpusobem stanovenym v pravidlech vypracovanych spole¢nou dohodou [...] organi Unie po
projedndni s vyborem pro sluzebni fdd. Na pojisténi pro pripad nemoci nebo trazu mimo sluzbu
prispiva castkou do vyse 0,1 % zdkladniho platu.

[...]"

Spolecnd pravidla

Pro Gcely stanoveni podminek pro pouziti ¢lanku 72 sluzebniho radu prijaly organy Unie spolecna
pravidla pro zdravotni pojisténi Grednikd Evropské unie (ddle jen ,spole¢na pravidla®).

V ¢lanku 1 spole¢nych pravidel je stanoveno, Ze podle ¢lanku 72 sluzebniho fadu se zfizuje
spole¢ny systém zdravotniho pojisténi organ Unie (SSZP).

Clanek 2 uvedenych pravidel stanovi:
,1. Ucastniky tohoto systému jsou:
— urednik,

— docasny zaméstnanec;

[...]"

Clanek 4 spole¢nych pravidel zni:
»Pokud je arednik, doc¢asny zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec vyslan do zemé, kde podle jejich

pravnich predpist podléha povinnému systému zdravotniho pojisténi, jsou prispévky plné hrazeny
z rozpoctu organu, k némuz sluzebné prislusi. V takovém pripadé se pouzije ¢lanek 22.*
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Clanek 22 spole¢nych pravidel stanovi:

1. Pokud muze mit Gcastnik nebo osoba zahrnutd do jeho pojisténi narok na ndhradu vydajt
podle jiného zdravotniho pojisténi stanoveného pravnimi nebo spravnimi predpisy, ucastnik je
povinen:

a) oznamit to zuc¢tovaci kancelari;

b) pozadat nebo pripadné nechat pozadat prednostné o nahradu v rdmci jiného systému. Je-li vsak
povinnost prispivat do obou systémd, uc¢astnici tohoto systému si mohou zvolit systém, ktery
vyuziji, pokud jde o ndhradu za vykony, jez obdrzeli, pricemz spole¢ny systém se pouzije jako
doplnkovy systém v pripadech, kdy se nepouzije jako zakladni systém;

c) pripojit ke kazdé zadosti o ndhradu podané podle tohoto systému original podrobného vypisu
nahrad, které Gcastnik nebo osoba zahrnutd do jeho pojisténi obdrzeli podle jiného systému,
spolu s podptrnymi doklady.

2. Spole¢ny systém se pouzije jako doplnkovy systém pri nahradé za vykony, pokud se jiny systém
pouzil dfive pro vykony, na néz se tento jiny systém vztahuje.

Pokud se na vykon nevztahuje zakladni systém, ale vztahuje se na néj spolecny systém, pouzije se
spole¢ny systém jako zakladni.

[...]"

Narizeni ¢. 883/2004

Clanek 2 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (Uf. vést. 2004, L 166, s. 1; Zvl. vyd. 05/05, s. 72)
stanovi:

»Loto narizeni se vztahuje na statni prislusniky clenského statu, osoby bez statni prislu$nosti
a uprchliky bydlici v nékterém clenském staté, kteri podléhaji nebo podléhali pravnim predpisim
jednoho nebo vice ¢lenskych statq, jakoz i na jejich rodinné prislusniky a pozistalé.”

Clanek 11 odst. 1 tohoto nafizeni stanovi:

»,Osoby, na které se vztahuje toto nafizeni, podléhaji pravnim predpisiim pouze jediného clenského
statu. Tyto pravni predpisy se urci v souladu s touto hlavou.”

Belgické pravo

Clanek 2 arrété royal no 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs
indépendants (kralovska vyhlaska ¢. 38 ze dne 27. Cervence 1967, ktera upravuje systém
socidlniho zabezpeceni pro osoby samostatné vydélecné cinné) (Moniteur belge ze dne
29. cervence 1967, s. 8071), ve znéni pouzitelném na spor v piivodnim fizeni stanovi:

»1éto vyhlasce podléhaji a povinnosti v ni stanovené musi plnit: osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
a s nimi spolupracujici osoby.”
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V ¢lanku 3 odst. 1 této vyhlasky je stanoveno:

»Podle této vyhlasky se osobou samostatné vydélecné c¢innou rozumi kazda fyzicka osoba, ktera
vykonava v Belgii vydélecnou cinnost a neni z divodu této ¢innosti zaméstnana v pracovnim pomeéru
ani ¢inna ve sluzebnim poméru.

Neni-li prokdzan opak, ma se za to, ze kazdy, kdo v Belgii vykonava vydélecnou cinnost, ze které
mohou plynout prijmy, spliuje podminky povinné ucasti uvedené v predchozim pododstavci [...]*

V ¢lanku 10 odst. 1 uvedené vyhlasky je stanoveno:

»[...] kazdd osoba, na kterou se vztahuje tato vyhlaska, je povinna pred zahdjenim samostatné
vydélecné cinnosti stat se ucastnikem nékterého ze socidlnich pojisténi pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné [...]*

Spor v piivodnim rizeni a predbézna otazka

Zalobce v ptivodnim fizenti, ktery je od 1. zafi 2007 Gfednikem Unie, nastoupil v srpnu 2010 do
sluzebniho poméru ke Komisi.

Od rijna roku 2015 vykonava vedlejsi placenou pedagogickou cinnost v rozsahu nejvyse 20
vyucovacich hodin ro¢né, pro kterou ziskal od Komise v souladu se sluzebnim fddem pozadované
povoleni.

Dopisem ze dne 4. Cervence 2018 Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants (Narodni institut socidlntho zabezpeceni pro osoby samostatné vydélecné cinné,
Belgie), ktery je povéfen kontrolou, zda jsou osoby samostatné vydélecné c¢inné tucastniky
socialnfho pojisténi, informoval Zalobce v ptvodnim fizeni, Ze se musi prfihlasit k ucasti na
socialnim pojisténi, jelikoz od 1. rijna 2015 vykondval samostatné vydéle¢nou cinnost jako
profesor.

Proto se zalobce v ptvodnim fizeni pojistil u sdruzeni Partena a uhradil pozadované socialni
odvody ve vysi 3 242,09 eur.

Avsak vzhledem k tomu, Ze se Zalobce v pivodnim rizeni domnival, Ze jeho povinné pojisténi
v belgickém systému socidlniho zabezpeceni osob samostatné vydéle¢né cinnych je v rozporu se
zdsadou jediného systému socidlniho zabezpeceni pouzitelného na uredniky unijnich organd,
podal proti sdruzeni Partena zalobu k tribunal du travail francophone de Bruxelles (frankofonni
pracovnépravni soud v Bruselu, Belgie), ktery je predkladajicim soudem, jiz se domahal ukonceni
svého povinného pojisténi v daném systému a vraceni zaplacenych socidlnich odvoda.

Za téchto podminek se tribunal du travail francophone de Bruxelles (frankofonni pracovnépravni
soud v Bruselu) rozhodl prerusit fizeni a polozit Soudnimu dvoru nésledujici predbéznou otazku:

»Brani [protokol], zejména jeho clanek 14, zdsada jediného systému socidlniho zabezpeceni, ktera
se vztahuje na zaméstnance nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, v aktivnim véku nebo
v dichodu, a zasada loajalni spoluprace, ktera vyplyva z ¢l. 4 odst. 3 [SEU], tomu, aby clensky stat
nafizoval urednikovi, ktery vedle své profesni ¢innosti ve sluzebnim poméru k unijnimu organu
vykonava se souhlasem svého zaméstnavatele vedlejsi vydéle¢nou ¢innost v podobé vyuky, ucast
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na vnitrostatnim systému socidlniho zabezpeceni a vyzadoval placeni socidlnich odvodd, jestlize
tento urednik na zdkladé [sluzebniho radu] jiz podléhd [systému socidlniho zabezpeceni organti]
Evropské unie?”

K predbézné otazce

Podstatou otazky predkladajictho soudu je, zda ¢lanek 14 protokolu, zésada jediného pouzitelného
systému socidlniho zabezpeceni uvedend v narizeni ¢. 883/2004 a zdsada loajilni spolupréce,
zakotvend v ¢l. 4 odst. 3 SEU, musi byt vykladany v tom smyslu, Ze brani pravni Gpravé clenského
statu, ktera vyzaduje, aby urednik Unie, ktery vykonava vedlejsi pedagogickou ¢innost na tizemi
uvedeného ¢lenského statu, podléhal systému socidlniho zabezpeceni tohoto ¢lenského statu.

Je treba pripomenout, Ze pokud jde o zdsadu jediného pouzitelného systému socidlniho
zabezpeceni, kterd je vyjadfena v clanku 11 narizeni ¢. 883/2004, toto narizeni zavedlo
koordina¢ni systém, ktery upravuje zejména urcovani pravnich predpisit pouzitelnych na
zameéstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jez za rtiznych okolnosti vyuzivaji prava na
volny pohyb. Uplnost tohoto systému koliznich norem ma za nasledek, ze je zakonodarci
kazdého c¢lenského statu odnata pravomoc urcovat libovolné rozsah plisobnosti a podminky
pouziti jeho vnitrostatnich pravnich predpisd, pokud jde o osoby, na néz se vztahuji, a pokud jde
o uzemi, na némz vnitrostatni pravni predpisy zakladaji ac¢inky. V clanku 11 odst. 1 narizeni
¢. 883/2004 je tedy vyslovné stanoveno, ze osoby, na které se toto narizeni vztahuje, podléhaji
pravnim predpisim pouze jediného clenského stitu (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne
16. listopadu 2023, Acerta a dalsi, C-415/22, EU:C:2023:881, body 29 a 30).

Cilem této zasady jediného systému socidlniho zabezpeceni je vyhnout se potizim, které mohou
vyplynout ze soucasného pouziti nékolika vnitrostatnich pravnich radd, a odstranit nerovné
zachdzeni, které by pro osoby pohybujici se v ramci Unie vyplyvalo z ¢astecného ¢i aplného
soubéhu pouzitelnych pravnich predpisti (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 26. inora 2015, de
Ruyter, C-623/13, EU:C:2015:123, bod 37).

Uvedena zasada se nicméné nepouzije na uredniky Unie, nebot ti nepodléhaji vnitrostatnim
pravnim predpistm v oblasti socidlniho zabezpeceni ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 nafizeni ¢. 883/2004,
ktery vymezuje oblast osobni piisobnosti tohoto narizeni (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne
16. listopadu 2023, Acerta a dalsi, C-415/22, EU:C:2023:881, bod 31, jakoz i citovand judikatura).

Jediné Unie, a nikoli ¢lenské staty, ma totiz pravomoc ke stanoveni pravidel pouzitelnych na
uredniky Unie, pokud jde o jejich povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni. Systém socialniho
zabezpeceni orgdnti Unie byl stanoven podle ¢lanku 14 protokolu Parlamentem a Radou formou
nafizeni, jimz se stanovi sluzebni fdd (rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi,
C-415/22, EU:C:2023:881, body 32 az 33, jakoz i citovana judikatura).

Na clanek 14 Protokolu je pritom tfeba nahlizet tak, Ze znamend, Ze stanoveni povinné ucasti
ufednikdt Unie na vnitrostatnim systému socidlniho zabezpeceni a povinnosti téchto aredniki
prispivat na financovani tohoto systému je vynato z pravomoci ¢lenskych statd (v tomto smyslu
viz rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi, C-415/22, EU:C:2023:881, bod 34, jakoz
i citovand judikatura).
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Soudni dvar navic rozhodl, Ze ¢lanek 14 protokolu a ustanoveni sluzebniho rddu v oblasti
socialniho zabezpeceni Grednikid Unie plni ve vztahu k témto ufednikiim obdobnou funkci, jakou
plni ¢ldnek 11 narizeni ¢. 883/2004, a to funkci spocivajici v zdkazu povinnosti téchto Gredniki
Unie prispivat do rtznych systémd v dané oblasti (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne
10. kvétna 2017, de Lobkowicz, C-690/15, EU:C:2017:355, bod 45).

Z toho vyplyvd, Ze pouze unijni normotviirce ma pravomoc urcit podle svého uvazeni ptisobnost
a podminky pouziti ustanoveni v oblasti socidlntho zabezpeceni, pokud jde o Gcinky, které
vyvolavaji, a osoby, na které se vztahuji.

Kromé toho sluzebni rad, ktery vykazuje vSechny znaky uvedené v clanku 288 SFEU, je zdvazny
v celém rozsahu a pfimo pouzitelny ve vSech clenskych stitech, takze jeho ustanoveni musi
dodrzovat i clenské stity (rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi,
C-415/22, EU:C:2023:881, bod 35, jakoz i citovana judikatura).

V této souvislosti z €l. 72 odst. 1 a ¢lanku 73 sluzebniho fadu vyplyva, Ze kazdy urednik a doc¢asny
zameéstnanec ve sluzebnim poméru u organu Unie je ode dne svého nastupu do sluzebniho
poméru zdravotné pojistén.

V projednavané véci je nesporné, Ze zalobce v ptivodnim rizeni je od 1. zari 2007 urednikem Unie
a od srpna 2010 ve sluzebnim poméru u Komise. Z diivodu jeho sluzebniho poméru u Komise se
na néj tedy na zakladé ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho fadu vztahuje systém socidlniho zabezpeceni
unijnich organt, i kdyz v nékterém clenském staté vykondva vedlejsi profesni ¢innost povolenou
Komisi podle ¢l. 12b odst. 1 sluzebniho radu.

Pravni tprava clenského statu, kterd stanovi povinné pojisténi v systému socidlniho zabezpeceni
tohoto clenského statu v pripadé urednika Unie, ktery na tzemi uvedeného clenského statu
vykonava vedlejsi profesni ¢innost, je tedy v rozporu s vylu¢nou pravomoci Unie, kterd je ji
prizndna na zakladé clanku 14 protokolu a prislusnych ustanoveni sluzebniho radu, stanovit
pravidla pouzitelnd na uredniky Unie, pokud jde o jejich povinnosti v oblasti socidlniho
zabezpeceni.

I kdyz si totiz ¢lenské staty zachovavaji pravomoc organizovat své systémy socialniho zabezpeceni,
musi nicméné pri vykonu této pravomoci dodrzovat unijni pravo, v€etné ustanoveni protokolu
a sluzebniho radu, ktera se tykaji pravidel v oblasti socidlniho zabezpeceni, jez upravuji pravni
situaci urednikt Unie (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi,
C-415/22, EU:C:2023:881, bod 43, jakoz i citovana judikatura).

Kromé toho by takova vnitrostatni pravni aprava, jako je pravni Gprava uvedena v bodé 35 tohoto
rozsudku, byla v rozporu se zdsadou loajalni spoluprace stanovenou v ¢l. 4 odst. 3 SEU, podle niz
se Unie a ¢lenské staty navzajem respektuji a pomahaji si pfi plnéni ukolt vyplyvajicich ze Smluv.

Hrozilo by totiz, Ze by takovato pravni Gprava narusila rovné zachazeni s uredniky Unie, a tudiz by
odrazovala od vykonu povoldni v ramci unijnich organd, nebot néktefi urednici by byli nuceni
prispivat nejen do systému socidlniho zabezpeceni organt Unie, ale i do vnitrostitniho systému
socialniho zabezpeceni (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 10. kvétna 2017, de Lobkowicz,
C-690/15, EU:C:2017:355, bod 47).

A konecné je treba konstatovat, Ze uvedeny vyklad neni zpochybnén zadnym z argument, které
uvedly v pisemnych vyjadrenich Belgické kralovstvi a Ceska republika.
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Pokud jde zaprvé o argument, ze odmeény, které nejsou vyplaceny Unii, s Unii nesouvisi, a proto
musi byt zdanény ¢lenskym statem prislusnym v danové oblasti, a proto musi podléhat odvodim
na socidlni zabezpeceni tohoto ¢lenského statu, je tieba pripomenout, Ze existuje jasny rozdil mezi
povinnostmi Grednikd Unie v oblasti socidlntho zabezpeceni a danovymi povinnostmi téchto
urednikd, ktefi jsou podle ¢lanku 12 protokolu osvobozeni od vnitrostatnich dani pouze
v pripadé svych plat, mezd a sluzebnich pozitkd, které poskytuje Unie. I kdyz tedy tyto platy,
mzdy a sluzebni pozitky podléhaji, pokud jde o jejich pripadnou zdanitelnost, vylu¢né unijnimu
pravu, ostatni prijmy urednikd jsou i nadéle zdanovany clenskymi staty. Pokud jde naproti tomu
o povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni, ifednik Unie podléha vylu¢né systému socialniho
zabezpeceni organti Unie (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi,
C-415/22, EU:C:2023:881, bod 48).

Vyluénd pravomoc unijniho normotvirce stanovit systém prispévkd na socidlni zabezpeceni
urednikt Unie se totiz vztahuje na prispévky na socidlni zabezpeceni, které clensky stat vybira
povolenou zaméstnavatelem (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 10. kvétna 2017, de Lobkowicz,
C-690/15, EU:C:2017:355, bod 48 a citovana judikatura).

Zadruhé stran argumentu, Ze systémy socidlniho zabezpeceni vSech clenskych statd jsou zalozeny
na solidarité, jelikoz odvody nejsou nikdy umérné davkam a nejsou ani podminény samotnym
vyuzivanim dévek, je tfeba pripomenout, Ze Soudni dviir rozhodl, Ze existence ¢i neexistence
protiplnéni ve formé davek neni v ramci otdzky, zda dotéeny odvod spadd do systému socidlniho
zabezpeceni, relevantni (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 16. listopadu 2023, Acerta a dalsi,
C-415/22, EU:C:2023:881, bod 47, jakoz i citovand judikatura).

S ohledem na vyse uvedené tuvahy je treba na polozenou otazku odpovédét tak, ze clanek 14
protokolu, zasada jediného pouzitelného systému socidlniho zabezpeceni uvedend v narizeni
¢. 883/2004 a zasada loajalni spolupréce, zakotvena v ¢l. 4 odst. 3 SEU, musi byt vykladany v tom
smyslu, ze brani pravni Gpravé ¢clenského statu, kterd vyzaduje, aby urednik Unie, ktery vykonava
vedlejsi pedagogickou ¢innost na uzemi uvedeného clenského statu, podléhal systému socialniho
zabezpeceni tohoto clenského statu.

K nakladam rizeni

Vzhledem k tomu, ze fizeni ma, pokud jde o ucastniky ptivodniho fizeni, povahu inciden¢niho
fizeni ve vztahu ke sporu probihajicimu pred predkladdajicim soudem, je k rozhodnuti
o nékladech rizeni prislusny uvedeny soud. Vydaje vzniklé predlozenim jinych vyjadreni
Soudnimu dvoru nez vyjadreni uvedenych Gcastnikd fizeni se nenahrazuji.

Z téchto divodi Soudni dvir (sedmy senat) rozhodl takto:

Clinek 14 protokolu (¢. 7) o vysadach a imunitich Evropské unie, zasada jediného
pouzitelného systému socialniho zabezpeceni uvedena v narizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémii socialniho zabezpeceni

a zasada loajalni spoluprace, zakotvena v Cl. 4 odst. 3 SEU

museji byt vykladany v tom smyslu, ze
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brani pravni Gpravé clenského statu, ktera vyzaduje, aby urednik Evropské unie, ktery
vykonava vedlejsi pedagogickou Cinnost na tzemi uvedeného clenského statu, podléhal
systému socialniho zabezpeceni tohoto clenského statu.

Podpisy
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