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2) V ptipadé kladné odpovédi na [prvni otdzku], musi byt zdsada prednosti unijniho préva vykldddna v tom smyslu, ze
brani vnitrostatnimu pravidlu nebo praxi, podle nichZ jsou vnitrostatni obecné soudy vdzany ndlezy vnitrostatniho
ustavniho soudu a nemohou z tohoto diavodu, nemaji-li se dopustit kirného provinéni, z tfedni povinnosti upustit od
pouziti judikatury vychdzejici z téchto ndlezd, pfestoze maji ve svétle rozsudku Soudniho dvora za to, Ze je tato
judikatura v rozporu s ¢l. 1 odst. 1 a 2 a ¢l. 5 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS, kterd byla do vnitrostdtniho pravniho
fadu provedena zdkonem ¢. 319/2006, ve spojeni s ¢l. 31 odst. 1 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie?

()  Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavddéni opatien{ pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii prdci
(UF. vést. 1989, L 183, s. 1; Zvl. vyd. 05/01 s. 349).
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Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Navrhovatel: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Odpiirce: Bernardino

dalsi 1icastnice: Lliza SL

Predbéiné otizky

1) Musi byt pojem ,pracovni podminky“, uvedeny v ustanoveni 4 Rdmcové dohody o ¢dste¢ném pracovnim dvazku,
pfipojené ke smérnici Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢dste¢ném pracovnim tvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (!), vykladdn v tom smyslu, Ze zahrnuje ¢aste¢ny starobni dtichod
v ramci socidlniho zabezpeceni, jehoZ piijemci mohou byt pouze zaméstnanci na plny tGvazek, a nikoli zaméstnanci na
Caste¢ny tvazek?

2) Musi byt pojem ,zaméstnanci na ¢dstecny avazek®, uvedeny v ustanovenich 2 a 3 smérnice 97/81/ES, vykldddn v tom
smyslu, ze zahrnuje i stdlé zaméstnance pracujici sez6nné?

3) Musi byt ustanoveni 4 Ramcové dohody piipojené ke smérnici 97/81/ES vyklddano v tom smyslu, Ze brani pravni
tpravé, kterd vylu¢uje zaméstnance na &astecny tivazek z moznosti odchodu do ,¢dstecného starobniho dichodu
s pokrytim sniZen{ dvazku smlouvou jiného pracovnika®, coZ pfedstavuje objektivné neodtivodnénou diskriminaci
oproti zaméstnanctim na plny tivazek?

4) Musi byt smérnice Rady 79/7[EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro
muze a Zeny v oblasti socidlntho zabezpeceni (}) vykladdna v tom smyslu, Ze brani takové pravni tpravé, jako je
vnitrostatni pravni tprava, kterd vylucuje zaméstnance na ¢aste¢ny tvazek z okruhu piijemct ¢aste¢ného starobniho
dtichodu, a tedy z moznosti odejit do tohoto duichodu (pfi soucasném uzavieni smlouvy o pokryti snizen{ tivazku), coz
zaklddd diskriminaci na zdkladé pohlavi, kterd neni objektivné odtivodnéna?

() Uk vést. L 14,s. 9.
(3) Ut vést. L 6, s. 24.
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