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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-356/21

J. K.
V.
TP S. A.

[zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Sadem Rejonowym dla m.st. Warszawy
w Warszawie (Obvodni soud pro hlavni mésto Varsavu ve Varsave, Polsko)]

Rozsudek Soudniho dvora (druhého sendtu) ze dne 12. ledna 2023

,Rizeni o predbézné otdzce — Rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani — Smérnice
2000/78/ES — Clanek 3 odst. 1 pism. a) ac) — Podminky piistupu k samostatné vydélecné
¢innosti — Podminky zaméstnéani a pracovni podminky — Zakaz diskriminace na zdkladé

sexudlni orientace — Nezavisly podnikatel, ktery pracuje na zakladé smlouvy o dilo —

Ukonceni smlouvy a neuzavieni nové — Svobodna volba smluvni strany*

1. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolani - Smérnice 2000/78 -
Piisobnost — Podminky pristupu k zaméstndni, samostatné vydélecné cinnosti a k povolani —
Pojem — Autonomni a jednotny vyklad — Siroky vyklad
[Cldnek 19 odst. 1, ¢ldnek 45 a ¢l. 153 odst. 2 SFEU; smérnice Rady 2000/78, body 9 a 11
oditvodnéni a ¢ldnek a ¢l. 3 odst. 1 pism. a)]

(viz body 34—-43)

2. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldani — Smérnice 2000/78 -
Pusobnost — Podminky pristupu k zaméstndni, samostatné vydélecné cinnosti a k povolani —
Pojem - Smluvni strana, kterd vykondvd samostatnou hospoddrskou cinnost — Redlnd
a skutecnd profesni cinnost vykondvand osobné a pravidelné ve prospéch téhoz prijemce, kterd
umoznuje pristup k prostredkiim obzZivy — Odmitnuti uzavrit smlouvu o dilo s uvedenou
smluvni stranou z ditvodii vychdzejicich ze sexudlni orientace — Zahrnuti
[Smérnice Rady 2000/78, ¢l. 3 odst. 1 pism. a)]

(viz body 44-47, 49-51)

3. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smérnice 2000/78 -
Pusobnost  —  Podminky zaméstndni a pracovni podminky —  Pojem -
Nedobrovolné ukonceni cinnosti osoby samostatné vydélecné cinné —  Ukonceni

a neprodlouzeni smlouvy o dilo z diivodii vychdzejicich z jeji sexudlni orientace — Zahrnuti
[Smérnice Rady 2000/78, ¢l. 3 odst. 1 pism. c)]
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(viz body 61-63, 65, 66)

4. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolani — Smérnice 2000/78 -
Zdkaz diskriminace na zdkladé sexudlni orientace — Opatreni stanovend vnitrostdtnimi
prdavnimi predpisy, kterd jsou nutnd pro ochranu prdv a svobod ostatnich lidi -
Svobodnd volba smluvni strany —  Smluvni strana, kterd vykondvd samostatnou
hospoddrskou cinnost — Odmitnuti uzavrit nebo prodlouzit smlouvu o dilo s uvedenou
smluvni stranou z duvodii vychdzejicich ze sexudlni orientace — Vnitrostdtni prdvni
predpisy, které toto odmitnuti vylucuji z ochrany proti diskriminaci stanovené ve smérnici —
Nepripustnost
[Smérnice Rady 2000/78, ¢l. 2 odst. 5 a ¢l. 3 odst. 1 pism. a) a c)]

(viz body 72, 73, 75-79 a vyrok)
Shrnuti

V letech 2010 az 2017 J. K. na zékladé po sobé jdoucich kratkodobych smluv o dilo, které uzavrel
v ramci své samostatné hospodarské cinnosti, osobné pripravoval audiovizudlni sestfihy,
propagacni trailery ¢i upoutavky pro redakci vysilani a reklamy Programu 1 spolec¢nosti TP, ktera
v Polsku provozuje celostatni vefejnopravni televizni stanici.

Dne 20. listopadu 2017 uzavrel J. K. se spolec¢nosti TP novou smlouvu o dilo na dobu jednoho
mésice a v této smlouvé byly na prosinec stanoveny dvé tydenni sluzby. Spole¢nost TP vsak poté,
co J. K. a jeho partner zverejnili dne 4. prosince 2017 na YouTube video propagujici toleranci vici
partum stejného pohlavi, informovala J. K. o zruseni téchto dvou tydennich sluzeb.

J. K. tak v prosinci 2017 nevykonal zadnou sluzbu a spole¢nost TP s nim jiz neuzavrela zadnou
novou smlouvu o dilo.

J. K. nasledné podal k predkladajicimu soudu Sadu Rejonowemu dla m. st. Warszawy
w Warszawie (Obvodni soud pro hlavni mésto Varsavu ve Varsave, Polsko) zalobu, kterou se
domadhal mimo jiné ndhrady nemajetkové 4jmy vyplyvajici z odmitnuti spolec¢nosti TP prodlouzit
jeho smlouvu, a ukoncit tim jejich profesni vztah z divodu, ktery je podle J. K. zalozen na jeho
sexualni orientaci.

V réamci tohoto sporu ma uvedeny soud pochybnosti o slucitelnosti ustanoveni polského prava'
s unijnim pravem, jelikoZ toto ustanoveni vyluc¢uje z ochrany proti diskriminaci poskytované
smérnici 2000/78* svobodnou volbu smluvni strany pouze tehdy, neni-li zalozena na pohlavi,
rase, etnickém pavodu ¢i statni prislusnosti.

! — Jednd se o ¢l. 5 bod 3 ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (zdkon, kterym se
provadi nékterd ustanoveni prava Evropské unie v oblasti rovného zachdzeni) ze dne 3. prosince 2010 (Dz. U. ¢. 254, polozka 1700).
V konsolidovaném znéni (Dz. U. z roku 2016, polozka 1219) toto ustanoveni stanovi, Ze se tento zdkon nevztahuje na svobodnou volbu
smluvni strany, neni-li zalozena na pohlavi, rase, etnickém ptivodu nebo statni prislusnosti.

? — Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povolani
(Uf. vést. 2000, L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79).
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Soudni dvir v tomto ohledu rozhodl, Zze ¢l. 3 odst. 1 pism. a) a ¢) smérnice 2000/78 brani
takovému vnitrostaitnimu ustanoveni, v diisledku kterého je na zékladé svobodné volby smluvni
strany z ochrany proti diskriminaci vyloucena situace, kdy je odmitnuti uzavfit, nebo obnovit
s urcitou osobou smlouvu, jejimz predmétem je uskutecnéni urcitych plnéni touto osobou
v ramci vykonu nezavislé ¢innosti, zalozeno na jeji sexudlni orientaci.

Zavery Soudniho dvora

Na prvnim misté Soudni dvir pripomnél, Ze vyrazy ,zaméstnani®, ,samostatna vydélecnd ¢innost”
a ,povolani®, které jsou uvedeny v ¢l. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2000/78°%, musi byt chidpany
v Sirokém smyslu. Smérnice 2000/78 se ma tak vztahovat na Sirokou skalu profesnich c¢innosti,
véetné Cinnosti vykondvanych osobami samostatné vydélecné ¢innymi za Gcelem zajisténi jejich
obzivy. Je treba nicméné rozliSovat cCinnosti, které spadaji do pusobnosti této smérnice,
a Cinnosti, které spocivaji v pouhém dodani zbozi nebo sluzeb jednomu nebo vice prijemctim
a do jeji ptisobnosti nespadaji.

Aby tedy profesni ¢innosti spadaly do plisobnosti smérnice 2000/78, je tieba, aby byly tyto ¢innosti
skutecné a byly vykondvany v rdmci pravniho vztahu, ktery se vyznacuje urcitou stabilitou, coz
musi stran ¢innosti vykonavané J. K. posoudit predkladajici soud.

Vzhledem k tomu, Ze posledné uvedena ¢innost predstavuje redlnou a skutecnou profesni ¢innost
vykondvanou osobné a pravidelné ve prospéch téhoz prijemce, kterd J. K. umoziuje mit zcela nebo
zCasti pristup k prostiedkiim obzivy, otdzka, zda podminky pristupu k takové ¢innosti spadaji pod
cl. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2000/78, nezavisi na tom, zda je tato ¢innost kvalifikovdna jako
»zaméstnani“ nebo ,samostatnd vydéle¢na cinnost”.

Soudni dvir dospél k zavéru, ze aby osoba mohla skutecné vykonavat svou profesni ¢innost,
uzavieni smlouvy o dilo predstavuje okolnost, jejiz existence muze byt nezbytnd. Pojem
»podminky pristupu® k samostatné vydéle¢né c¢innosti* proto mize zahrnovat uzavieni takové
smlouvy a odmitnuti uzaviit tuto smlouvu z divodi tykajicich se sexudlni orientace smluvni
strany spadd do ptisobnosti smérnice 2000/78.

Na druhém misté Soudni dvar stran vykladu ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) smérnice 2000/78° uved]l, ze
pojem ,podminky zaméstnini a pracovni podminky“, ktery je v tomto ¢lanku uveden, se
s ohledem na cil této smérnice v Sirokém smyslu vztahuje na podminky pouzitelné na jakoukoli
formu zaméstnani a samostatné vydélecné cinnosti, a to bez ohledu na pravni formu, ve které je
¢innost vykonavana.

3 — Clének 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2000/78 stanovi, Ze ,[v] rAmci pravomoci svétenych [Unii] se tato smérnice vztahuje na viechny
osoby ve vefejném i soukromém sektoru, véetné verejnych subjektd, pokud jde o podminky pristupu k zaméstndni, samostatné
vydéle¢né ¢innosti nebo k povoldni, véetné kritérii vybéru a podminek ndboru bez ohledu na obor ¢innosti a na vsech trovnich profesni
hierarchie véetné ziskdvani praktickych zku$enosti“.

* — Ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2000/78.

5 — Clének 3 odst. 1 pism. c) smérnice 2000/78 stanovi, Ze tato smérnice je pouzitelna, pokud jde o podminky zaméstnéni a pracovni
podminky véetné podminek propousténi a odmeénovani.
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Skutecnost, Ze J. K. nemohl odslouzit zddnou tydenni sluzbu stanovenou ve smlouvé o dilo, proto
patrné predstavuje nedobrovolné ukonceni ¢innosti osoby samostatné vydélecné ¢inné, které 1ze
postavit na roven propusténi zameéstnance, coz musi ovérit predkladajici soud. Rozhodnuti
spolecnosti TP neprodlouzit smlouvu o dilo s J. K., pficemz d@ivodem je podle J. K. jeho sexualni
orientace, a ukoncit tim profesni vztah, ktery mezi nimi existoval, spada za téchto podminek do
ptsobnosti ¢l. 3 odst. 1 pism. c) smérnice 2000/78.

Na tretim a poslednim misté Soudni dvir zdiraznil, Ze kdyby se pfipustilo, Ze smluvni svoboda
umoznuje odmitnout uzavrit s osobou smlouvu z divodu jeji sexudlni orientace, znamenalo by to
zbavit ¢l. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2000/78 jeho uzitecného tcinku, jelikoZ toto ustanoveni
zakazuje pravé jakoukoli diskriminaci na zakladé takového davodu, pokud jde o pristup
k samostatné vydélecné ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze svoboda podnikani nepredstavuje absolutni vysadu, dotéené ustanoveni
polského préva, které nezahrnuje sexudlni orientaci mezi vyjimky ze svobodné volby smluvniho
partnera, tak nemtize v projednavaném pripadé odivodnit vylouceni ochrany proti diskriminaci
poskytnuté smérnici 2000/78, pokud toto vylouceni neni v souladu s ¢l. 2 odst. 5 této smérnice
nezbytné k ochrané prav a svobod ostatnich lidi v demokratické spole¢nosti.
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