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Usneseni Soudniho dvora (osmého sendtu) ze dne 13. prosince 2021 (Zddost o rozhodnuti
o pfedbéiné otdzce Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha — Spanélsko) - Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) v. BF

(V& C-151/21) ()

(,Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS — Ustanoveni 4 — Zdsada zdkazu diskriminace — Oblast vefejného zdravi — Vypocet pfiplatku za
odpracovand léta — Vnitrostdtni prdvni dprava, kterd zaméstnancim v trvalém sluZebnim poméru

7.7 X

neumoZiiuje zohlednit pro vypocet priplatku za odpracovand léta obdobi odpovidajici cinnostem docasné
vykondvanym v profesné vyssi kategorii*)

(2022/C 119/18)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Zalovany: BF

Vyrok

Ustanoveni 4 rimcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené dne 18. brezna 1999, kterd je piilohou
smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé¢ o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostatni pravni Gpravé, kterd
stanovi, Ze v piipadé zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou, jenz docasné vykondvé funkce v profesné vyss
kategorii, nez je kategorie, do které patii, odpovidaji piiplatky za odpracovana tfiletd obdobi, na které mé pravo, piiplatkim
vztahujicim se na posledné uvedenou kategorii, pfestoze v piipadé zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou
nachdzejicim se ve stejné situaci odpovidaji piiplatky za odpracovand tiiletd obdobf pfiplatkiim vztahujicim se na kategorii,
v niZ byly jeho funkce skute¢né vykondvany.

(")  Datum dorucenf: 9.3.2021.

Usneseni Soudniho dvora (osmého sendtu) ze dne 13. prosince 2021 (Zddost o rozhodnuti
o pfedbéiné otdzce Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo - Spanélsko) - KQ
v. Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(V& C-226/21) ()

(,Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP

a EKOS — Ustanoveni 4 — Zdsada zdkazu diskriminace — Pojem ,pracovni podminky‘ — Osvobozeni od

sluZeb 1ékai'ské pohotovosti z ditvodu véku pfiznané pouze zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu
neurcitou”)

(2022/C 119/19)
Jednaci jazyk: Spanélstina
Predkladajici soud

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobce: KQ

Zalovany: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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