C 359/14 Utedni véstnik Evropské unie 19.9.2022

Usneseni Soudniho dvora (sedmého sendtu) ze dne 7. dubna 2022 (zddost o rozhodnuti o piedbézné
otdzce Efeteio Athinon — Recko) — VP, CX, RG, TR a dalsi v. Elliniko Dimosio

(Véc C-133/21) ()

(Zddost o rozhodnuti o predbéiné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Rdmcovd dohoda
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKO -
Ustanoveni 4 — Zdsada zdkazu diskriminace — Po sobé jdouci pracovni smlouvy na dobu urcitou ve
vefejném sektoru — Vnitrostdtni prdvni dprava, kterd zavddi rozdilné zachdzeni v oblasti odméiiovdni mezi
pracovniky zaméstnanymi na zdkladé smlouvy o dilo na dobu urcitou a pracovniky zaméstnanymi na
zdkladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou — Neexistence odiivodnéni — Pojem ,objektivni diivody*“)

(2022/C 359/17)

Jednaci jazyk: fectina

Predkladajici soud

Efeteio Athinon

Utastnici piivodniho Fizeni
Zalobci: VP, CX, RG, TR a dals

Zalovany: Elliniko Dimosio

Vyrok

Ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené dne 18. biezna 1999, kterd je
obsazena v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze brani vnitrostdtn{ pravni
Upravé, na jejimz zdkladé zaméstnanec na dobu urcitou, jehoz smlouva je kvalifikovana jako smlouva o dilo, nemd ndrok na
odménu rovnocennou odméné vyplacené zaméstnanci na dobu neurcitou z divodu, Ze svou praci vykondval na zdkladé
smlouvy na dobu uréitou s tim, Ze je zndma skutecnost, Ze tato smlouva byla urcena k plnéni stlé a trvalé potfeby jeho
zaméstnavatele.

() Ut vést. C 206, 31. 5. 2021.

Zidost o rozhodnuti o predb&zné otizce podani Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanélsko)
dne 27. ledna 2022 — MP v. Consejeria de Presidencia

(Vé&c C-59/22)
(2022/C 359/18)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Utastnici ptivodniho Fizeni
Odvolatelka: MP

Odpirce: Consejeria de Presidencia

Piedbé&Zné otizky

A) Musi byt ,nestdly zaméstnanec na dobu neurcitou®, jak je popsan v tomto rozhodnuti, pro téely ustanoveni 2 dohody
pfipojené ke smérnici Rady 1999/70/ES (') ze dne 28. ¢ervna 1999 o rimcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu
uritou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, povazovén za ,zaméstnance na dobu urcitou“ a spadd do
ptsobnosti raimcové dohody, a zejména jejtho ustanoveni 5?
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