16.5.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 198/47

Zalovany: Utad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (zdstupci: L. Lapinskaite a J. Ivanauskas, zmocnénci)

Dalsi iicastnice fizeni pred odvolacim sendtem EUIPO, vystupujici jako vedlejsi iicastnice pred Tribundlem: LG Electronics, Inc. (Soul,
Jizni Korea)

Predmét véci

Zaloba podand proti rozhodnuti &tvrtého odvolactho sendtu EUIPO ze dne 25. kvétna 2021 (véc R 2223/2020-4)
tykajicimu se namitkového Fizeni mezi spole¢nostmi lonfarma a LG Electronics.

Vyrok

1) Zaloba se zamitd.

2) Spole¢nosti lonfarma, SL se uklddd nahrada ndklada fizeni.

() UK vést. C 382, 20.9.2021.

Usneseni Tribundlu ze dne 4. bfezna 2022 - KI v. eu-LISA
(Véc T-338/20) ()

(,,Zaloba na neplatnost a na nihradu tijmy — Verejnd sluzba — Docasni zaméstnanci — Vnitini reorganizace
titvarii eu-LISA — Obsazovdni pracovnich mist na zdkladé piefazeni — SluZebni diivody — Soulad mezi
platovou t¥idou a pracovnim mistem — Neexistence aktu nepriznivé zasahujiciho do prdavniho postaveni —
Nepfipustnost“)

(2022/C 198/68)

Jednaci jazyk: anglictina
Utastnici fizeni
Zalobee: KI (zdstupkyné: L. Levi, advokatka)

Zalovand: Agentura Evropské unie pro provozn{ fizeni rozsdhlych informa¢nich systémd v prostoru svobody, bezpecnosti
a prava (eu-LISA) (zdstupci: K. Czekalowski a M. Chiodi, zmocnénci, ve spoluprici s D. Waelbroeckem a A. Duron,
advokity)

Predmét véci
Névrh podany na zdkladé ¢ldnku 270 SFEU a znéjici na zruseni rozhodnuti eu-LISA ze dne 15. Cervence 2019 o piefazeni

zalobce v dusledku vnitini reorganizace dtvart této agentury a dile na ndhradu Gjmy, kterd Zalobci tdajné vznikla
v dtsledku tohoto rozhodnuti.

Vyrok rozsudku

1) Zaloba se odmit4 jako nepfipustna.

2) KI se uklddd nahrada ndkladt Fzeni.

() Ut vést. C 279, 24.8.2020.
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