
TRIBUNÁL

Rozsudek Tribunálu ze dne 19. října 2022 – JS v. SRB

(Věc T-270/20) (1)

(„Veřejná služba – Dočasní zaměstnanci – Hodnotící zpráva – Hodnocení za rok 2018 – Zjevně nesprávné 
posouzení – Zásada nestrannosti – Právo na obhajobu – Článek 26 služebního řádu – Povinnosti jednat 

s náležitou péčí – Odpovědnost“)

(2023/C 7/24)

Jednací jazyk: angličtina

Účastníci řízení

Žalobce: JS (zástupkyně: L. Levi a A. Champetier, advokátky)

Žalovaný: Jednotný výbor pro řešení krizí (zástupci: L. Forestier, zmocněnec, ve spolupráci s D. Waelbroeckem a A. Duron, 
advokáty)

Předmět

Svým návrhem podaným na základě článku 270 TFUE a došlým kanceláři Tribunálu dne 7. května 2020 se žalobce domáhá 
zrušení své hodnotící zprávy za rok 2018, jakož i rozhodnutí ze dne 22. ledna 2020, kterým byla zamítnuta jeho stížnost, 
a dále náhrady újmy, kterou v této souvislosti utrpěl.

Výrok

1) Žaloba se zamítá.

2) JS se ukládá náhrada nákladů řízení.

(1) Úř. věst. C 247, 27.7.2020.

Rozsudek Tribunálu ze dne 19. října 2022 – JS v. SRB

(Věc T-271/20) (1)

(„Veřejná služba – Dočasní zaměstnanci – Lhůta pro podání stížnosti – Přípustnost – Psychické 
obtěžování – Článek 12a služebního řádu – Žádost o pomoc – Článek 24 služebního řádu – Zamítnutí 

žádosti – Absence alespoň neúplných důkazů – Povinnost jednat s náležitou péčí – Odpovědnost“)

(2023/C 7/25)

Jednací jazyk: angličtina

Účastníci řízení

Žalobce: JS (zástupkyně: L. Levi a A. Champetier, advokátky)

Žalovaný: Jednotný výbor pro řešení krizí (zástupci: L. Forestier a H. Ehlers, zmocněnci, ve spolupráci s D. Waelbroeckem 
a A. Duron, advokáty)
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