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Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podani Bundesarbeitsgericht (Némecko) dne 13. fijna
2020 - DS v. Koch Personaldienstleistungen GmbH

(V& C-514/20)
(2021/C 19/23)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Bundesarbeitsgericht

Ucastnici pavodniho Fizeni
Navrhovatel v Fizeni o opravném prostiedku: DS

Odpiirkyné v Fizeni o opravném prostiedku: Koch Personaldienstleistungen GmbH

Predbéznd otdzka

Brani ¢l. 31 odst. 2 Listiny zdkladnich prav Evropské unie a cldnek 7 smérnice 2003/88/ES ustanoveni v kolektivni
smlouvé, podle kterého se pfi vypoctu, zda a kolik hodin méd pracovnik ndrok na priplatek za praci prescas, zohlednuji
pouze skute¢né odpracované hodiny, a nikoli rovnéz hodiny, kdy pracovnik ¢erpd minimalni placenou dovolenou za
kalenddini rok (1)?

(")  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88[ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
(Uf. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Bundesarbeitsgericht (Némecko) dne 16. fijna
2020 - XP v. St. Vincenz-Krankenhaus GmbH

(V& C-518/20)
(2021/C 19/24)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Bundesarbeitsgericht

Ucastnici pavodniho Fizeni
Navrhovatel v Fizeni o opravném prostiedku ,Revision: XP

Odpiirkyné v Fizeni o opravném prostiedku ,Revision: St. Vincenz-Krankenhaus GmbH

Predbéziné otizky

1. Brani clanek 7 smérnice 2003/88 (') a ¢l. 31 odst. 2 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie vykladu takového
vnitrostatniho ustanovent, jako je § 7 odst. 3 Bundesurlaubsgesetz (spolkovy zdkon o dovolené), podle kterého dosud
nevyCerpany ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok, ktery ndlezi pracovnikovi, u néhoz v priibéhu roku,
k némuz se ndrok na dovolenou vztahuje, nastane ze zdravotnich divoda dplné snizeni pracovni schopnosti, ale ktery
danou dovolenou mohl — pfinejmensim z&asti — Cerpat v referenénim roce jesté pied tim, nez doslo ke snizeni jeho
pracovni schopnosti, zanikd pfi nepfetrzité trvajicim sniZeni pracovni schopnosti 15 mésicti po uplynuti referenéniho
roku i v piipadé, Ze zaméstnavatel pracovnikovi prostiednictvim nélezité vyzvy a pouceni fakticky neumoznil jeho narok
na dovolenou uplatnit?

2. V pripadé kladné odpovédi na prvni otdzku: Je za téchto podminek v p¥ipadé trvajictho tplného sniZeni pracovni

schopnosti vylouceno rovnéz pozdéjsi propadnuti dovolené?

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
(Uf. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).
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