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Z4dost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Hof van beroep Antwerpen (Belgie) dne 15. &ervna
2020 - FN v. Universiteit Antwerpen, Vlaamse Autonome Hogeschool Hogere Zeevaartschool, PB,
ZK, NG, ZN, UM

(V& C-265/20)
(2020/C 313/13)

Jednaci jazyk: nizozemstina

Predkladajici soud

Hof van beroep Antwerpen

Ucastnici pavodniho Fizeni

Navrhovatel: FN

Odpiirci: Universiteit Antwerpen, Vlaamse Autonome Hogeschool Hogere Zeevaartschool, PB, ZK, NG, ZN, UM

Piredbéznd otdzka

Musi byt ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd je pilohou smérnice Rady
1999/70/ES (!) ze dne 28. cervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, a ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o ¢aste¢ném pracovnim tvazku, kterd je
piflohou smérnice Rady 97/81/ES (%) ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢dstecném pracovnim dvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, vykldddna v tom smyslu, Ze brani tomu, aby vysoké skole bylo
umoznéno, na zdklad¢ vnitrostitniho ustanoveni (¢cldnek 91 univerzitniho vynosu), podle néjz je nezavisly akademicky
persondl zaméstnany na plny Gvazek jmenovan natrvalo a personal zaméstnany na ¢aste¢ny tGvazek je bud jmenovan nebo
zaméstnan na dobu urditou, kterou Ize prodlouzit, v trvani nejvyse Sesti let,

1. zaméstnavat vysokoskolského ucitele s odvoldnim na smluvni volnost po dobu 20 let formou zhruba 20 po sobé
nasledujicich pracovnich smluv na ¢dste¢ny tGvazek s kratkou dobou platnosti a statutdrnimi pracovnimi poméry v délce
jednoho az tif let bez omezeni celkového poctu prodlouzeni, zatimco jini kolegové vykondvajici srovnatelné ¢innosti
ziskali trvalé jmenovani na plny Gvazek?

2. stanovit ve svém sluzebnim fadu pouze obecnou minimalni hranici v podobé miry zaméstnani v rozsahu 50 %, které
musi byt dosazeno, aby pfichdzelo do Gvahy trvalé jmenovani, nestanovi ale zadné kritérium, na jehoz zdkladé ziskaji
zaméstnanci pracujici na ¢dstecny tivazek v rozsahu 50 % a vice trvalé jmenovani resp. pracovni pomér na dobu uréitou?

3. pridélit vysokoskolskému uciteli zaméstnanému na &dstecny tvazek s odvoldnim na neomezenou ,smluvni volnost*
procento pracovniho tvazku, aniZ by musela stanovit objektivni kritéria nebo provést objektivni méfeni pracovniho
vytizeni?

4. upiit vysokoskolskému uéiteli zaméstnanému na dobu uritou a na ¢astecny Gvazek, ktery s odvolanim na ,smluvni
volnost* jiz neni zaméstnavan, pravo domdhat se domnélé zneuZivajici povahy podminek zaméstndni v minulosti
s odvodnénim, Ze tyto podminky plnénim jemu pfidélenych dkola takiikajic akceptoval a tim ztratil ochranu, kterou
poskytuje unijni pravo?*

() Uk vést. 1999, L 175, s. 43.
() Uf. vést. 1998, L 14, s. 9.
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