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Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Tribunal du travail de Nivelles (Belgie) dne
27. anora 2020 — UF v. Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

(Véc C-105/20)
(2020/C 175/05)

Jednaci jazyk: francouzstina

Predkladajici soud

Tribunal du travail de Nivelles

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobkyné: UF

Zalovany: Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

Predbézné otizky

1) Porusuje arrété royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance indemnités et une assurance maternité en faveur des
travailleurs indépendants et des conjoints aidants (krdlovsky vynos ze dne 20. Cervence 1971 zavadgjici nemocenské
pojisténi a pojisténi pro piipad matefstvi ve prospéch osob samostatné vydélecné ¢innych a vypomadhajicich manzeld
nebo manzelek) ¢lanky 21 a 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie, smérnici 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992
o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyt ('), smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54[ES ze dne
5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnan{
a povolani (}) (pfepracované znéni), smérnici ¢. 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatriovéni zdsady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné, vetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi (°)
a ramcovou dohodu o ¢aste¢ném pracovnim tvazku, provedenou smérnici Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997
o ¢aste¢ném pracovnim uvazku (%), tim, Ze nestanovi odpovidajici davky po dobu matefské dovolené pro pracovnici,
jako pracovnice vykondvajici hlavni ¢innost, ackoli pracovnice, kterd po ¢ast pracovni doby vykondvd samostatné
vydéle¢nou ¢innost jako hlavni ¢innost, md narok na matefskou davku v plné vysi?

2) Porusuje arrété royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance indemnités et une assurance maternité en faveur des
travailleurs indépendants et des conjoints aidants (krdlovsky vynos ze dne 20. ¢ervence 1971 zavadéjici nemocenské
pojisténi a pojisténi pro piipad matefstvi ve prospéch osob samostatné vydéle¢né ¢innych a vypomdhajicich manzelt
nebo manzelek) ¢lanky 21 a 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, smérnici 92/85, smérnici 2006/54, smérnici
86/613 a ramcovou dohodu o ¢astecném pracovnim tvazku, provedenou smérnici Rady 97/81, tim, Ze nestanovi
odpovidajici davky po dobu matetské dovolené pro pracovnici, kterd svou celkovou pracovni dobu déli mezi zaméstnani
a samostatné vydéle¢nou ¢innost, ackoliv pracovnice vykonavajici samostatné vydéle¢nou ¢innost po celou pracovni
dobu md ndrok na matefskou davku v plné vysi?

() Uk vést. 1992, L 348, s. 1.

() Ui vést. 2006, L 204, s. 23.

() Uf. vést. 1986, L 359, s. 56.

() Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o ¢dsteéném pracovnim Gvazku uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).
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