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Předběžné otázky

— Musí být čl. 4 odst. 1 a čl. 20 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1215/2012 ze dne 12. prosince 
2012 o příslušnosti a uznávání a výkonu soudních rozhodnutí v občanských a obchodních věcech (1) vykládány v tom 
smyslu, že v případě, kdy je ve vztahu ke společnosti mající sídlo na území členského státu, která je pracovníkem 
žalována u soudů tohoto státu, tvrzeno, že dochází k situaci sdíleného zaměstnávání téhož pracovníka zaměstnaného 
jinou společností, není uvedený soud povinen za účelem určení své příslušnosti k rozhodování o žalobách podaných 
proti oběma společnostem předem posoudit existenci situace sdíleného zaměstnávání?

— Musí být tytéž články vykládány v tom smyslu, že v takovém případě nebrání použití obecného pravidla o příslušnosti 
soudů členského státu bydliště žalovaného stanoveného v čl. 4 odst. 1 nařízení č. 1215/2012 autonomie zvláštních 
pravidel o příslušnosti v oblasti individuálních pracovních smluv?

(1) Úř. věst. 2012, L 351, s. 1.

Usnesení předsedy Soudního dvora ze dne 13. října 2021 (žádost o rozhodnutí o předběžné otázce 
Tribunal Arbitral Tributário (Centro de Arbitragem Administrativa – CAAD) – Portugalsko) – LU 

v. Autoridade Tributária e Aduaneira

(Věc C-314/20) (1)

(2022/C 2/31)

Jednací jazyk: portugalština

Předseda Soudního dvora nařídil vyškrtnutí věci. 

(1) Datum doručení: 9. 7. 2020.
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