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Zédost o rozhodnuti o predbézné otdzce podani Areios Pagos (Recko) dne 4. Eervence 2019 — AB v.
Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

(Véc C-511/19)
(2019/C 319/28)

Jednaci jazyk: fectina

Predklddajici soud

Areios Pagos

Utastnici piivodniho Fizeni
Navrhovatel: AB

Odpiirce: Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

Predbéiné otizky

A)  Predstavuje pfijeti clenskym stdtem takové vnitrostdtni pravni dpravy, kterd se uplatni na stdt, mistni orgdny a pravnické osoby
vefejného prava a obecné na viechny orgdny Sirstho vefejného sektoru (soukromopravni subjekty), jakozto zaméstnavatele,
jako je ¢l. 34 odst. 1 pism. c), odst. 3 prvni pododstavec a odst. 4 zdkona ¢. 40242011, na jejimz zdkladé podléhaji zamést-
nanci vy$e uvedenych orgdnt zaméstnani na zdkladé soukromopravniho pracovniho poméru rezimu postaveni mimo sluzbu
po dobu nepfesahujici dvacet ¢tyfi (24) mésict, a to na zdkladé jediného hmotnépravniho kritéria spocivajiciho v bliZicim se
dosazeni podminek pro ndrok na starobni diichod, coz odpovida tficeti péti letim (35) piispévks v obdobi mezi 1. lednem
2012 a 31. prosincem 2013, a rovnéz s ohledem na skute¢nost, Ze podle pfislusnych pravnich predpisti v oblasti pojisténi plat-
nych v rozhodné dobé bylo pro ziskdni ndroku na starobni diichod na zdkladé pracovniho poméru, s vyjimkou piipadi, které
nejsou v projedndvané véci relevantni, vyzadovano (alespoil) 10 500 pracovnich dnti (35 let) pojisténi u IKA (agentura social-
niho zabezpeceni) nebo u jiné pojistovny zaméstnanct a dovrsent (alespon) 58 let véku pracovnika, aniz by v zdvislosti na kon-
krétnim ptipadé bylo mozné s jistotou vyloucit, Ze pojistné obdobi (35 let) bylo dovrSeno v jiném véku, nepfimou diskriminaci
na zékladé véku ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a ¢l. 3 odst. 1 pism. c) smérnice 2000/78 (!)?

B) V ptipadé kladné odpovédi na otdzku uvedenou v pismenu A), miize byt pfijeti rezimu postaveni mimo sluzbu objektivné a
rozumné odivodnéno ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. b) bodu i) a ¢l. 6 odst. 1 pism. a) smérnice bezprostiedni potiebou zajistit
organizacni, provozni a rozpoctové vysledky, a zejména naléhavou potiebou sniZit vefejné vydaje za Gcelem dosazeni zvlast-
nich kvantitativnich cilt do konce roku 2011, které jsou uvedeny v diivodové zpravé k zakonu, jak je stanoveno ve stfednédo-
bém rozpoctovém ramci, s cilem dodrzet zavazky pfijaté stitem vici svym partnerim-véfitelim za Gcelem vyrovnani se s
palcivou a dlouhodobou hospodaiskou a finanéni krizi, kterou zem¢ zazila, a soucasné racionalizovat a omezit expanzi vefej-
ného sektoru?

Q) V piipadé kladné odpovédi na otdzku uvedenou v pismenu B),

1) je pfijeti takového opattent, jako je opatfeni uvedené v ¢l. 34 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 4024/2011, které stanovi dras-
tické snizeni platti zaméstnanc, ktef{ podléhaji rezimu postaveni mimo sluzbu, o 60 % jejich zakladniho platu pobira-
ného v dobé zafazeni do tohoto rezimu postaveni mimo sluzbu, aniz by byli tito zaméstnanci povinni pracovat pro
doty¢ny vefejny orgdn, a které vede (de facto) ke ztrdté ptipadného zvyseni platu a kariérniho postupu za obdobi od
jejich zafazeni do rezimu postaveni mimo sluzbu az do jejich propusténi z diivodu odchodu do starobniho diichodu,
pfiméfené a nezbytné pro dosazeni vyse uvedeného cile ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. b) bodu i) a €l. 6 odst. 1 pism. a)
smérnice, a to v situaci, ve které je kumulativné stanoveno nésledujici:

a) témto zaméstnanctim je zachovdna moznost najit si jiné zaméstndni (v soukromém sektoru) nebo vykondvat
samostatné vydélecnou ¢innost béhem zatazeni do postaveni mimo sluzbu, aniz by ztratili narok na vyplaceni
vyse uvedené astky ze zakladniho platu, vyjma pfipadu, kdy mzdy nebo ptijmy plynouci z nového zaméstnani
nebo ¢innosti presahuji vysi platii vyplacenych pfed zahdjenim rezimu postaveni mimo sluzbu, pfi¢emz v tako-
vém piipadé bude vyse uvedend ¢dstka zakladniho platu snizena o tento piebytek — ¢l. 34 odst. 1 pism. f);
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b) vefejny orgdn-zaméstnavatel, a v piipadé jeho zruseni OAED (agentura pro zaméstnavani pracovni sily), pfebird
povinnost platit az do odchodu zaméstnance do diichodu doty¢né pojistovné ptispévky na socialni zabezpe-
Ceni, a to jak pispévky zaméstnavatele, tak zaméstnance, které se tykaji zdkladniho dtchodu, na dopliikové
dtichodové pojisténi a socidlni a zdravotni pojistént, a to na zdkladé platd, které tento zaméstnanec pobiral pred
zafazenim do postaveni mimo sluzbu — ¢l. 34 odst. 1 pism. d);

¢ jsou stanoveny vyjimky z rezimu postaveni mimo sluzbu pro zranitelné socidlni skupiny, které pottebuji
ochranu (manzZel/manzelka osoby, kterd byla postavena mimo sluzbu, vyZzivovany manzel, manzelka nebo dité
nejméné 67 %, pocetné rodiny, vyzivovany osamély rodic, ktery Zije spolecné se zaméstnancem) — ¢l. 34 odst.
1 pism. b);

d) je prednostné nabidnuta moznost pfesunu téchto zaméstnanc na jind volnd mista ve vefejnych orgdnech na
zakladé objektivnich a meritokratickych kritérif prostfednictvim zafazeni do pofadi ASEP — ¢l. 34 odst. 1 pism.
a) — moznost, kterd je viak fakticky omezend z divodu drastického sniZeni ndboru zaméstnancti ze strany riz-
nych vefejnych organt kviili potebé snizit vydaje;

e) je zajisténo prijeti opatieni ke spldceni ptjcek, které zaméstnanci zafazeni do rezZimu postaveni mimo sluzbu
obdrzeli od stitni depozitni pokladny, a k uzavieni dohody mezi feckym stitem a Asociaci feckych bank s cilem
usnadnit splaceni pujcek, které tito zaméstnanci obdrzeli od ostatnich bank, a to v poméru k jejich celkovému
rodinnému piijmu a jejich majetkové situaci — ¢l. 34 odst. 10a 11;

f) neddvny zékon (€l 1 odst. 15 zdkona ¢. 4038/2012 — Uk vést., Fada A’, &. 14) stanovi s nejvyssi prioritou piijeti
nafizeni o diichodech a platebnim piikazu pro zaméstnance uvedené v pismenech b) a ¢), a to nejpozdgji do ctyt
mésicti od jejich propusténi a od predlozeni piislusné dokumentace za G¢elem ptizndni diichodu;

g) vy$e uvedend ztrita kariérniho postupu a zvyseni platu za obdobi, kdy jsou zaméstnanci zaméstnani na zékladé
soukromopravniho pracovniho poméru zatazeni do rezimu postaveni mimo sluzbu a az do doby jejich propus-
tén{ z dtivodu odchodu do starobniho diichodu ve vétsiné ptipadd, véetné projedndvané véci, nenastane, jelikoz
pracovnik v disledku svého dlouhodobého setrvéni ve vefejném organu vycerpal platovou stupnici nebo kari-
érni postup stanoveny platnymi pravnimi pfedpisy pro jeho povyseni?

2) Je prijeti takového opatient, jako je opatfeni uvedené v ¢l. 34 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 4024/2011, které podle ¢l. 8
odst. b) zdkona ¢. 3198/1955 vede k celkové (nebo obdobné) ztraté odstupného v piipadé propusténi nebo ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance z diivodu dosazeni podminek pro ndrok na starobni diichod ve vysi 40 % odstup-
ného za propusténi, které je stanoveno pro zaméstnance s dopliikovym pojisténim (které, pokud jde o vefejné orgény,
které jsou vefejné prospésné nebo jsou dotovdny stitem, jako je odptrce, jenz je pravnickou osobou soukromého
prava, nemtze pfekro¢it maximdlni ¢astku 15 000,00 eur), prostfednictvim kompenzace tohoto odstupného snize-
nymi platy pobiranymi béhem postaveni mimo sluzbu, pfiméfené a nezbytné pro dosazeni vyse uvedeného cile ve
smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. b) bodu i) a ¢l. 6 odst. 1 pism. a) smérnice, a to s pfihlédnutim k tomu, Ze tento zaméstnanec
by toto snizené odstupné v kazdém p¥ipadé ziskal v souladu s vyse uvedenymi pracovnépravnimi ptedpisy, a to jak v
piipadé vlastni vypovédi, tak v pfipadé propusténi ze strany organu, pro ktery pracoval?

() Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rémec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani (Uf. vést.
L 303,2.12.2000,s. 16).
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