C 289/8 Utedni véstnik Evropské unie 19.7.2021
Rozsudek Soudniho dvora (pitého sendtu) ze dne 3. Cervna 2021 (zddost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija — Lotyssko) - ,,CV-Online Latvia“ SIA v. ,Melons*

SIA

(Véc C-762/19) (Y
(,Rizeni o predb&iné otdzce — Prdvni ochrana databdzi — Smérnice 96/9/ES — Clinek 7 — Zvldstni prdvo
poﬁzovatelu databdzi — Zdkaz ,vytéZovdni‘ nebo ,zuZitkovdni‘ celého obsahu databdze nebo jeho podstatné
Cdsti tietimi osobami bez svoleni ponzovatele — Databaze volné dostupnd na internetu — Metavyhleddval
specializovany na vyhleddvini nabidek prdce — VytéZovdni nebo zuZitkovini obsahu databdze — Ujma na

podstatném vkladu do pofizeni, ovéfeni nebo piedvedeni obsahu databdze®)
(2021/C 289/10)
Jednaci jazyk: lotystina
Predkladajici soud

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija

Ucastnice ptivodniho Fizeni

Zalobkyneé: ,CV-Online Latvia“ SIA

Zalovand: ,Melons“ SIA

Vyrok

Clanek 7 odst. 1 a 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/9/ES ze dne 11. biezna 1996 o pravni ochrané databazi
musi byt vykladdn v tom smyslu, Ze specializovany vyhleddvac na internetu pfi vyhledavani obsahu databazi, ktery kopiruje
a indexuje celou databézi nebo podstatnou ¢ast databaze, kterd je volné pfistupnd na internetu, a ndsledné umoziuje jeho

uzivatelim vyhleddvat v této databazi na vlastnich internetovych strankdch podle kritérif relevantnich z hlediska j

ejiho

obsahu, provadi ,vytéZzovani“ a ,zuzitkovani“ tohoto obsahu ve smyslu tohoto ustanoveni, coz muze byt zakdzino
pofizovatelem takové databdze, pokud tyto ¢innosti ptisobi Gjmu jeho vkladu do pofizeni, ovéfeni nebo piedvedeni tohoto
obsahu, tedy Ze pfedstavuji riziko pro ndvratnost ndkladd na tento vklad obvyklym vyuzivinim dotcené databaze, coz
piislusi ovéfit predklddajicimu soudu.

() UK vest. C 423, 16.12.2019.

Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 3. Cervna 2021 (zddost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Administrativen sad — Varna — Bulharsko) — ,,TEAM POWER EUROPE“ EOOD v. Direktor na
Teritorialna direkcia na Nacionalna agencia za prichodite — Varna

(Véc C-784/19) ()

(Rizeni o predbezne otdzce — Migrujici pracovnici — Socidlni zabezpeceni — PouZitelné pravni predptsy -
Nafizeni (ES) . 883/2004 Cldnek 12 odst. 1 — Vysildni pracovnikii — Zaméstnanci agentury prace -
Narizeni (ES) & 987/2009 — Cldnek 14 odst. 2 — Potvrzeni A 1 — Uréeni lenského stdtu, v némz
zaméstnavatel béZné vykondvd své Cinnosti — Pojem ,podstatné Cinnosti jiné neZ Cisté vnitini Fidici
Cinnosti‘ — Absence pFidélovdni zaméstnancii agentury prdce na iizemi clenského stdtu, ve kterém je
zaméstnavatel usazen“)

(2021/C 289/11)

Jednaci jazyk: bulharstina

Predkladajici soud

Administrativen sad — Varna
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