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Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 9. bfezna 2021 (zddost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Verwaltungsgericht Darmstadt — Némecko) — RJ v. Stadt Offenbach am Main

(Véc C-580/19) ()

(-Rizeni o predbéiné otdzce — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Smérnice 2003/88/ES — Cldnek 2 — Pojem ,pracovni doba‘ — Doba pracovni pohotovosti v reZimu pracovni
pohotovosti na zavoldni — Profesiondlni hasii — Smérnice 89/391/EHS — Cldnky 5 a 6 — Psychosocidlni

rizika — Povinnost prevence*)

(2021/C 182/14)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Verwaltungsgericht Darmstadt

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: R]

Zalovany: Stadt Offenbach am Main

Vyrok

Clanek 2 bod 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88[ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
apravy pracovni doby musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze doba pracovni pohotovosti v rezimu pracovni pohotovosti na
zavolani, béhem niz musi byt pracovnik s to dostavit se na hranici mésta, kde se nachazi jeho sluzebna, ve lhiité 20 minut
se zdsahovym oblekem a sluzebnim vozidlem, které mu dal k dispozici jeho zaméstnavatel, za vyuziti zvlastnich prav, kterd
se odchyluji od pravidel silni¢niho provozu, a prdv pfednostni jizdy spojenych s timto vozidlem, pfedstavuje v plném
rozsahu ,pracovni dobu” ve smyslu tohoto ustanoveni pouze tehdy, pokud z celkového posouzeni vSech okolnosti daného
piipadu, zejména dasledka stanoveni takové lhity, a pfipadné pramérné Cetnosti vykont prace béhem této doby, vyplyva,
ze omezen{ uloZend tomuto pracovnikovi béhem uvedené doby jsou takové povahy, ze objektiviné a velmi vyznamné
ovliviiuji moznost pracovnika volné naklddat béhem téze doby s Casem, béhem néhoz jeho profesni sluzby nejsou
vyzadovény, a vénovat se v tomto ¢ase vlastnim zgjmtm.

() Uk vést. C 372, 4.11.2019.

Rozsudek Soudniho dvora (pitého sendtu) ze dne 17. bfezna 2021 (zZidost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Tribunalul Bucuresti - Rumunsko) — Academia de Studii Economice din Bucuresti
v. Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei
Nationale

(Véc C-585/19) ()

(Rizeni o predb&né otdzce — Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava
pracovni doby — Smérnice 2003/88/ES — Clinek 2 — Pojem ,pracovni doba‘ — Cldnek 3 — Minimdlni doba
denniho odpocinku — Pracovnici, ktefi uzavieli vice pracovnich smluv se stejnym zaméstnavatelem —
Uplatnéni ve vztahu k pracovnikovi®)

(2021/C 182/15)

Jednaci jazyk: rumunstina

Predkladajici soud

Tribunalul Bucuresti
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Ucastnici pavodniho fizeni

Zalobkyné: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Zalovany: Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

Vyrok

Clanek 2 bod 1 a ¢lének 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech tpravy pracovni doby musi byt vykladany v tom smyslu, Ze uzaviel-li pracovnik se stejnym zaméstnavatelem vice
pracovnich smluv, uplatni se minimélni doba denniho odpocinku, jez je stanovena v uvedeném ¢lanku 3, na tyto smlouvy
vzaty jako celek, a nikoli na kazdou z uvedenych smluv samostatné.

() Uk vést. C 406, 2.12.2019

Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 16. bfezna 2021 — Evropskd komise v. Mad'arsko,
Polskd republika

(V& C-596/19 P) ()

(Kasaini opravny prostiedek — Clinek 107 odst. 1 SFEU — Stdtni podpory — Madarskd daii z obratu
z reklamy — Prvky urceni referencniho rimce — Progresivita sazeb — Pfechodny mechanismus Cdstecné
odecitatelnosti prevedenych ztrdt — Existence vyhody selektivni povahy — Diikazni bfemeno“)

(2021/C 182/16)

Jednaci jazyk: madarstina

Ucastnici fizeni

Utastnice Fizeni poddvajici kasacni opravny prostredek: Evropskd komise (zdstupci: V. Bottka, P-J. Loewenthal a K. Herrmann,
zmocnénci)

Dalsi Gcastnici fizeni: Madarsko (zdstupci: M. Z. Fehér a G. Kods, zmocnénci), Polskd republika (zdstupce: B. Majczyna,

zmocnénec)

Vyrok

1) Kasa¢ni opravny prostiedek se zamitd.

2) Evropské komisi se uklddd ndhrada ndkladt fizeni véetné ndkladd, které vynalozila Polskd republika.

() UK veést. C 348, 14.10.2019.
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