7.3.2022 Utedni véstnik Evropské unie € 109/3

Vedlejsi iicastnik podporujici navrhovatelku: Association des Constructeurs Européens d’Automobiles (zdstupci: F. Di Gianni
a G. Coppo, avvocati)

Vyrok
1) Rozsudek Tribunalu Evropské unie ze dne 13. prosince 2018, Ville de Paris, Ville de Bruxelles a Ayuntamiento de Madrid
v. Komise (T-339/16, T-352/16 a T-391/16, EU:T:2018:927), se zruduje.

2) Zaloby na neplatnost ve spojenych vécech T-339/16, T-352/16 a T-391/16, které podaly mésto Pafiz, mésto Brusel
a Ayuntamiento de Madrid, se odmitaji jako nepfipustné.

3) Kazdy z tcastnikd fizeni ponese vlastni ndklady Fizeni o kasacnich opravnych prostiedcich.

4) Mésto Patiz, mésto Brusel a Ayuntamiento de Madrid ponesou vlastni naklady fizeni v prvnim stupni i fizeni o kasa¢nich
opravnych prostfedcich a nahradi naklady fizeni, které Evropskd komise vynalozila v fizeni v prvnim stupni.

() UK vést. C 155, 6.5.2019.

Rozsudek Soudniho dvora (druhého sendtu) ze dne 13. ledna 2022 (Zidost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Tribunale di Napoli — Itlie) — YT a dalsi v. Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca — MIUR, Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

(Véc C-282/19) ()

(.Rizeni o piedb&iné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Rdmcovd dohoda o pracovnich
pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Ustanoveni 4 a 5 —
Pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vefejném sektoru — Ucitelé katolického ndboZenstvi — Pojem
,objektivni ditvody* ospravedliiujici obnoveni takovych smluv — Trvald potieba zdstupu zaméstnancii“)

(2022/C 109/03)

Jednaci jazyk: italstina

Predkladajici soud

Tribunale di Napoli

Ucastnici ptivodniho fizeni

Zalobci: YT, ZU, AW, BY, CX, DZ, EA, FB, GC, IE, JF, KG, LH, MI, NY, PL, HD, OK
Zalovani: Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca — MIUR, Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

za pritomnosti: Federazione GILDA-UNAMS

Vyrok

Ustanoveni 5 raimcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. bfezna 1999, kterd je obsaZena
v ptiloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohod€ o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze jednak brani vnitrostdtni pravni
upravé, kterd vylucuje, aby se na ucitele katolického ndbozenstvi ve vefejnych vzdélavacich zafizenich vztahovala pravidla,
jejichz cilem je postihovat zneuzivani po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou, pokud ve vnitrostdtnim pravnim fadu
neexistuje zZadné jiné aG¢inné opatfeni postihujici uvedené zneuziti, a jednak, Ze nezbytnost osvédceni o zptsobilosti
vydaného cirkevnim orgdnem, aby témto uliteldim bylo umoznéno vyucovat katolické ndbozenstvi, nepfedstavuje
,objektivni diivod” ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) této raimcové dohody, jelikoZ se toto opravnéni vydavd pouze
jednou, a nikoli pfed kazdym $kolnim rokem, na ktery se uzavird pracovni smlouva na dobu ur¢itou.

() Uk vést. C 206, 17.6.2019.
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