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Utastnice piivodniho fizeni
Zalobkyné: Federatie Nederlandse Vakbeweging

Zalované: Van den Bosch Transporten BV, Van den Bosch Transporte GmbH, Silo-Tank kft

Pfedbézné otizky

1) Je tfeba smérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (') ze dne 16. prosince 1996 o vysilan{ pracovniki v rdmci poskyto-
vani sluzeb [Ut. vést 1997, L 18, s. 1; ddle jen ,smérnice o vysildni pracovnikii“] vyklddat v tom smyslu, Ze se md pouzit také na
pracovnika, ktery pracuje jako fidi¢ v mezindrodni pfepravé zbozi, a svou préci tedy vykonavd ve vice nez jednom ¢lenském stdté?

2) (a) Pokud bude odpovéd na otdzku 1 kladn4, jaké kritérium nebo jaka hlediska je tfeba vzit za zdklad pro urcent, zda je pracovnik
puisobici jako Fidi¢ v mezindrodni pfepravé zbozi vysldn ,na Gizemi ¢lenského statu” ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 a 3 smérnice o vysi-
lani pracovnikd a zda tento pracovnik ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 smérnice o vysilan{ pracovnikii ,po omezenou dobu vykonava
praci na izemi jiného ¢lenského stdtu nez statu, ve kterém obvykle pracuje*?

C»

Mé pro zodpovézeni otdzky 2(a) vyznam skutecnost, Ze podnik, ktery vysild pracovniky uvedené v otdzce 2(a), je spojen s pod-
nikem, do kterého je tento pracovnik vysildn — napt. prostrednictvim skupiny spolecnosti — a pokud ano, do jaké miry?

(c) Pokud prace pracovnika uvedeného v otdzce 2(a) zahrnuje z¢dsti kabotdzni dopravu — tzn. pfepravu, kterd je poskytovina
vyluéné na Gizemd jiného ¢lenského statu nez statu, ve kterém pracovnik obvykle pracuje — je tfeba pak u tohoto pracovnika v
kazdém piipadé vychdzet z toho, Ze ve vztahu k této ¢sti prace pracuje pfechodné na tizemi prvné jmenovaného statu? Pokud
tomu tak je, plati v této souvislosti minimdlni hranice, napiiklad ve formé minimalni doby za mésic, ve které se tato kabotdzni
doprava uskute¢niuje?

3) (a) Pokud bude odpovéd na otdzku 1 kladnd, jak je tieba vyklddat pojem ,kolektivni smlouvy, které byly prohldseny za v§eobecné
pouzitelné”, ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 a 8 prvniho pododstavce smérnice o vysilani pracovnikii? Jde o autonomni pojem unijniho
prava a staci tedy, ze podminky stanovené v ¢l. 3 odst. 8 prvnim pododstavci smérnice o vysildni pracovniki jsou ze skutko-
vého hlediska splnény, nebo tato ustanoveni zdroven poZzaduji, aby kolektivni smlouva byla prohldsena za veobecné pouzitel-
nou podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti?

(b) Pokud nelze kolektivni smlouvu kvalifikovat jako kolektivni smlouvu, kterd byla prohldsena za veobecné pouzitelnou, ve
smyslu €l. 3 odst. 1 a 8 prvniho pododstavce smérnice o vysilani pracovnikd, brani pak ¢linek 56 SFEU tomu, aby podnik usa-
zeny v Clenském stdté, ktery vysild pracovnika na Gzemf jiného ¢lenského statu, byl smluvné zavdzin dodrzovat ustanoveni
takové kolektivni smlouvy, platné v posledné uvedeném staté?

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovniki: v rdmci poskytovani sluzeb (UF. vést 1997, L
18,5. 1; Zvl. vyd. 05/02, 5. 431).
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