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Zadost o rozhodnuti o predbéiné otizce podand Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio
(Italie) dne 12. prosince 2018 — ZQ v. Corte dei Conti a dalsi

(Véc C-790/18)
(2019/C 112/31)

Jednaci jazyk: italstina

Predkladajici soud

Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: ZQ

Zalovani: Corte dei Conti, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero dellEconomia e delle Finanze

Predbéiné otizky

1) Brani ¢l. 3 odst. 2 a 3 SEU, ¢lanky 9, 45, 126, 145, 146, 147, ¢l. 151 prvni pododstavec SFEU, ¢l. 15 odst. 2 Listiny
zdkladnich prav Evropské unie a ¢lanky 3 a 5 evropského pilife socidlnich prav takovému vnitrostatnimu ustanoveni,
jako je ¢l. 1 odst. 489 zdkona ¢. 147/2013 v rozsahu, v némz toto pravidlo podnécuje orgdny italské verejné spravy, aby
pfi pfijimdni pracovnikdi nebo pridélovani tkolti upfednostiiovaly pracovniky, kteff jiz maji ndrok na diichod
poskytovany italskymi vefejnopravnimi orgdny socidlniho zabezpeceni?

N
~—

2) Brani ¢l. 106 odst. 1 a ¢ldnek 107 SFEU takovému vnitrostdtnimu ustanoveni, jako je ¢l. 1 odst. 489 zakona ¢. 147/
2013, které umoznuje orgdnam italské vefejné spravy zapojenym do hospodaiskych ¢innosti, které upravuji ¢lanky 101
a nésledujici SFEU, zaméstnat osoby, které souhlasily s tim, Ze se Gplné nebo zédsti vzdaji odpovidajici odmény, coz
umoziuje Gsporu nakladd, kterd mtze zvyhodnit tyto spravni orgdny v hospodatské soutézi s jinymi hospodaiskymi

subjekty?

3) Brani ¢lanky 2, 3, 6 SEU, ¢lanek 126 a ¢l. 151 prvni pododstavec SFEU, ¢l. 15 odst. 2 Listiny zdkladnich prav Evropské
unie, jakoZ i ¢ldnek 3 a ¢l. 7 pism. a) evropského pilife socidlnich prav takovému vnitrostdtnimu ustanoveni, jako je ¢l. 1
odst. 489 zdkona ¢. 147/2013, které umoznuje, aby za podminek v ném definovanych se pracovnik pravoplatné zcela
nebo z¢asti vzdal své odmény, i kdyz je cilem tohoto vzdani se jen zabranéni ztraté jeho zaméstnani?

>

Brani ¢lanky 2, 3 a 6 SEU, ¢lanek 14, ¢l. 15 odst. 1, ¢lanek 126 a ¢l. 151 prvni pododstavec SFEU, ¢l. 31 odst. 1 Listiny
zakladnich prav Evropské unie, jakoZz i ¢lanky 5, 6 a 10 evropského pilife socidlnich prav takovému vnitrostatnimu
ustanoveni, jako je ¢l. 1 odst. 489 zdkona ¢. 147/2013, které za podminek v ném definovanych umoziuje, aby
pracovnik vykondval svou praci u ttvaru italské vefejné spravy tak, Ze se tplné nebo z¢asti vzdd odpovidajici odmény,
i kdyz toto vzdani se neni spojeno se Zddnou zménou organizace prace, netykd se pracovni doby, ani kvantity a kvality
pozadované prace a odpovédnosti, kterd z ni vyplyva, a tedy i tehdy, kdyZ vzdani se ¢asti odmény vede k vyznamné
zméné synalagmatického charakteru pracovniho vztahu jak z hlediska proporcionality mezi odménou na jedné strané
a kvalitou a kvantitou prace na strané druhé, tak proto, ze pracovnik je povinen vykondvat svou pracovni ¢innost za
podminek, které nejsou optimalni, coz jej podnécuje k tomu, aby pracoval s mensim nasazenim a je diivodem nizsi
efektivity vefejné spravy?

5) Bréni ¢ldnky 2, 3 a 6 SEU, ¢ldnek 126 a ¢l. 151 prvni pododstavec SFEU, ¢l. 15 odst. 2 Listiny zékladnich prdv Evropské
unie a ¢ldnek 6 evropského pilife socidlnich prav takovym vnitrosttnim ustanovenim, jako je ¢l. 1 odst. 489 zdkona
¢. 147/2013 ve spojeni s ¢l. 23b odst. 1 nafizeni s moci zdkona ¢. 201/2011 pfeménéného na zdkon ¢. 214/2011,
v rozsahu, v ném?z tato pravidla umoznuji nebo ukladaji italské vetejné spravé, i v prabéhu pracovniho poméru, snizit
pracovnikovi odménu podle horni hranice odmény, na kterou odkazuje uvedeny ¢l. 23b odst. 1 nafizeni s moci zdkona
¢.201/2011 pfeménéné na zdkon ¢. 214/2011, tedy v disledku nepredvidatelné udalosti a v kazdém pfipadé s pouzitim
mechanismu, ktery neni okamzit¢ pochopitelny a navzdory informacim poskytnutym pracovnikovi na zacdtku
pracovniho poméru?
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6) Brani ¢lanky 2, 3 a 6 SEU, ¢lanky 8 a 126 SFEU, ¢lanky 20 a 21 Listiny zékladnich prav Evropské unie a ¢lanky 10 a 15
evropského pilite socidlnich prav takovému vnitrosttnimu ustanoveni, jako je ¢l. 1 odst. 489 zdkona ¢. 147/2013, které
za podminek v ném definovanych uklddd orgdnim italské vefejné spravy snizit odmény pracovnikiim, kteff maji ndrok
na dichod poskytovany vefejnopravnim orgdnem socidlntho zabezpeceni, coz znevyhodnuje tyto pracovniky, jelikoz
maji k dispozici jiné hospodatské zdroje, a odrazuje od prodlouzeni aktivniho Zivota, soukromé hospodaiské iniciativy
a vytvafeni a ristu soukromého majetku, které jsou vSak bohatstvim a ptinosem pro narod?

Zédost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Tribunal Judicial da Comarca de Faro (Portugalsko)
dne 28. prosince 2018 — Rolibérica, Lda v. Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

(V&c C-834/18)
(2019/C 112/32)

Jednaci jazyk: portugalstina

Predkladajici soud

Tribunal Judicial da Comarca de Faro

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobkyné: Rolibérica, Lda

Zalovany: Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Predbéiné otizky

Lze naifzen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 (') ze dne 15. biezna 2006 vykladat v tom smyslu, Ze uklida
povinnost zahdjit i ukon¢it tydenni dobu odpocinku fidict zajistujicich silni¢ni prepravu zboZi a cestujicich v rdmci
¢asového tiseku mezi 00:00 hod. v pondéli a 24:00 hod. v nedéli, nebo naopak v tom smyslu, ze tydenni dobu odpocinku
lze Cerpat v celém rozsahu a nepfetrzité mezi dvéma pracovnimi tydny?

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna 2006 o harmonizaci nékterych piedpist v socidlni
oblasti tykajicich se silnicn{ dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85 (UF. vést. 2006, L 102, s. 1).

Zadost o rozhodnuti o predb&zné otdzce podand Bundesgerichtshof (Némecko) dne 11. ledna 2019 -
WM v. Stadt Frankfurt am Main

(V& C-18/19)
(2019/C 112/33)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Bundesgerichtshof

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Navrhovatel v ¥izeni o kasacnim opravném prostredku: WM

Zicastnény orgdn: Stadt Frankfurt am Main



