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— judikatura spravnich soudt v prvnim stupni v rdmci uvedené lhaty a rovnéz poté do vyhldseni rozsudku ze dne
19. cervence 2014 C-501/12 az C-506/12, C-540/12 a C-541/12, ECLLEU:C:2014:2005 (Specht) existenci
diskriminace na zakladé véku vétsinou odmitala,

— judikatura soudt vyssiho stupné v této lhiité neexistovala a prvni rozhodnuti soudu nejvyssiho stupné bylo piijato
teprve po vydani rozsudku Specht,

— ve sluzebnim poméru tifednikt nebo soudct (pracovni pomér) plati prekluzivni lhiity v piipadé nahrady zvlastnich
naklada a takové lhiity nejsou kratsi nez Sest mésict,

— na ndroky na plat (odménu za préci) se vztahuje tifletd promlceci lhita, kterd zacind bézet na konci roku, v némz se
stal ndrok splatnym a oprévnény o ndroku védél nebo alesponn musel védét, v opaéném ptipadé plyne desetiletd
promlceci lhuta,

— vnitrostdtni ndroky na plat (odménu za préci), které nejsou stanoveny zdkonem, se musi uplatnit v¢as, tj. v rdmci
finan¢niho roku, za ktery se uplatiuji?

4) M4 vliv na odpovéd na tfeti otdzku skute¢nost, Ze pravni stav je nejasny ¢i zmatecny?

5) Je pro zahdjeni plynuti prekluzivni lhity dostacujici, pokud okruh znevyhodnénych osob vi o rozdilném zachdzeni nebo
mus{ védét i o davodu rozdilného zachdzeni, tedy o rozliSovacim kritériu?

(') Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povolani
(Ut. vést. 2000, L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79).

Z4dost o rozhodnuti o predbézné otdzce podani Verwaltungsgericht Halle (Némecko) dne
10. prosince 2018 - UL v. Land Sachsen-Anhalt

(V& C-774/18)
(2019/C 112/24)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Verwaltungsgericht Halle

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: UL

Zalovand: Land Sachsen-Anhalt

Predbéiné otizky

1) Je dodate¢né procentudlni zvyseni v rdmci systému odménovani diskriminujictho na zdkladé véku novou diskriminaci,
pokud procentudlni sazba zvyseni je pro vSechny stupné jedné platové tiidy stejné vysokd, a proto se sice zméni
absolutni, nikoli v3ak relativni odstup mezi diskriminovanymi a nediskriminovanymi?

2) Pokud bude odpovéd na prvni otdzku kladnd, je takové procentudlni zvySeni v rdmci vSech v€kovych kategoril
odtvodnéné, pokud je toto zvySeni zaloZeno na tom, Ze puvodni plat je niz${ nez minimum stanovené Ustavou
¢lenského statu?

3) Brani evropské prévo, zejména ¢lanek 9 smérnice 2000/78/ES ('), pravni dpravé, podle niz narok na nihradu skody za
odménovani diskriminujici na zdkladé véku vznikd po dvou mésicich, pokud
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— lhata zacind plynout vyhldsenim rozsudku ze dne 8. zaff 2011, C-297/10 a C-298/10, ECLLEU:C:2011:560
(Hennigs a Mai), i kdyzZ se na dotéenou osobu nevztahuje kolektivni smlouva spolkovych tfedniki, nybrz jeji osobni
situace odpovida situaci v rozsudku ze dne 19. Cervna 2014, C-501/12 az C-506/12, C-540/12 a C-541/12,
ECLLI:EU:C:2014:2005 (Specht),

— s vySe uvedenym rozsudkem se dotéeni tfednici a soudci (zaméstnanci) mohou sezndmit pouze z obecnych
vefejnych prament,

— dfady (zaméstnavatelé) po vydani vySe uvedeného rozsudku odmitly, Ze by bylo mozné jej pouzit na ufedniky
a v tomto ohledu zpochybnily existenci diskriminace na zdkladé véku, pficemz tento pravni ndzor bylo mozné
alespon ¢dstecné zvefejnit,

— judikatura spravnich souddi v prvnim stupni v rdmci uvedené lhiity a rovnéz poté do vyhldSeni rozsudku Specht
existenci diskriminace na zdkladé véku vétsinou odmitala,

— judikatura soudt vyssiho stupné v této lhaté neexistovala a prvni rozhodnuti soudu nejvyssiho stupné bylo pfijato
teprve po vydani rozsudku Specht,

— ve sluzebnim poméru tifednikt nebo soudct (pracovni pomér) plati prekluzivni lhiity v piipadé nahrady zvlastnich
ndkladii a takové lhity nejsou krat3i nez Sest mésict,

— na ndroky na plat (odménu za préci) se vztahuje tifletd promlceci lhita, kterd za¢ind béZzet na konci roku, v némz se
stal ndrok splatnym a opravnény o ndroku védél nebo alesponn musel védét, v opaéném piipadé plyne desetiletd
promlceci lhuta,

— vnitrostdtni naroky na plat (odménu za préci), které nejsou stanoveny zdkonem, se musi uplatnit v¢as, tj. v rdmci
finan¢niho roku, za ktery se uplatiiuji?

4) M4 vliv na odpovéd na tfeti otdzku skute¢nost, Ze pravni stav je nejasny ¢i zmatecny?

5) Je pro zahdjeni plynuti prekluzivni lhiity dostacujici, pokud okruh znevyhodnénych osob vi o rozdilném zachdzeni nebo
musi védét i o davodu rozdilného zachdzeni, tedy o rozliSovacim kritériu?

M Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterd stanovi obecny ramec pro rovné zachdzen{ v zaméstnani a povoldni
(Ut vést. L 303, 2000, s. 16).

Zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podani Verwaltungsgericht Halle (Némecko) dne
10. prosince 2018 — VM v. Land Sachsen-Anhalt

(Vé&c C-775/18)
(2019/C 112/25)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Verwaltungsgericht Halle

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobkyné: VM

Zalovand: Land Sachsen-Anhalt

Predbéiné otizky

1) Je dodatecné procentudlni zvyseni v rdmci systému odménovani diskriminujictho na zdkladé véku novou diskriminaci,
pokud procentudlni sazba zvySeni je pro vSechny stupné jedné platové tiidy stejné vysokd, a proto se sice zméni
absolutni, nikoli vSak relativni odstup mezi diskriminovanymi a nediskriminovanymi?



