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W Sbirka soudnich rozhodnuti

USNESENI SOUDNIHO DVORA (desatého sendtu)

7. tnora 2018*

sRizeni o predbézné otdzce — Clanek 99 jednaciho fadu Soudniho dvora — Socidlni politika —
Rovné zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani — Smérnice 2006/54/ES —
Vnitrostatni pravni uprava, ktera stanovi do¢asnou moznost pracovnika divadel, jez dosahli
dtichodového véku, pokracovat ve vykonu svého zaméstnani do véku, ktery byl predtim stanoven pro
vznik naroku na dichod, a sice 47 let pro zeny a 52 let pro muze“
Ve spojenych vécech C-142/17 a C-143/17,
jejichz predmeétem jsou zadosti o rozhodnuti o predbézné otdzce na zakladé ¢lanku 267 SFEU, podané
rozhodnutimi Corte suprema di cassazione (Cour de cassation, Itélie) ze dne 15. Ginora 2017, doslymi
Soudnimu dvoru dne 20. brezna 2017, v fizenich
Manuela Maturi,
Laura Di Segni,
Isabella Lo Balbo,
Maria Badini,
Loredana Barbanera
proti
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma
a
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma
proti
Manuele Maturi,
Laure Di Segni,
Isabelle Lo Balbo,
Marii Badini,

Loredané Barbanera

* Jednaci jazyk: ital$tina.
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Lucu Troianovi,
Maurovi Murrimu (C-142/17),
a
Catia Passeri
proti
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma (C-143/17),
SOUDNI DVUR,
ve slozeni E. Levits, predseda sendtu, A. Borg Barthet a M. Berger (zpravodajka), soudci,
generalni advokatka: J. Kokott,
vedouci soudni kancelare: A. Calot Escobar,

s prihlédnutim k rozhodnuti, pfijatému po vyslechnuti generdlni advokatky, rozhodnout usnesenim
s odivodnénim podle ¢lanku 99 jednaciho fadu Soudniho dvora,

vydava toto

Usneseni
Z4dosti o rozhodnuti o predbézné otdzce se tykaji vykladu smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro
muze a zeny v oblasti zaméstnani a povoldni (Uf. vést. 2006, L 204, s. 23) a c¢ldnku 21 Listiny
zékladnich prav Evropské unie (déle jen ,Listina®).
Tyto zadosti byly podany v ramci spori mezi zejména nékolika pracovniky zameéstnanymi jako

tanecnici ve Fondazione Teatro dellOpera di Roma (déle jen ,nadace”) ve véci jejich propusténi
z divodu, Ze dosahli vékové hranice, do které mohou setrvat v zaméstndni.

Pravni ramec

Unijni pravo
Clanek 1 smérnice 2006/54, nadepsany ,Ucel”, stanovi:

»UCelem této smérnice je zajistit zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provadéni zasady rovného zachézeni, pokud jde o:
a) pristup k zaméstndni, vCetné postupu v zameéstnani, a k odbornému vzdélavani;
b) pracovni podminky, véetné odmény;

c) systémy socidlniho zabezpeceni pracovnika.
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Rovnéz obsahuje ustanoveni k zajisténi ucinnéjstho provadéni této zdsady prostfednictvim zavedeni
prislusnych postupt.”

Clanek 2 této smérnice, nadepsany ,Definice, zni takto:
»1. Pro ucely této smérnice se:

a) ,pfimou diskriminaci’ rozumi, pokud se s jednou osobou zachdzi méné priznivé z divodu jejiho
pohlavi, nez se zachazi nebo zachidzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

b) ,nepfimou diskriminaci’ rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutrdlnitho ustanoveni, kritéria
nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem
a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou primérené a nezbytné;

[...]¢
Clanek 3 uvedené smérnice 2006/54, nadepsany ,Pozitivni kroky*, stanovi:

»Clenské stity mohou zachovat nebo prijmout opatfeni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy za Gcelem
zajisténi plné a skute¢né rovnosti mezi muzi a zenami v pracovnim zivoté v praxi.”

Clanek 14 odst. 1 pism. c) smérnice 2006/54 stanovi:

»Ve verejném i soukromém sektoru, vcetné verejnopravnich subjekt, nesmi dochazet k pfimé nebo
nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi, pokud jde o:

[...]

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky, véetné podminek propousténi, jakoz i odmeénovani
podle ¢lanku 141 Smlouvy®.

Italské pravo

Podle italskych pravnich predpisit miize byt zaméstnanec, ktery dosahl véku pro odchod do dachodu,
zaméstnavatelem ad nutum propustén, tj. aniz je zaméstnavatel povinen uvést divody.

Predkladajici soud uvadi, ze pro pracovniky divadel spadajici do kategorie tane¢nikit byl stanoven vék
pro odchod do diichodu 47 let pro zeny a 52 let pro muze. Uvadi, ze ¢l. 3 odst. 7 nafizeni s moci
zdkona ¢. 64 ze dne 30. dubna 2010 preménéné na zdkon zdkonem ¢. 100 ze dne 29. Cervna 2010 ve
znéni uc¢inném v dobé rozhodné z hlediska skutkového stavu v pivodnim fizeni (dédle jen ,nafizeni
s moci zakona ¢. 64/2010%) zménil tyto vékové hranice pro pracovniky obou pohlavi tak, Ze spole¢nou
vékovou hranici, do které mohou pracovnici setrvat v zaméstnani, stanovil na dovrsenych 45 let.

Toto ustanoveni zavedlo rovnéz ve prospéch posledné uvedenych pracovnikt prechodnou moznost
volby uplatnitelnou béhem dvou let ode dne nabyti cinnosti uvedeného narizeni, na zakladé které
mohli zistat v zaméstnani po prekroceni této spolecné vékové hranice. Uvedeni pracovnici zaméstnani
na dobu neurcitou, ktefi dosdhli nové stanoveného véku pro odchod do dichodu nebo jej prekrocili,
mohli naddle vykondvat své zaméstnani az do dosazeni vékové hranice pro odchod do dichodu, ktera
platila predtim, a sice 47 let pro zeny a 52 let pro muze, pokud vyuzili uvedené moznosti volby, ktera
je kazdoro¢né obnovitelnd, do dvou mésici ode dne nabyti ic¢innosti uvedeného natizeni nebo nejméné
tfi mésice pred nabytim definitivniho naroku na dachod.
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Spory v pavodnim rizeni a predbézné otazky

Uvodem je tfeba pripomenout, ze ve sporech v ptvodnich fizenich stoji proti sobé pracovnici
zaméstnani jako tanecnice a tane¢nici u nadace, ktera je jejich zaméstnavatelem. Avsak jak vyplyva
z predkladacich rozhodnuti a jak potvrdil predkladajici soud v ndvaznosti na zadost Soudniho dvora
o objasnéni, nema situace pracovnikiit muzského pohlavi vliv na otdzky polozené v projednavanych
zadostech o rozhodnuti o predbézné otazce. Je tedy treba v projedndvaném pripadé posoudit jen
situaci dot¢enych pracovnic.

Tyto pracovnice byly zaméstnany nadaci do 31. bfezna 2014, kdy byly propustény z dtivodu, Ze dosahly
vékové hranice pro odchod do dichodu. Ukoncent jejich pracovni smlouvy je zalozeno na ¢l. 3 odst. 7
nafizeni s moci zékona ¢. 64/2010.

Uvedené pracovnice podaly Tribunale di Roma (soud v Rimé, Italie) zalobu znéjici na neplatnost jejich
propusténi, jejich znovupfijeti na pracovni misto a uloZeni zaméstnavatelovi, aby jim nahradil
zpusobenou Gjmu. Mély za to, ze jejich propusténi bylo protipravni, jelikoz ucinily volbu podle ¢l. 3
odst. 7 nafizeni s moci zakona ¢. 64/2010, kterd jim umoznovala pokracovat v zaméstnani a byla
kazdoro¢né obnovitelna alespon tfi meésice pred dosazenim zdkonné vékové hranice, do které mohly
setrvat v zameéstnani.

Soud, ke kterému byly podany zaloby, jim vyhovél.

V navaznosti na odvoldni podané nadaci, Corte d’appello di Roma (odvolaci soud v Rimé, Italie) zamitl
navrhy pracovnic, o které se jedna ve véci v ptivodnim fizeni. Tento soud mél za to, ze ¢l. 3 odst. 7
nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010 je v rozporu s unijnim pravem, jelikoz toto ustanoveni spolu se
snizenim véku pro odchod do dichodu na 45 let priznalo zaméstnancim, ktefi dosahli tohoto véku
pred nabytim dcinnosti uvedeného ustanoveni nebo v obdobi od 1. ¢ervence 2010 do 1. ¢ervence 2012
pravo, aby se na né vztahovala vékova hranice, do které mohou setrvat v zaméstnani, stanovend ve

vnitrostatni pravni uprave, jez platila predtim, a sice 47 let pro Zeny a 52 let pro muze.

Podle Corte d’appello di Roma (odvolaci soud v Rimé) mél vnitrostdtni zdkonodarce v imyslu zavést
pravidla o postupném uplatiiovani této nové vékové hranice, do které mohou pracovnici setrvat
v zaméstnani, pro pracovniky, kterych se dotkla nahld zména pfedchoziho rezimu v uzkém smyslu.
Tento soud ma tudiz za to, Ze neexistuje zadny nesoulad mezi dot¢enou normou a zdsadami unijniho
prava, a to i vzhledem k docasnosti ustanoveni a omezeného okruhu osob, na které se vztahuje.

Tanecnice, o které se jedna ve véci v ptivodnim fizeni, podaly proti tomuto rozsudku kasac¢ni opravny
prostiedek ke Corte suprema di cassazione (kasa¢ni soud, Itdlie), pricemz se zejména dovolavaly
neslucitelnosti ¢l. 3 odst. 7 narizeni s moci zdkona ¢. 64/2010 s ¢lankem 157 SFEU, ¢lankem 21 Listiny
a smérnici 2006/54.

Nadace podala rovnéz kasa¢ni opravny prostiedek proti rozsudku Corte d’appello di Roma (odvolaci
soud v Rimé) ze dne 14. fijna 2015.

Predkladajici soud, ktery zdtraznuje, ze vysledek sporti v ptvodnich fizenich zavisi na vykladu pojmu
»zakaz diskriminace na zékladé pohlavi“ upraveného ve smérnici 2006/54 a v ¢lanku 21 Listiny, si klade
otazku, zda je ¢l. 3 odst. 7 nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010 v souladu s ustanovenimi unijntho prava
dovoladvanymi navrhovatelkami.
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Za téchto podminek se Corte suprema di cassazione (kasa¢ni soud) rozhodl prerusit fizeni a v kazdé
z véci polozit Soudnimu dvoru nésledujici predbéznou otazku:

,Brani zdsada diskriminace na zdkladé pohlavi stanovend ve smérnici 2006/54 a Listiné (¢lanek 21)
vnitrostatni pravni Upravé obsazené v ¢l. 3 odst. 7 [nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010], podle niz je
s pouzitim prevodniho koeficientu stanoveného v ¢l. 1 Sestém pododstavci zdkona ¢. 335 ze dne
8. srpna 1995 na zaméstnance, na které se zcela vztahuje prispévkovy nebo smiseny systém, stanoven
vék pro odchod do dichodu pro pracovniky divadel spadajicich do kategorie tane¢nikd na dovrsenych
45 let? Behem dvou let nasledujicich po dni nabyti Gc¢innosti tohoto ustanoveni, maji totiz pracovnici
uvedeni v predchozim odstavci, ktefi byli zaméstnani na dobu neurcitou a dosahli véku pro odchod do
dtachodu nebo jej prekrocili, moznost provést volbu zistat ve sluzbé obnovitelnou kazdy rok. Tato
volba musi byt pfitom provedena prostfednictvim formadlni Zadosti, kterd se podava k Ente nazionale
di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS) (ndrodni organizace pro péci
a pomoc pro zaméstnance v divadle) do dvou mésici ode dne nabyti ucinnosti tohoto ustanoveni
nebo nejméné tfi mésice pred vznikem definitivniho naroku na dichod, aniz je dotcena maximalni
vékova hranice pro odchod do starobniho diichodu, a sice 47 let pro Zeny a 52 let pro muze.”

Rozhodnutim predsedy Soudniho dvora ze dne 27. dubna 2017 byly véci C-142/17 a C-143/17 spojeny
pro Ucely pisemné i Gstni césti Fizeni, jakoz i pro ucely rozsudku.

K predbézné otazce

Na zakladé clanku 99 jednaciho fddu Soudniho dvora plati, Ze pokud lze odpovéd na predbéznou
otazku jasné vyvodit z judikatury, nebo pokud o odpovédi na takovou otdzku nelze rozumné
pochybovat, miize Soudni dvir kdykoli na navrh soudce zpravodaje a po vyslechnuti generalniho
advokata rozhodnout usnesenim s odivodnénim.

Toto ustanoveni je tfeba uplatnit v projednavanych vécech.

Podstatou otdzky predklddajiciho soudu je, zda ¢l. 14 odst. 1 pism. c¢) smérnice 2006/54 musi byt
vyklddan v tom smyslu, ze brani takové vnitrostatni pravni Gpravé, jako je pravni dprava obsazena
v Cl. 3 odst. 7 nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010, podle niz pracovnici zameéstnani jako tanecnici, kteri
dosahli véku pro odchod do dichodu stanoveného v této pravni tpravé na 45 let pro zeny i pro muze,
maji moznost v pfechodném obdobi dvou let provést volbu, kterd jim umoznuje pokracovat ve vykonu
zaméstnani az do dosazeni vékové hranice, do které mohly setrvat v zaméstnani, jez byla stanovena
v pravni upravé, kterd platila predtim, a sice 47 let pro zeny a 52 let pro muze.

Uvodem je tieba konstatovat, e Soudni dvir rozhodl, Ze otizka podminek ptizndni starobniho
dtachodu se lisi od otdzky podminek ukonceni pracovniho poméru (zejména viz rozsudek ze dne
18. listopadu 2010, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703, bod 24).

Co se tyce podminek ukonceni pracovniho poméru, ¢l. 14 odst. 1 pism. c) smérnice 2006/54 stanovi, ze
uplatnovani zasady rovného zachdzeni znamena vylouceni jakékoli pfimé nebo nepfimé diskriminace
na zdkladé pohlavi ve verejném i soukromém sektoru, v¢etné verejnopravnich subjekti.

V tomto ohledu zahrnuje pojem ,propousténi ve smyslu tohoto ustanoveni, ktery je tfeba chapat
v $irsim smyslu, ukonceni pracovniho poméru z dtvodu, ze pracovnik dosdhl vékové hranice, do které
muze setrvat v zaméstndni, kterd je stanovena vnitrostatni pravni Upravou v ramci obecné politiky
odchodu do dichodu sledované zaméstnavatelem, i kdyz tento odchod ma za nasledek priznani
starobniho diichodu (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 18. listopadu 2010, Kleist, C-356/09,
EU:C:2010:703, bod 26).

ECLILEU:C:2018:68 5



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

USNESENT ZE DNE 7. 2. 2018 — spOJENE VECT C-142/17 A C-143/17
MATURI A DALSI

Z toho vyplyva, ze takova véc, jako jsou véci v ptivodnim fizeni, ve kterych byly dotCené pracovnice
v souladu s vnitrostatni pravni Gpravou pfinuceny zaméstnavatelem k odchodu do dichodu z davodu,
ze dosdhly vékové hranice, do které mohly setrvat v zaméstnani, se tyka podminek propousténi ve
smyslu ¢l. 14 odst. 1 pism. c¢) smérnice 2006/54 (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 18. listopadu
2010, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703, bod 27).

Pokud jde o smérnici Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky (Uf. vést. L 39, s. 40), ktera byla zrusena smérnici 2006/54, Soudni dvar jiz
rozhodl, ze obecnd politika propousténi, vedouci k propusténi zaméstnankyné pouze proto, ze dosdhla
véku, v némz ji vznikl narok na starobni diichod, nebo jiz tento vék prekrocila, a tato vékova hranice je
na zdkladé vnitrostatni pravni upravy rozdilnd pro muze a pro Zeny, je diskriminaci na zdkladé pohlavi
zakdzanou smérnici 76/207 (rozsudek ze dne 18. listopadu 2010, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703,
bod 28).

Takovy vyklad je uplatnitelny rovnéz na takovou vnitrostitni pravni Upravu, jako je pravni Gprava
obsazend v ¢l. 3 odst. 7 nafizeni s moci zadkona ¢. 64/2010, kterd stanovi, Ze pracovnici, jiz dosahli
vékové hranice, do které mohou setrvat v zaméstnani, mohou béhem prechodného obdobi vyuzit
moznost volby, kterd jim umoznuje pokracovat ve vykonu zaméstndni, pokud se vék, v némz je
pracovni smlouva ukoncena s konec¢nou platnosti, lisi podle toho, zda je dotceny pracovnik muzem
nebo Zenou.

V tomto ohledu je tfeba zaprvé uvést, ze podle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) smérnice 2006/54 se jedna
o primou diskriminaci, pokud se s jednou osobou zachdzi méné priznivé z divodu jejtho pohlavi, nez
se zachdazi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Z ¢lanku 3 odst. 7 nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010 v projednavaném pripadé vyplyva, ze béhem
obdobi dvou let ode dne nabyti G¢innosti tohoto ustanoveni byla tane¢nicim zaméstnanym na dobu
neurcitou, které dosdhly nové stanoveného véku pro odchod do dichodu nebo tento vék prekrocily,
poskytnuta moznost do dvou mésicii ode dne nabyti Gcinnosti uvedeného ustanoveni nebo nejméné
tfi mésice pred nabytim definitivniho naroku na diichod provést volbu, obnovitelnou kazdy rok,
pokracovat ve vykonu zameéstnani az do dosazeni vékové hranice pro odchod do dtchodu, ktera platila
predtim, a sice 47 let pro Zeny a 52 let pro muze.

Z tohoto ustanoveni vyplyvd, Ze podminky provedeni dotcené volby zavisi na pohlavi pracovnika.

Zadruhé je tfreba zkoumat, zda v takovém kontextu, jako je kontext upraveny uvedenym ustanovenim,
se pracovnice ve véku 45 nebo star$i nachdzeji v situaci srovnatelné ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. a)
smérnice 2006/54 se situaci pracovnikl téze vékové skupiny.

Prvky, jimiz se rdzné situace odliSuji, a srovnatelnost téchto situaci musi byt urceny a posuzovany
zejména ve svétle predmeétu dotcenych ustanoveni a jimi sledovaného cile, pricemz se rozumi, ze pro
tento t¢el musi byt zohlednény zdsady a cile oblasti, jiz je dotceny akt soucasti (zejména viz rozsudek
ze dne 26. fijna 2017, BB construct, C-534/16, EU:C:2017:820, bod 43 a citovana judikatura).

Ve vécech v ptvodnim fizeni méa pravni Uprava vedouci k dot¢enému nerovnému zachdzeni za cil
stanoveni podminek, za kterych jsou ukoncovany pracovni poméry dotcenych zaméstnanca.

Avsak v tomto kontextu nelze identifikovat zddnou okolnost, na zédkladé které by byla situace pracovnic
specifickd ve vztahu k situaci pracovniki. Dotc¢ené pracovnice se tudiz nachizeji v situaci srovnatelné
ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. a) smérnice 2006/54 se situaci pracovnikit téhoz véku, pokud jde
o podminky ukonceni pracovniho poméru. Takové ustanoveni proto zavadi rozdilné zachdazeni
zalozené primo na pohlavi.
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Takové rozdilné zachdazeni zalozené pfimo na pohlavi, jako je rozdilné zachazeni zavedené vnitrostatni
pravni Upravou, o kterou se jednd ve véci v pavodnim fizeni, je za téchto okolnosti primou
diskriminaci na zakladé pohlavi ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. a) smérnice 2006/54 (v tomto smyslu viz
rozsudek ze dne 18. listopadu 2010, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703, bod 42).

V tomto ohledu je tieba pripomenout, ze smérnice 2006/54 rozliSuje mezi pfimymi a takzvanymi
»neprimymi“ diskriminacemi na zdkladé pohlavi v tom smyslu, Ze prima diskriminace nemtize byt
odiivodnéna legitimnim cilem. Naproti tomu podle ¢l. 2 odst. 1 pism. b) uvedené smérnice se mohou
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti, jez jsou s to vést k nepfimé diskriminaci, vyhnout oznaceni za
diskriminaci za podminky, Ze jsou ,objektivné odtivodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni
uvedeného cile jsou primérené a nezbytné“ (rozsudek ze dne 18. listopadu 2010, Kleist, C-356/09,
EU:C:2010:703, bod 41).

Takové rozdilné zachazeni, jako je zachdazeni, o které se jednd ve vécech v ptivodnim fizeni, nemtize byt
tudiz oddvodnéno snahou nevystavit dot¢ené pracovniky ndhlé zméné v azkém smyslu predchoziho
rezimu setrvani v zameéstnani.

Je tedy tfeba na polozenou otiazku odpovédét tak, ze ¢l. 14 odst. 1 pism. c¢) smérnice 2006/54 musi byt
vykladan v tom smyslu, ze takova vnitrostatni pravni Gprava, jako je pravni Gprava obsazena v cl. 3
odst. 7 nafizeni s moci zdkona ¢. 64/2010, podle niz pracovnici zaméstnani jako tanecnici, ktefi
dosahli véku pro odchod do dichodu stanoveného v této pravni upravé na 45 let pro zeny i pro muze,
maji moznost v pfechodném obdobi dvou let ucinit volbu, kterd jim umoznuje pokracovat ve vykonu
zaméstnani az do dosazeni vékové hranice, do které mohly setrvat v zaméstnani, jez byla stanovena
v pravni Gpravé, ktera platila predtim, a sice 47 let pro Zeny a 52 let pro muze, zavadi pfimou
diskriminaci na zakladé pohlavi, kterou tato smérnice zakazuje.

K nakladum rizeni

Vzhledem k tomu, Ze fizeni ma, pokud jde o Gcastniky ptivodnich fizeni, povahu inciden¢niho fizeni ve
vztahu ke sporim probihajicim pred predklddajicim soudem, je k rozhodnuti o ndkladech fizeni
prislusny uvedeny soud.

Z téchto divoda Soudni dvir (desaty senat) rozhodl takto:

Clinek 14 odst. 1 pism. c) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani musi byt vykladan v tom smyslu, Ze takova vnitrostatni pravni
uprava, jako je pravni uprava obsazena v ¢l. 3 odst. 7 narizeni s moci zakona ¢. 64 ze dne
30. dubna 2010 preménéném na zikon zakonem ¢. 100 ze dne 29. cervna 2010 ve znéni uCinném
v dobé rozhodné z hlediska skutkového stavu v pivodnim rizeni, podle niZ pracovnici zameéstnani
jako tanecnici, kteri dosahli véku pro odchod do diichodu stanoveného v této pravni upravé na 45
let pro Zeny i pro muze, maji moznost v prechodném obdobi dvou let ucinit volbu, ktera jim
umoznuje pokracovat ve vykonu jejich zameéstnani az do dosazeni vékové hranice, do které
mohly setrvat v zaméstnani, jez byla stanovena v pravni uprave, ktera platila predtim, a sice 47
let pro Zeny a 52 let pro muze, zavadi primou diskriminaci na zikladé pohlavi, kterou tato
smeérnice zakazuje.

Podpisy.
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