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Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Tribunal Supremo (Spanélsko) dne 3. listopadu
2017 — Ministerio de Defensa v. Ana de Diego Porras

(Véc C-619/17)
(2018/C 022/38)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Supremo

Ucastnici ptivodniho fizeni

Utastnik fizeni poddvajici kasacni opravny prostiedek (navrhovatel): Ministerio de Defensa

Dalsi tcastnice Fizeni: Ana de Diego Porras

Predbéiné otizky

1) Musi byt ustanoveni 4 rimcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd je pfilohou smérnice 1999/
70 ('), vykldddno v tom smyslu, Ze brani vnitrostétni prévni tpravé, kterd nestanovi zddné odstupné pro piipad skonceni
prozatimniho pracovniho poméru na dobu urcitou, uzavieného za tGcelem zastupovani jiného pracovnika, jenz ma
ndrok na zachovani pracovniho mista, je-li takové skonceni diisledkem ndvratu zastupovaného pracovnika, a kterd
naopak stanovi takové odstupné pro piipad skonéeni pracovniho poméru z jinych zdkonem vymezenych divoda?

2) V piipadé zaporné odpovédi na prvni otizku, spadd takové opatfeni, jako je opatieni stanovené $panélskym
zdkonoddrcem a spocivajici ve stanoveni odstupného ve vysi 12ndsobku denni mzdy za kazdy odpracovany rok, jez ma
byt pracovnikovi vyplaceno pfi skonceni docasného pracovniho poméru uplynutim smluvené doby nebo dosazenim
smluveného ucelu, i kdyZ v jeho rdmci doslo k uzavieni jen jedné pracovni smlouvy, do ptsobnosti ustanoveni 5
ramcové dohody?

3) V ptipadé kladné odpovédi na druhou otdzku, je zdkonné ustanoveni, které pracovnikiim se smlouvou na dobu urcitou
piiznava pii skonceni pracovniho poméru uplynutim smluvené doby nebo dosazenim smluveného ucelu odstupné ve
vysi 12nasobku denni mzdy za kazdy odpracovany rok, ale nepfiznava takové odstupné pracovnikim se smlouvou na
dobu urcitou, jejichZ pracovni pomér je uzavien prozatimné za ucelem zastupovani pracovnika, jenZ md ndrok na
zachovani pracovniho mista, v rozporu s ustanovenim 5 rdmcové dohody?

(') Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. Eervna 1999 o rémcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést. L 175, p. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368).

Zédost o rozhodnuti o predbéZné otizce podand Székesfehérviri Torvényszék (Madarsko) dne
2. listopadu 2017 — Hochtief Solutions AG Magyarorszigi Fidktelepe v. FGvirosi Torvényszék

(V& C-620/17)
(2018/C 022/39)

Jednaci jazyk: madarstina

Predklddajici soud

Székesfehérvari Torvényszék

Ucastnice ptivodniho fizeni

Zalobkyné: Hochtief Solutions AG Magyarorszagi Fidktelepe

Zalovany: Févérosi Torvényszék



