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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Spojené véci C-609/17 a C-610/17
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry
\2
Hyvinvointialan liitto ry
[zadosti o rozhodnuti o predbézné otdzce podané tyotuomioistuin (pracovni soud, Finsko)]

Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 19. listopadu 2019

,Rizeni o predbézné otazce — Socialni politika — Cldnek 153 SFEU — Minimalni pozadavky na
bezpec¢nost a ochranu zdravi pro tpravu pracovni doby — Smeérnice 2003/88/ES — Clanek 7 —
Narok na placenou dovolenou za kalendafni rok v délce nejméné ¢tyt tydntt — Clanek 15 —
pracovnikd — Pracovnici v pracovni neschopnosti z divodu nemoci v pribéhu placené dovolené
za kalendarni rok — Odmitnuti prevést tuto dovolenou, pokud neprevedeni nevede ke snizeni
skute¢né délky placené dovolené za kalendatni roky pod ¢tyfi tydny — Clanek 31 odst. 2 Listiny
zékladnich prav Evropské unie — Nepouzitelnost v pripadé, kdy se nejednd o uplatiovani
unijniho prava ve smyslu ¢l. 51 odst. 1 Listiny zdkladnich prav*

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddirni rok — Vnitrostdtni prdavni uprava, kterd
prizndvd dny placené dovolené za kalenddrni rok nad ramec minimdlni doby ctyr tydnii
stanovené smérnici 2003/88 — Nemoznost prevést tyto dodatecné dny dovolené z divodu
nemoci — Pripustnost
[Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 1 odst. 1 a odst. 2 pism. a), ¢l. 7 odst. 1
a Clanek 15]

(viz body 33-36, 39, 40, vyrok 1)

2. Zikladni prava - Listina zdkladnich prdv Evropské unie — Oblast piisobnosti -
Uplatnovdni unijniho prava - Vnitrostdtni prdavni uprava, kterd prizndavd dny placené

dovolené za kalenddini rok nad rdamec minimdlni doby Ctyr tydnii stanovené smérnici
2003/88, ovsem vylucuje prevedeni téchto dodatecnych dnit dovolené z diivodu nemoci -
Vnitrostdtni pravni uprava spadajici do vykonu pravomoci, kterou si ponechaly clenské stdty,
a nespadajici do piisobnosti smérnice — Absence uplatiiovdani unijniho prdva

[Cldnek 2 odst. 2, ¢l. 4 odst. 2 pism. b) a ¢ldnek 153 SFEU; Listina zdkladnich prav Evropské
unie, ¢l. 31 odst. 2 a clanek 51; smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, bod 2
odiivodnéni a ¢l. 7 odst. 1 a cldnek 15]

(viz body 42-55, vyrok 2)
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Shrnuti

Clensky stat maze vyloucit pievod dnii placené dovolené za kalendaini rok z divodu nemoci,
pokud tyto dny prekracuji minimalni dobu ¢tyr tydnt vyzadovanou smérnici 2003/88

V rozsudku TSN a AKT (spojené véci C-609/17 a C-610/17), vyhlaseném dne 19. listopadu 2019,
rozhodl velky senat Soudniho dvora, Ze ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88", ktery zakotvuje pravo na
placenou dovolenou za kalendaini rok v délce nejméné ctyf tydnd, nebrani vnitrostatnim
pravnim predpisim a kolektivnim smlouvam, které priznavaji dny placené dovolené za
kalendarni rok nad ramec této minimalni doby, ovsem vylucuji prevedeni téchto dnti dovolené
z dvodu nemoci. Soudni dvir déle rozhodl, ze ¢l. 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské unie
(déle jen ,Listina“), ktery stanovi mimo jiné pravo kazdého pracovnika na kazdoro¢ni placenou
dovolenou, se v pripadé takovych vnitrostatnich pravnich predpisi a kolektivnich smluv
nepouzije.

Kazdd z véci projednavanych predkladajicim soudem se tyka pracovnika, ktery mé na zdkladé
kolektivni smlouvy platné v odvétvi jeho cinnosti narok na placenou dovolenou za kalendaini
rok, ktera presahuje minimalni dobu ¢tyr tydnti stanovenou smérnici 2003/88, a sice sedm tydni
(véc C-609/17) a pét tydnl (véc C-610/17). Vzhledem k tomu, ze tito pracovnici byli béhem
placené dovolené za kalendarni rok v pracovni neschopnosti z divodu nemoci, pozadali své
prislusné zaméstnavatele o prevod ¢asti dovolené za kalendarni rok, kterou nemohli Cerpat. Jejich
zameéstnavatelé vSak tyto zadosti zamitli v rozsahu, v némz se tykaly ¢édsti naroku na placenou
dovolenou za kalendarni rok, ktery jde nad rdmec minimdlni dovolené v délce ctyr tydnt
stanovené smérnici 2003/88.

Zaprvé, pokud jde o smérnici 2003/88, Soudni dvir pripomnél, Ze tato smeérnice nebrani
vnitrostaitnim predpisim, které priznavaji narok na placenou dovolenou za kalendarni rok
v délce vice nez ¢tyri tydny stanovené v ¢l. 7 odst. 1 této smérnice. V takovém pripadé se vsak
naroky na placenou dovolenou za kalendarni rok nad ramec této minimalni doby ridi nikoliv touto
smérnici, nybrz vnitrostatnim pravem, zejména pokud jde o podminky pro poskytovani a zanik
téchto dodate¢nych dnid dovolené. Soudni dviir tedy dospél k zavéru, ze clenské staty nadéle
mohou ¢i nemusi stanovit ndrok na prevod vsech téchto dodate¢nych dni dovolené nebo jejich
casti, pokud byl pracovnik béhem dovolené za kalendaini rok v pracovni neschopnosti z divodu
nemoci, za predpokladu, ze narok na placenou dovolenou za kalendarni rok, ktery skute¢né ma
pracovnik, je i nadéle prinejmens$im roven minimalni dobé ¢tyr tydnt, kterd je zarucena smérnici
2003/88.

Zadruhé, co se tyce Listiny, jejiz oblast pouziti je vymezena v jejim ¢l. 51 odst. 1, Soudni dvir
nejprve uvedl, ze pokud jde o jednani clenskych statd, jsou jim ustanoveni Listiny urcena
vyhradné, pokud uplatiuji unijni pravo. Konstatoval pritom, ze clensky stat prijetim pravni
upravy nebo tim, Ze povoli uzavirani kolektivnich smluv, které priznavaji dny placené dovolené
za kalendarni rok nad rdmec minimalni doby ¢tyr tydnd, kterou zarucuje smérnice 2003/88,
ovSsem vylucuji prevedeni téchto dnd z divodu nemoci, neuplatiuje tuto smérnici ve smyslu
cl. 51 odst. 1 Listiny, takze se Listina, konkrétné jeji ¢l. 31 odst. 2, nepouZije.

V tomto ohledu Soudni dvir zejména zdtraznil, Ze smérnice 2003/88, ktera byla prijata na zdkladé
¢l. 137 odst. 2 ES, nyni ¢l. 153 odst. 2 SFEU, se omezuje na stanoveni minimdlnich pozadavka na
bezpec¢nost a ochranu zdravi pro upravu pracovni doby. Podle ¢l. 153 odst. 4 SFEU takové
! — Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby

(UF. vést. 2003, L 299, 5. 9).
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minimélni pozadavky nebrini zadnému clenskému statu, aby zachovaval ¢i zavadél prisnéjsi
ochrannd opatieni, kter jsou slucitelna se Smlouvami. Clenské stity tedy maji i naddle moznost
pri vykonu pravomoci, kterou si ponechaly v oblasti socidlni politiky, prijimat takové normy,
prisnéjsi nez ty, jez jsou predmétem zasahu unijniho normotvirce, za predpokladu, ze
nezpochybnuji soudrznost uvedeného zasahu.

Soudni dvar konstatoval, Ze pokud clenské staty priznaji, nebo umozni socidlnim partnerim
priznat naroky na placenou dovolenou za kalendarni rok nad rdmec minimadlni doby ¢tyf tydni
stanovené v ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88, spadaji takové ndroky nebo i podminky jejich
pripadného pfevodu v pripadé nemoci, ke které doslo béhem dovolené, do vykonu pravomoci
Clenskych statli a nejsou upraveny touto smérnici. Pokud ustanoveni unijniho prava v dané
oblasti neupravuji urcity aspekt a neuklddaji ¢lenskym statim v souvislosti s danou situaci zadnou
povinnost, vnitrostatni pravni aprava, kterou prijme clensky stat ohledné tohoto aspektu, nepatri
do ptsobnosti Listiny.
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