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Véc C-245/17

Pedro Viejobueno Ibaiiez a Emilia de la Vara Gonzailez
\2
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

(Zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha)

,Rizeni o predbézné otazce — Smérnice 1999/70/ES — Ramcova dohoda o pracovnich pomérech na
dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Ustanoveni 4 — Zasada zakazu
diskriminace — Vnitrostatni pravni Gprava, kterd umoznuje ukoncit pracovni smlouvy na dobu urcitou,
jestlize odpadl divod k zaméstnavani — Ucitelé zaméstnani po dobu $kolniho roku —
Ukonéeni pracovniho poméru ke dni ukonéeni $kolni vyuky — Uprava pracovni doby —
Smérnice 2003/88/ES”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (prvniho senatu) ze dne 21. listopadu 2018

1. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS - Smérnice 1999/70 — Zdkaz diskriminace zaméstnancii
v pracovnim poméru na dobu urcitou — Ucitelé zaméstnani po dobu Skolniho roku jako docasni
urednici — Ukonceni pracovniho poméru ke dni ukonceni sSkolni vyuky — Vnitrostdtni prdavni
uprava, kterd umozZnuje ukoncit pracovni smlouvy na dobu urcitou v pripadé, zZe odpadne divod
pro zameéstndni — Pripustnost

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 3 bod 1 a ustanoveni 4 bod 1)

2. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby — Ndrok na
placenou dovolenou za kalenddrini rok — Ucitelé zaméstnani po dobu skolniho roku jako docasni
urednici — Ukonceni pracovniho poméru ke dni ukonceni skolni vyuky — Pripraveni o dny placené
letni dovolené za kalenddini rok, které pripadaji na tento skolni rok — Platba financni ndhrady
z tohoto duvodu — Pripustnost

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/87, ¢l. 7 odst. 2)

1. Ustanoveni 4 bod 1 Ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne
18. brezna 1999, ktera se nachdzi v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999
o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS musi byt vykladdano v tom smyslu, ze nebrani vnitrostatni pravni Upravé, kterd umoziuje
zaméstnavateli ukoncit ke dni skonceni vyuky pracovni pomér na dobu urcitou ucitelti, ktefi byli
prijati do zaméstnani na jeden $kolni rok jako docasni zaméstnanci, a to z divodu, ze podminky
potreby a naléhavosti, kterymi bylo podminéno jejich zaméstnani, k tomuto datu jiz nejsou splnény,
kdezto pracovni pomér na dobu neurcitou s uciteli, ktefi maji postaveni urednikd, nadéle trva.
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Skute¢nost, Ze pracovni pomér uciteld v postaveni urednik neskoncil ke dni ukonceni vyuky, nebo ze
tento pracovni pomér neni pozastaven, je totiz vlastni samotné povaze pracovniho poméru téchto
zaméstnancu. Tito zaméstnanci maji totiz zastavat stalé pracovni misto pravé proto, Ze jsou zaméstnani
v ramci pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Pokud jde o pracovni poméry na dobu urcitou, jako jsou pracovni poméry dotéenych osob, tyto se
naopak, jak vyplyva z ustanoveni 3 bodu 1 rdmcové dohody, vyznacuji tim, Ze zaméstnavatel
a zaméstnanec si pri uzavreni téchto pracovnich pomért dohodli, Ze tyto poméry skonci, pokud
nastanou objektivni podminky, jako jsou dokonceni urcitého ukolu, vznik urcité udalosti nebo
dosazeni urcitého dne (v tomto smyslu viz rozsudky ze dne 5. ¢ervna 2018, Grupo Norte Facility,
C-574/16, EU:C:2018:390, bod 57, a Montero Mateos, C-677/16, EU:C:2018:393, bod 60).

Za téchto podminek, jak bylo pripomenuto v bodech 33 a 36 tohoto rozsudku, jelikoz ramcova dohoda
v zésadé uznava legitimitu uzavirani pracovnich pomérti na dobu neurcitou, jakoz i pouziti pracovnich
pomért na dobu urcitou, a nestanovi podminky, za kterych je mozné takové pracovni poméry vyuzit,
takové rozdilné zachdazeni, jako je rozdilné zachdzeni ve véci v pavodnim fizeni, které vyplyva ze
samotné skutec¢nosti, ze pracovni pomér na dobu urcitou k urc¢itému datu skoncil, zatimco pracovni
pomér na dobu neurcitou k tomuto datu neskoncil, nelze na zakladé této dohody sankcionovat.

(viz body 43, 44, 46, 54, vyrok 1)

2. Clanek 7 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni doby musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni
pravni upravé, kterd umoznuje ke dni ukonceni vyuky skoncit pracovni pomér na dobu urcitou
uciteld, ktefi byli prijati do zaméstnani na jeden $kolni rok jako docasni zaméstnanci, prestoze toto
pripravuje tyto ucitele o dny placené letni dovolené za kalendarni rok, které pripadaji na tento $kolni
rok, pokud uvedeni ucitelé z tohoto diivodu dostanou finan¢ni nadhradu.

(viz bod 58, vyrok 2)
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