C 65/10 Utedni véstnik Evropské unie 18.2.2019

za podminky, Ze jsou tato ustanoveni odilvodnénd, jevi se jako ptiméfend sledovanému cili a jsou v souladu se zdsadou
transparentnosti, coz musi ovéfit vnitrostdtni soud ve svétle voditek uvedenych v tomto rozsudku.

(") UK vést. C 330, 2.10.2017.

Rozsudek Soudniho dvora (¢tvrtého sendtu) ze dne 13. prosince 2018 (Zidost o rozhodnuti
o pfedbéZné otizce Arbeitsgericht Verden — Némecko) — Torsten Hein v. Albert Holzkamm GmbH &
Co.

(Véc C-385/17) ()

Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Uprava pracovni doby — Smérnice 2003/88/ES — Ndrok na
placenou dovolenou za kalenddini rok — Cldnek 7 odst. 1 — Prdvni dprava clenského stdtu, kterd
prostiednictvim kolektivni smlouvy umoZiiuje stanovit, Ze se pii vypoctu nihrady mzdy za dovolenou za
kalenddini rok zohledni doby zkrdceného iivazku — Casové ticinky vykladovych rozsudkii“

(2019/C 65/11)

Jednaci jazyk: némcina

Predklddajici soud

Arbeitsgericht Verden

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: Torsten Hein

Zalovand: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Vyrok

1) Cldnek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tipravy
pracovni doby, jakoz i ¢l. 31 odst. 2 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie musi byt vykldddny v tom smyslu, Ze brdni takové
vnitrostdtni prdvni tpravé, jako je prdvni tiprava dotcend ve véci v piivodnim Fizeni, kterd pro icely vypoctu ndhrady mzdy za
dovolenou umoZiiuje prostrednictvim kolektivni smlouvy stanovit, Ze se zohlediiuje sniZeni vydélku, které je diisledkem toho, Ze béhem
referencni doby existuji dny, kdy z divodu zkrdceni iivazku neni skutecné vykondvdna prdce, coz md za ndsledek, Ze zaméstnanec po
dobu minimdlni dovolené za kalenddini rok, na kterou md podle uvedeného ¢l. 7 odst. 1 ndrok, dostdvd ndhradu mzdy za dovolenou,
kterd je nizsi nez obvykld odména, kterou dostdvd béhem dob, kdy pracuje. Predklddajicimu soudu prislusi provést vyklad vnitrostdtni
prdvni tpravy v co moznd nejvétsim rozsahu ve svétle znéni a icelu smérnice 2003/88 tak, aby ndhrada mzdy za dovolenou
vypldcend pracovnikiim z titulu minimdini dovolené, kterou stanovi uvedeny cl. 7 odst. 1, nebyla nizsi nez priimér obvyklé odmeny,
kterou tito pracovnici dostdvaji béhem dob, kdy skutecné pracuji.

>

Neni namisté omezit casové iicinky tohoto rozsudku a unijni prdvo musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze brani tomu, aby vnitrostdtni
soudy chrdnily na zdkladé vnitrostdtniho prava legitimni ocekdvini zaméstnavatelti, pokud jde o zachovdni judikatury nejvyssich
vnitrostdtnich soudii, kterd potvrdila legalitu ustanoveni kolektivni smlouvy pro odvétvi stavebnictvi, jeZ se tykaji placené dovolené.

() UKk vest. C 318, 25. 9. 2017.



