12.11.2018 Utednf véstnik Evropské unie C 40813

Zalované: Wind Tre SpA, difve Wind Telecomunicazioni SpA (C-54/17), Vodafone Italia SpA, diive Vodafone Omnitel NV
(C-55/17)

Za pritomnosti: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17), Telecom
Italia SpA

Vyrok

1) Pojem ,setrvacny prodej” ve smyslu ptilohy I bodu 29 smérnice 2005/29/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 11. kvétna
2005 o nekalych obchodnich praktikdch viici spotfebiteliim na vnitinim trhu a o zméné smérnice Rady 84/450/EHS, smérnic
Evropského parlamentu a Rady 97/7ES, 98/27[ES a 2002/65/ES a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 2006/2004
(smérnice o nekalych obchodnich praktikdch) musi byt s vhradou ovéeni ze strany predklddajiciho soudu vykldddn tak, Ze zahrnuje
takovd jedndni, jako jsou jedndni, k nimz doslo ve vécech v pivodnich Fizenich, kterd spocivaji v tom, Ze telefonni operdtofi uvddi na
trh SIM karty (Subscriber Identity Module; ticastnickd identifikacni karta), na kteryjch jsou predem nainstalovdny a aktivovdny urcité
sluzby, napiiklad pfistup k internetu ¢i sluzba hlasového zdznamu, aniz je spotiebitel predem a vhodnym zpiisobem informovdn
o této jiz provedené instalaci a aktivaci nebo o zpoplatnéni uvedenych sluzeb.

2) Cldnek 3 odst. 4 smérnice 2005/29 musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostdtni pravni tipravé, podle které musi byt
takovd jedndni predstavujici setrvacny prodej ve smyslu pilohy I bodu 29 smérnice 2005/29, jako jsou jedndni, k nimz doslo ve
vécech v pivodnich Fizenich, posuzovdna podle ustanoveni uvedené smérnice s tim diisledkem, Ze podle uvedené prdvni tipravy nemd
vnitrostdtni regulacni orgdn ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/21/ES ze dne 7. brezna 2002 o spolecném
predpisovém rdmci pro sité a sluzby elektronickych komunikaci (rdmcovd smérnice), ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady
2009/140/ES ze dne 25. listopadu 2009, pravomoc k uloZeni sankce za takové jedndni.

() UK vést. C 239, 24.7.2017.

Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 11. zafi 2018 (Zidost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Bundesarbeitsgericht - Némecko) - IR v. JQ

(Véc C-68/17) ()

~Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 2000/78/ES — Rovné zachdzeni — Pracovni
Cinnosti vykondvané v cirkvich nebo jinych organizacich, jejichZ etika je zaloZena na ndboZenském vyzndni
nebo vife — Profesni poZadavky — Jedndni v dobré vife a s vérnosti etice cirkve nebo organizace — Pojem —
Rozdilné zachdzeni na zdkladé ndboZenského vyzndni nebo viry — Propusténi vedouciho zaméstnance
katolického vyzndni z diivodu uzavieni druhého oblanského siiatku po rozvodu*

(2018/C 408/14)
Jednaci jazyk: némcina
Predkladajici soud

Bundesarbeitsgericht

Ucastnici pavodniho fizeni

Zalobce: IR

Zalovany: JQ



C 408/14 Utedni véstnik Evropské unie 12.11.2018

Vyrok

1) Cldnek 4 odst. 2 druhy pododstavec smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro
rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni, musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze:

— cirkev nebo jind organizace, jejiZ etika je zaloZena na ndboZenském vyzndni nebo vite a kterd provozuje nemocnicni zafizeni
zfizené ve formé kapitdlové spolecnosti zaloZené podle soukromého prdva, nemiiZe rozhodnout, Ze podiidi své vedouci
zaméstnance rozdilnym poZadavkiim na jedndni v dobré vite a s vérnosti této etice v zdvislosti na tom, jakého jsou tito
zaméstnanci vyzndni & zda jsou bez vyzndni, aniz by toto rozhodnuti mohlo p¥ipadné podléhat ticinnému soudnimu prezkumu,
aby bylo zajisténo, Ze budou spinéna kritéria stanovend v cl. 4 odst. 2 této smérnice, a

— rozdilné zachdzeni s vedoucimi zaméstnanci, pokud jde o poZadavek na jedndni v dobré vife a s vérnosti uvedené etice, v zdvislosti
na tom, jakého jsou tito zaméstnanci vyzndni ¢i zda jsou bez vyzndni, je v souladu s uvedenou smérnici pouze tehdy, pokud
vzhledem k povaze dotycnych pracovnich Cinnosti nebo kontextu, v némz jsou vykondvdny, je ndboZenské vyzndni nebo vira
profesnim poZadavkem, ktery je podstatny, legitimni a odivodnény se zfetelem k etice dotcené cirkve nebo organizace, a je
v souladu se zdsadou proporcionality, coZ prislusi ovéfit vnitrostdtnimu soudu.

2) Vnitrostdtni soud, ktery rozhoduje o sporu mezi dvéma soukromymi subjekty, je povinen, pokud neni mozné, aby vylozil pouzitelné
vnitrostdtni pravo v souladu s ¢l. 4 odst. 2 smérnice 2000/78, zajistit v rdmci svych pravomoci prdvni ochranu, kterd pro jednotlivce
vypljvd z obecnyich zdsad unijniho prdva, jako je zdsada zdkazu diskriminace na zdkladé ndbozZenského vyzndni nebo viry, jez je nyni
zakotvena v cldnku 21 Listiny, a zarucit plny cinek prdv z nich vyplyvajicich tim, Ze pfipadné nepouZije jakékoli odporujici
vnitrostdtni ustanoveni.

()  UF vést. C 144, 8.5.2017.

Rozsudek Soudniho dvora (sedmého sendtu) ze dne 12. zaFi 2018 (Zddost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Curtea de Apel Bucuresti — Rumunsko) — Siemens Gamesa Renewable Energy Roménia SRL,
dfive Gamesa Wind Roméania SRL v. Agentia Nationald de Administrare Fiscali - Directia Generald de
Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generali de
Administrare a Marilor Contribuabili

(Véc C-69/17) ()
~Rizeni o predb&iné otdzce — Dané — Daii z p¥idané hodnoty (DPH) — Ndrok na odpocet — Poiizeni
uskutecnénd pldtcem dané, kterého dariovd sprdva prohldsila za ,neaktivniho‘ — Odepfeni ndroku na
odpocet — Zdsady proporcionality a neutrality DPH*
(2018/C 408/15)

Jednaci jazyk: rumunstina

Predkladajici soud

Curtea de Apel Bucuresti

Ucastnice ptivodniho Fizeni

Zalobkyné: Siemens Gamesa Renewable Energy Romania SRL, dffve Gamesa Wind Romania SRL

Zalované: Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald
de Administrare Fiscald — Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili
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