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[zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce 3
podand Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Vrchni soud Galicie, Spanélsko)]

»Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Ramcova dohoda
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS —
Ustanoveni 4 — Zasada zdkazu diskriminace — Pojem ,pracovni podminky’ — Srovnatelnost situaci —
Odtvodnéni — Pojem ,objektivni divody’ — Odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru na dobu
neurcitou z objektivntho dtivodu — Niz$i odstupné vyplacené pri ukonceni smlouvy o zastupovani na
dobu urcitou”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 5. ¢ervna 2018

1. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS - Smeérnice 1999/70 — Pracovni podminky — Pojem —
Odstupné vypldcené zaméstnanci pri rozvdzdani pracovniho poméru — Zahrnuti

(Smeérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4 bod 1)

2. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Objektivni diivody ospravedlnujici
rozdilné zachdzeni — Pojem — Odstupné pri rozvdzdini pracovniho poméru na dobu neurcitou
z objektivniho diivodu — Nizsi odstupné vypldcené pri ukonceni smlouvy o zastupovini na dobu
urcitou — Pripustnost

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 3 bod 1 a ustanoveni 4 bod 1)
1. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 41-45)

2. Ustanoveni 4 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne
18. brezna 1999 a obsazené v priloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové
dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze nebrani takové vnitrostatni pravni dpravé, podle které je
odstupné vyplacené zaméstnancim zaméstnanym na zdkladé pracovnich smluv uzavienych na dobu
urcitou s cilem pokryt pracovni dobu uvolnénou zaméstnancem pobirajicim dil¢i starobni dtchod,
jako je smlouva o docasném zastupovani dotCend ve véci v pivodnim fizeni, po uplynuti doby, na
kterou byly tyto smlouvy uzavieny, nizéi nez odstupné priznané zaméstnancim v pracovnim poméru
na dobu neurcitou v pripadé rozvazani pracovnitho poméru z objektivniho divodu.
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Z definice pojmu ,pracovni smlouva na dobu urcitou” v ustanoveni 3 bodu 1 rdmcové dohody, totiz
vyplyva, Ze takovd smlouva prestava mit ic¢inky do budoucnosti, jakmile uplyne doba, na kterou byla
uzaviena, pricemz tato doba muze byt urcena dokoncenim urcitého ukolu, tim, Ze nastane urcitd
uddlost, anebo, jak je tomu v projedndvaném pripadé, dosazenim urcitého dne. Strany pracovni
smlouvy na dobu urcitou jiz v dobé uzavreni této smlouvy védi, k jakému dni nebo za jaké podminky
smlouva konc¢i. Tato doba omezuje trvani pracovniho poméru, aniz musi strany vyjadrit svou vili
v tomto ohledu po uzavreni smlouvy.

Naproti tomu rozvazani pracovniho poméru na dobu neurcitou pro néktery z davodi uvedenych
v ¢lanku 52 zdkoniku prace z podnétu zaméstnavatele vyplyvd z okolnosti, které v dobé uzavieni
smlouvy nebyly zndmy a které narus$i normalni pribéh pracovniho poméru. Jak vyplyva z vysvétleni
poskytnutych $panélskou vlddou a pripomenutych v bodé 55 tohoto rozsudku a jak v podstaté uvedla
generalni advokatka v bodé 60 svého stanoviska, pravé za ucelem kompenzace nepredvidatelného
ukonceni pracovniho poméru z takovéhoto divodu, a tedy i naruseni legitimnich ocekavani, ktera
v takovém okamziku zaméstnanec muze mit, pokud jde o stabilitu tohoto poméru, ¢l. 53 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace vyzaduje, aby takovému propusténému zameéstnanci bylo vyplaceno odstupné
ve vysi dvacetindsobku denni mzdy za odpracovany rok.

V posledné uvedeném pripadé nestanovi Spanélské pravo zadné rozdilné zachizeni mezi zaméstnanci
v pracovnim poméru na dobu urcitou a srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, nebot ¢l. 53 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace stanovi zdkonné odstupné ve vysi
dvacetindsobku denni mzdy za rok odpracovany u zaméstnavatele ve prospéch zaméstnance, a to bez
ohledu na to, zda byla pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou ¢i neurcitou.

Za téchto okolnosti je tedy tfeba mit za to, Ze odlisny ucel odstupného podle ¢l. 49 odst. 1 pism. c)
a odstupného podle ¢l. 53 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce, k jejichz vypldceni dochdzi za zcela

odlisnych situaci, predstavuje objektivni diivod ospravedlnujici dotéené rozdilné zachézeni.

(viz body 57-61 a vyrok)
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