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(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Oberlandesgericht Innsbruck)

,Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni politika — Clanek 45 SFEU — Zasada zdkazu diskriminace na
zakladé véku — Listina zakladnich prav Evropské unie — Clanek 21 odst. 1 — Smérnice 2000/78/ES —
Clanky 2, 6 a 16 — Datum rozhodné pro sluzebni postup — Diskriminaé¢ni pravni dprava ¢lenského
statu, ktera pro ucely urceni odmeény za praci vylucuje zohlednéni dob sluzby absolvovanych pred
dovr$enim osmndcti let — Zru$eni pravnich predpisi, které jsou v rozporu se zasadou
rovného zachdzeni”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (prvniho sendtu) ze dne 14. bfezna 2018

Socidlni  politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolini — Smérnice 2000/78 —
Zikaz diskriminace na zikladé véku — Poruseni zdsady zdikazu diskriminace na zdikladé véku
vuitrostdatni prdavni upravou odménovdani — Disledky — Vnitrostdtni pravni vuprava, kterd takovouto
diskriminaci odstranila tim, Ze se zpétnou ucinnosti a viici vsem zaméstnancum zrusila vékovy limit
osmndcti let pro ucely zarazeni zaméstnancii podniku do platové tabulky, kterd ale umoznuje zohlednit
pouze praxi ziskanou u podnikii innych ve stejném hospoddriském odvétvi — Pripustnost i ve vztahu
k ¢lanku 45 SFEU

(Cldnek 45 SFEU; smérnice Rady 2000/78, ¢lanky 2, 6 a 16)

Clanek 45 SFEU, jakoz i ¢lanky 2, 6 a 16 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, musi byt vykladany v tom
smyslu, ze nebrani takové vnitrostatni pravni upravé, jako je pravni Gprava dotend v ptivodnim fizeni,
ktera za ucelem odstranéni diskriminace na zakladé véku, ktera vznikla pouzitim vnitrostatni pravni
upravy, jez pro Ucely zarazeni zaméstnanct podniku do platové tabulky zohlednovala pouze doby
sluzby ziskané po dovrSeni osmnacti let véku, se zpétnou ucinnosti a vici vSéem témto zaméstnanctim
rusi tento vékovy limit, umoznuje ale zohlednit pouze praxi ziskanou u podnikt ¢innych ve stejném
hospodarském odvétvi.

V této souvislosti je tfeba pripomenout, ze podle ustdlené judikatury Soudniho dvora predstavuje
odménovani praxe ziskané v doty¢né oblasti, kterd zaméstnanci umoznuje lépe vykonavat jeho praci,
legitimni cil platové politiky (v tomto smyslu viz rozsudky ze dne 3. fijna 2006, Cadman,
C-17/05, EU:C:2006:633, bod 34 a nasl,, a ze dne 18. ¢ervna 2009, Hiitter, C-88/08, EU:C:2009:381,
bod 47 a citovand judikatura). Zaméstnavatel tedy v zdsadé muze pri odménovani zohlednit jen
takovéto drive dosazené doby sluzby.
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Soudni dvuar dale konstatoval, Ze prestoze ustanoveni vnitrostatniho prava, které zohlednuje jen nékteré
drive dosazené doby sluzby a jiné nezohlednuje, mize mit skute¢né za nasledek rozdilné zachazeni se
zaméstnanci v zavislosti na datu prijeti doty¢énym podnikem, nezaklddd se takovyto rozdil piimo ci
nepfimo na véku ani na udalosti spojené s vékem. Nezohlednéna totiz zGstavd praxe ziskanad u jiného
podniku, nezdvisle na véku, kdy byla ziskana, nebo na véku, kdy byl doty¢ny zaméstnanec prijat do
zameéstnani (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 7. ¢ervna 2012, Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt
Gesellschaft, C-132/11, EU:C:2012:329, bod 29).

V kazdém pripadé je treba konstatovat, ze takovéto ustanoveni se md tykat jen zaméstnanct, ktefi jiz
nemohou uplatiiovat svoji irelevantni praxi. Udajnd diskriminace spojend s disledky pouziti
ochranného ustanoveni by proto v kazdém pripadé nebyla zaloZena na véku, nybrz na podminkach
zohlednéni predchozi praxe. Z bod 39 a 40 tohoto rozsudku vsak vyplyva, ze takovyto zaklad nelze
v projednavaném pripadé zpochybnovat.

Pokud jde kone¢né o clanek 45 SFEU, vzhledem k tomu, ze § 53a spolkového zdkona o drahéch z roku
2015 vyslovné stanovi zohlednéni predchozich dob sluzby v oblasti Zelezni¢ni dopravy dosazenych
v jinych clenskych statech, je tfeba konstatovat, Ze Soudnimu dvoru neni zndma zadnda skutecnost,
ktera by umoznovala konstatovat pripadné poruseni svobody volného pohybu pracovniki zakotvené
v tomto ¢lanku.

(viz body 39, 40, 42, 46, 47 a vyrok)
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