g

W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-214/16

Conley King
proti
The Sash Window Workshop Ltd a Richard Dollar

[Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)]

,Rizeni o predbézné otazce — Ochrana bezpe¢nosti a zdravi pracovnikéi — Smérnice 2003/88/ES —
Uprava pracovni doby — Clanek 7 — Nahrada za nevycerpanou dovolenou za kalendaini rok vyplacena
v pripadé ukonceni pracovniho poméru — Vnitrostatni pravni Gprava, kterd uklada pracovnikovi, aby
cerpal dovolenou za kalendarni rok, aniz bylo urceno, zda za tuto dovolenou pfislusi ndhrada mzdy*

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (patého sendtu) ze dne 29. listopadu 2017

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok — Ucel — Vnitrostdtni prdavni iprava, v niz se
stanovi povinnost Cerpat takovou dovolenou, aniz je urceno, zda md pracovnik ndrok Cerpat tuto
dovolenou s nahradou mzdy - Nepripustnost

(Listina zdkladnich prdv Evropské unie, cldnek 47; smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88, cldanek 7)

2. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby -
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddrni rok — — Vnitrostdtni prdvni uprava, kterd

pracovnikovi znemoznuje prevést a pripadné kumulovat az do okamZiku ukonceni jeho pracovniho
poméru ndroky na placenou dovolenou za kalenddini rok, jez nebyly cerpdny béhem nékolika po
sobé jdoucich referencnich obdobi, nebot zaméstnavatel odmitl poskytnout ndhradu mzdy po dobu
této dovolené — Nepripustnost

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, c¢ldnek 7)

1. Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech tpravy pracovni doby a pravo na U¢innou pravni ochranu, které je zakotveno v ¢lanku 47
Listiny zdkladnich prav Evropské unie, musi byt vykladany v tom smyslu, Ze dojde-li ke sporu mezi
pracovnikem a zaméstnavatelem o to, zda ma pracovnik ndrok na placenou dovolenou za kalendaini
rok podle prvniho z téchto clankd, tyto ¢lanky brani tomu, aby pracovnik musel takovou dovolenou
vycCerpat je$té predtim, nez bude urceno, zda ma ndrok na ndhradu mzdy z davodu cerpéani této
dovolené.

Ucelem néroku na placenou dovolenou za kalenddini rok je totiz umoznit pracovnikovi, aby si
odpocinul a mél volny ¢as a ¢as na oddych (viz zejména rozsudek ze dne 20. ledna 2009, Schultz-Hoff
a dalsi, C-350/06 a C-520/06, EU:C:2009:18, bod 25, a rozsudek ze dne 30. cervna 2016, Sobczyszyn,
C-178/15, EU:C:2016:502, bod 25).
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Je pravda, ze ve smérnici 2003/88 neni obsazeno ziddné ustanoveni, které by se tykalo procesnich
prostiedkd, jez ma mit pracovnik v pfipadé sporu se zameéstnavatelem k dispozici k tomu, aby uplatnil
svllj ndrok na placenou dovolenou za kalendarni rok podle uvedené smérnice. Je vSak nesporné, ze
¢lenské staty musi v tomto kontextu zajistit dodrzovani prava na ucinnou pravni ochranu, jak je
zakotveno v c¢lanku 47 Listiny (v obdobném smyslu viz rozsudek ze dne 15. zafi 2016, Star Storage
a dalsi, C-439/14 a C-488/14, EU:C:2016:688, bod 46).

(viz body 37, 41, 47, vyrok 1)

2. Clanek 7 smérnice 2003/88 musi byt vyklddan v tom smyslu, ze brani vnitrostdtnim pravnim
predpisim nebo zvyklostem, podle kterych je pracovnikovi znemoznéno prevést a pripadné kumulovat
az do okamziku ukonceni pracovniho poméru naroky na placenou dovolenou za kalendaini rok, jez
nebyly cerpany béhem nékolika po sobé jdoucich referen¢nich obdobi, nebot zaméstnavatel odmitl
poskytnout ndhradu mzdy po dobu této dovolené.

Pokud by totiz za téchto podminek byl pripustén zdnik narokd na placenou dovolenou za kalendarni
rok nabytych pracovnikem, bylo by tim schvileno chovani vedouci k nedovolenému obohaceni
zaméstnavatele, ¢imz by byl ohrozen samotny cil uvedené smeérnice, jimz je ochrana zdravi
pracovnik.

(viz body 64, 65, vyrok 2)
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