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Rozsudek Soudniho dvora (tfettho sendtu) ze dne 13. Eervence 2017 (Zddost o rozhodnuti
o predbézné otizce Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco — Spanélsko) — E v. Subdelegacién del
Gobierno en Alava

(Véc C-193/16) (1)

JRizeni o predb&iné otdzce — Obcanstvi Unie — Prdvo na volny pohyb a pobyt na tizemi clenskych
stdtii — Smérnice 2004/38/ES — Cldnek 27 odst. 2 druhy pododstavec — Omezeni prdva vstupu a prdva
pobytu z diwvodii vefejného poiddku, verejné bezpecnosti nebo veiejného zdravi — Vyhosténi z tizemi
z ditvodil veiejného poiddku nebo veiejné bezpecnosti — Chovdni predstavujici skutecné, aktudlni
a dostatecné zdvainé ohroZeni nékterého ze zdkladnich zdjmii spolecnosti — Skutecné a aktudlni
ohroZeni — Pojem — Obcan Unie s bydlistém v hostitelském clenském stdte, kde si odpykdvd trest odnéti
svobody uloZeny za opakované trestné Ciny pohlavniho zneuZivdni nezletilych“

(2017/C 293/11)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Ucastnici ptivodniho fizeni

Zalobce: E

Zalovany: Subdelegacion del Gobierno en Alava

Vyrok

Cldnek 27 odst. 2 druhy pododstavec smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o prdvu obéanii
Unie a jejich rodinnych pFislusnikii svobodné se pohybovat a pobyvat na tizemi clenskych stdtii, o zméné natizeni (EHS) ¢. 1612/68
a 0 zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/
EHS a 93/96/EHS musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze okolnost, Ze se osoba v dobé pfijeti rozhodnuti o vyhosténi nachdzi ve vjkonu
trestu odnéti svobody bez vyhlidky na propusténi v blizké budoucnosti, nevylucuje, Ze jeji chovdni pripadné predstavuje ohroZeni nékterého
ze zdkladnich zdjmii spolecnosti hostitelského clenského stdtu, které je skutecné a aktudlni.

(") UK vést. C 251, 11.7.2016.

Rozsudek Soudniho dvora (prvniho sendtu) ze dne 13. Cervence 2017 (zZddost o rozhodnuti
o piedbéiné otizce Arbeitsgericht Verden — Némecko) — Ute Kleinsteuber v. Mars GmbH

(Véc C-354/16) ()

~Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 2000/78/ES — Cldnky 1, 2 a 6 — Rovné
zachdzeni — Zdkaz diskriminace na zdkladé pohlavi — Podnikovy diichod — Smérnice 97/81/ES —
Rdmcovd dohoda o Cistecném pracovnim tivazku — Ustanoveni 4 body 1 a 2 — Zpiisoby vypoctu
ziskanych ndrokii na diichod — Prdvni tiprava clenského stdtu — Rozdilné zachdzeni se zaméstnanci na
Cdstecny tivazek“
(2017/C 293/12)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Arbeitsgericht Verden
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Ucastnice ptivodniho Fizeni

Zalobkyné: Ute Kleinsteuber

Zalovand: Mars GmbH

Vyrok

1) Ustanoveni 4 body 1 a 2 rdmcové dohody o cdstecném pracovnim tivazku uzaviené dne 6. Cervha 1997, kterd je obsaZena v piiloze
smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o cdstecném pracovnim tivazku uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS, ve znéni zmén, a cldnek 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006
o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni musi byt vykldddny
v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostdtni pravni tipravé, kterd pri vypoctu vyse podnikového diichodu rozlisuje mezi pracovnim p¥ijmem,
ktery nedosahuje horni hranice pro vypocet pispévkii na povinné diichodové pojisténi, a prijmem, ktery prekracuje tuto horni hranici,
a kterd nezachdzi s pfijmem ze zaméstndni na Cdstecny iivazek tak, Ze by byl nejprve vypocitdn p¥ijem vypldceny za piislusny plny
ivazek, z cehoZ by byl ndsledné vypocitdn podil, ktery je pod horni hranici pro vypocet prispévkii, a podil, ktery je nad touto hranici,
a tento pomér by pak byl uplatnén na sniZeny prijem ze zaméstndni na Cdstecny tivazek.

Ustanoveni 4 body 1 a 2 uvedené dohody, jakoZ i clanek 4 smérnice 2006/54 musi byt vykldddny v tom smyslu, Ze nebrdni
vnitrostdtni pravni tipravé, kterd pfi vipoctu vyse podnikového diichodu zaméstnankyné, kterd pracovala zédsti na plny ivazek a z&dsti
na Cdstecny uvazek, urcuje jednotny rozsah pracovniho tivazku, pokud tato metoda vypoctu diichodu neporusuje pravidlo prorata
temporis. Je véci predklddajictho soudu, aby ovéfil, Ze tomu tak je.

N
~

3) Cldnky 1 a 2, jakoZ i ¢&l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstndni a povoldni, musi byt vykldddny v tom smyslu, Ze nebrdni prdvni tipravé, kterd upravuje podnikovy diichod,
jehoZ vySe odpovidd poméru mezi odpracovanou dobou a dobou od ndstupu na pracovni misto v podniku do dosazeni bézného véku
odchodu do diichodu stanoveného v rdmci systému povinného diichodového pojisténi, a stanovi horni hranici pro odpracované roky,
které Ize zapocitat.

(") Ut vést. C 350, 26.9.2016.

Rozsudek Soudniho dvora (osmého senétu) ze dne 13. Cervence 2017 (Zddost o rozhodnuti
o pfedbéiné otizce Hojesteret — Ddnsko) — Assens Havn v. Navigators Management (UK) Limited

(Véc C-368/16) (*)

»Rizeni o predbéiné otdzce — Soudni spoluprdce v oblanskych vécech — Natizeni (ES) & 44/2001 —
Prislusnost ve vécech pojisténi — Vnitrostdtni pravni predpisy, které za urcitych podminek stanovi prdvo
poskozené osoby podat Zalobu piimo proti pojistiteli osoby, kterd nehodu zavinila — Ujedndni
o prislusnosti sjednané mezi pojistitelem a osobou, jeZ zpiisobila Skodu*

(2017/C 293/13)

Jednaci jazyk: ddnstina

Predklddajici soud

Haojesteret

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobce: Assens Havn

Zalovand: Navigators Management (UK) Limited



