C 322 Utedni véstnik Evropské unie 29.1.2018

v

(Ozndment)

SOUDNI RIZENI

SOUDNI DVUR

Rozsudek Soudniho dvora (pitého sendtu) ze dne 29. listopadu 2017 [zddost o rozhodnuti
o pfedbézné otizce Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) — Spojené kralovstvi] —
C. King v. The Sash Window Workshop Ltd, Richard Dollar

(Véc C-214/16) ()

_Rizeni o predbezne otdzce — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Smérnice 2003/88/ES —
Uprava pracovni doby — Cldnek 7 — Ndhrada za nevycerpanou dovolenou za kalenddini rok vyplicend
v pipadé ukonceni pracovniho poméru — Vnitrostdtni prdvni tiprava, kterd uklddd pracovnikovi, aby
Cerpal dovolenou za kalenddini rok, aniZ bylo urceno, zda za tuto dovolenou p¥islusi ndhrada mzdy“

(2018/C 032/02)

Jednaci jazyk: anglictina

Predkladdajici soud
Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobee: C. King

Zalovani: The Sash Window Workshop Ltd, Richard Dollar

Vyrok

1) Cldnek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tipravy pracovni
doby a prdvo na icinnou pravni ochranu, které je zakotveno v cldnku 47 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie, musi byt vykldddny
v tom smyslu, Ze dojde-li ke sporu mezi pracovnikem a zaméstnavatelem o to, zda md pracovnik ndrok na placenou dovolenou za
kalenddini rok podle prvniho z téchto cldnkii, tyto cldnky brdni tomu, aby pracovnik musel takovou dovolenou vycerpat jesté predtim,
nez je urceno, zda md ndrok na ndhradu mzdy z divodu cerpdni této dovolené.

2) Cldnek 7 smeérnice 2003/88 musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze brdni vnitrostdtnim prdvnim predpisiim nebo zvyklostem, podle
kteryich je pracovnikovi znemoznéno prevést a piipadné kumulovat aZ do okamZiku ukonceni pracovniho poméru ndroky na placenou
dovolenou za kalenddtni rok, jeZ nebyly cerpdny béhem nékolika po sobé jdoucich referencnich obdobi, nebot zaméstnavatel odmitl
poskytnout ndhradu mzdy po dobu této dovolené.

(") UK vést. C 222, 20.6.2016.



