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Véc C-341/15

Hans Maschek
proti
Magistratsdirektion der Stadt Wien — Personalstelle Wiener Stadtwerke

(zadost o rozhodnuti o predbézné otazce podana Verwaltungsgericht Wien)

,Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 2003/88/ES — Clanek 7 — Narok na
placenou dovolenou za kalendarni rok — Odchod do dichodu na zadost dotcené osoby — Pracovnik,
ktery nevycerpal placenou dovolenou za kalendaini rok pred skoncenim svého pracovniho poméru —
Vnitrostatni pravni dprava, kterd vylucuje finan¢ni ndhradu za nevycerpanou placenou dovolenou za

kalendaini rok — Volno z d@ivodu nemoci — Ufednici*

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (desatého senatu) ze dne 20. ¢ervence 2016

Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby — Ndrok na
placenou dovolenou za kalenddini rok — Financni nahrada za nevycerpanou dovolenou proplacend pri
skonceni pracovniho poméru — Vnitrostdatni prdavni vuprava neprizndvajici tuto nahradu pracovnikovi,
ktery podal Zddost o odchod do diichodu a nemohl vycerpat dovolenou za kalenddini rok pred
skoncenim tohoto pracovniho poméru — Nepripustnost — Ndrok na tuto ndhradu v pripadé, Ze
pracovnik nevykondvd své funkce z ditvodu nemoci — Neexistence tohoto ndroku v piipadé dohody
pracovnika se zameéstnavatelem uklddajici pracovnikovi povinnost nedostavit se na pracovisté pri
stalém pobirdni jeho platu — Omezeni — Nevylerpdni ndroku na dovolenou z divodu nemoci —
Moznost clenskych stdtii poskytnout pracovnikiim dodatecnou placenou dovolenou za kalenddrini rok
k minimdlni dovolené za kalenddini rok — Zpiisoby a podminky

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 7 odst. 2 a cldnek 15)

Clanek 7 odst. 2 smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby musi byt vyklddn
v tom smyslu, Ze:

— brani vnitrostatnim pravnim predpisim, které zbavuji naroku na finanéni nadhradu za nevycerpanou
placenou dovolenou za kalendarni rok pracovnika, jehoz pracovni pomér byl rozvazan z divodu
jeho zadosti o odchod do dichodu a ktery nemohl pfed rozvazanim tohoto pracovniho poméru
vyCerpat svidj narok na dovolenou. Divod skonceni pracovniho poméru je v tomto ohledu
irelevantni. Skutecnost, zZe pracovnik rozvazuje svlj pracovni pomér z vlastni viile, nema proto
zadny dopad na jeho narok prijmout pripadnou finan¢ni ndhradu za placenou dovolenou za
kalendarni rok, na niz mu vznikl narok a kterou nemohl vycerpat pred skoncenim svého
pracovniho poméru.

— pracovnik ma pfi odchodu do dichodu narok na finanéni ndhradu za placenou dovolenou za
kalendarni rok, kterou nevycerpal proto, ze svou funkci nevykondval z déivodu nemoci;
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— pracovnik, jehoz pracovni pomér skoncil a ktery na zikladé dohody uzaviené se zaméstnavatelem
byl zavdzin se nedostavit na své pracovisté v prabéhu urcitého obdobi, které predchéazelo jeho
odchodu do dtchodu, pricemz stdle pobiral plat, nemd narok na finan¢ni ndhradu za placenou
dovolenou za kalendarni rok, na kterou mu vznikl ndrok, nevycerpanou v priibéhu tohoto obdobi,
ledaze ndrok na dovolenou nemohl vycerpat z divodu nemoci;

— je véci clenskych stati, aby se rozhodly, zda poskytnou pracovnikim dodate¢nou placenou
dovolenou k minimalni ctyftydenni placené dovolené za kalenddrni rok, kterd je stanovena
v ¢lanku 7 smérnice 2003/88. Za takové situace mohou clenské staty priznat pracovnikovi, ktery
z davodu nemoci nemohl pred skoncenim svého pracovniho poméru vycerpat celou svoji
dodatec¢nou placenou dovolenou za kalendarni rok, ndrok na finan¢ni ndhradu odpovidajici této
dodatecné dobé. Je véci ¢lenskych statli, aby stanovily podminky pro priznavani tohoto naroku.
Pokud je totiz cilem smérnice 2003/88 stanovit minimdlni pozadavky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi v oblasti Gpravy pracovni doby, které jsou clenské staty povinny dodrzovat, maji
¢lenské staty v souladu s ¢lankem 15 uvedené smérnice moznost prijimat pro pracovniky pfiznivéjsi
ustanoveni.

(viz body 28, 29, 32, 35, 38, 40 a vyrok)
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