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Rozsudek Soudniho dvora (druhého sendtu) ze dne 9. bfezna 2017 (Zidost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Varhoven administrativen sad — Bulharsko) — Peta Milkova v. Izpalnitelen direktor na
Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

(Véc C-406/15) ()

~Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Umluva

OSN o prdvech osob se zdravotnim postiZenim — Cldnky 5 a 27 — Smérnice 2000/78/ES — Cldnek 7 —

Vétsi ochrana v p¥ipadé propusténi zaméstnancii se zdravotnim postiZenim v pracovnéprdvnim poméru —

Absence takové ochrany v pripadé zaméstnancii se zdravotnim postiZenim ve sluZebnim poméru — Obecnd
zdsada rovného zachdzeni“

(2017/C 144/08)

Jednaci jazyk: bulharstina

Predkladajici soud

Varhoven administrativen sad

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobkyne: Peta Milkova

Zalovany: Izpalnitelen direktor na Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

Vyrok

1) Cldnek 7 odst. 2 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni
v zaméstndni a povoldni, ve spojeni s Umluvou Organizace spojenych ndrodii o pravech osob se zdravotnim postiZenim, kterd byla
schvdlena jménem Evropského spolecenstvi rozhodnutim Rady 2010/48/ES ze dne 26. listopadu 2009, a obechou zdsadou rovného
zachdzeni zakotvenou v cldncich 20 a 21 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie, musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze umoZniuje
clenskému statu pFijmout takovou prdvni tipravu, o jakou se jednd ve véci v piivodnim fizeni, kterd poskytuje specifickou ochranu ex
ante v pripadé propusténi zaméstnanciim s urcitym zdravotnim postiZenim v pracovnéprdvnim poméru, ale neposkytuje ji
zaméstnanciim se stejnym zdravotnim postizenim ve sluZebnim poméru, ledaZe je prokdzdno poruseni zdsady rovného zachdzeni, coz
musi ovéfit predklddajici soud. PFi tomto ovéfeni musi byt porovndni situaci zaloZeno na analyze vsech relevantnich ustanoveni
vnitrostdtniho prdva, kterd upravuji postaveni pracovnikii s urcitym zdravotnim postiZenim v pracovhéprdvnim poméru a zaméstnancii
se stejnym zdravotnim postiZenim ve sluZebnim poméru, a to zejména s ptihlédnutim k iicelu ochrany proti propusténi dotcené ve véci
v pivodnim Fizeni.

>

Pokud by ¢l. 7 odst. 2 smérnice 200078 ve spojeni s Umluvou Organizace spojenych ndrodii o prdvech osob se zdravotnim
postiZenim a obecnou zdsadou rovného zachdzeni brdnil takové prdvni tipravé clenského stdtu, jako je pravni tiprava dotcend ve véci
v piivodnim Fizeni, povinnost dodrZovat unijni pravo by vyZadovala, aby byla piisobnost vnitrostdtnich ustanoveni na ochranu
zaméstnancii s urcitym zdravotnim postiZenim v pracovnéprdvnim poméru rozsitena tak, Ze se budou tato ochrannd ustanoveni
vztahovat i na zaméstnance s tymZ zdravotnim postizenim ve sluZebnim poméru.

(" UR vest. C 337, 12. 10. 2015.



